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Dyrektora | Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Mikotaja
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z dnia 30 wrze$nia 2022r.

STATUT

[ LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. MIKOLAJA KOPERNIKA
W PARCZEWIE

Parczew 2022r.



MISJA

We wszystkich dziataniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto$ciami oraz poszanowaniem
praw 1 godnosci czlowieka, zgodnie z Konwencjag o Prawach Dziecka oraz Konwencja
0 Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci. Wychowujemy uczniéw w duchu
uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji, humanistycznych wartos$ci, patriotyzmu,
solidarnosci, demokracji, wolnosci 1 sprawiedliwosci spotecznej. Kultywujemy tradycje oraz
ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne i opiekunczo - wychowawcze
orientujemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki intelektualnego, emocjonalnego,
spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniéw), a takze ich dalszy los. Pracujemy
z mlodzieza w oparciu 0 nowoczesne programy ksztalcenia ogdlnego i stosujemy efektywne
technologie nauczania i ksztatcenia. Przygotowujemy mtodziez do §wiadomego i racjonalnego
funkcjonowania w $wiecie ludzi dorostych oraz do petnienia waznych rol spotecznych. Scisle
wspotdziatamy z rodzicami oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajacymi SzKote w jej
rozwoju. Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania $rodowiska lokalnego oraz
wszystkich, bezposrednich klientow Szkoty. Okresowo przeprowadzamy wewnetrzne badanie,
diagnozowanie i ocenianie jakosci pracy Szkoty, a wyniki ewaluacji skutkow dzialan
statutowych i pozastatutowych wykorzystujemy do stalego doskonalenia dziatalno$ci Szkoty
we wszystkich obszarach jej funkcjonowania.



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne
§ 1. Szkota dziala na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.) 1 aktow wykonawczych do ustawy;

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.);

4) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. — o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze
zm.) i aktow wykonawczych do ustawy;

5) Ustawa z dnia 22 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 116).
§ 2. 1. Szkota nosi nazwe:
I Liceum Ogolnoksztalcace
im. Mikotaja Kopernika
w Parczewie
2. Adres Szkoty oraz inne dane identyfikacyjne:
21-200 Parczew
ul. A. Mickiewicza 5
tel. 83-355-15-77
Nr Identyfikacyjny Regon: 000712887
3. Ustalona nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu.
4. Szkota posiada piecze¢ urzedowa — metalowa, okragta, z godtem posrodku i napisem:
I Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika w Parczewie.
5. Szkota postuguje si¢ Stemplem o tresci:
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
im. M. Kopernika
21-200 Parczew, ul. A. Mickiewicza 5
NIP 539-104-73-03, Regon 000712887
tel. 0/83 335-15-77

§ 3. 1. I Liceum Ogolnoksztalcace im. Mikotaja Kopernika w Parczewie jest publicznym
czteroletnim liceum ogoélnoksztalcagcym dla mtodziezy.



2. Organem prowadzacym Szkofe jest Powiat Parczewski, ul. Warszawska 24, 21-200 Parczew.
3. Nadzor pedagogiczny nad Szkola sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.

4. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych - na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie - Prawo
oSwiatowe.

5. Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkét publicznych w ustawie - Prawo o$wiatowe:
1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego
i ramowy plan nauczania dla czteroletniego liceum ogo6lnoksztatcacego;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 2
Przepisy definiujace
§ 4. 1.llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢: I Liceum Ogodlnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika
w Parczewie;

2) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w Szkole;

3) rodzicach — rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastgpcza nad uczniem;

4) uczniach — rozumie si¢ przez to mtodziez uczgszezajaca do Szkoty — uczniéw Szkoty;

5) wychowawcach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowiazki
wychowawcy oddziatu;

6) Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim — rozumie si¢ przez
to organy Szkoty;

7) Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Mikotaja
Kopernika w Parczewie;

8) ustawy — rozumie si¢ przez to Ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U.
z 2021 r. poz.1082 ze zm.);

9) organie prowadzacym — rozumie si¢ Powiat Parczewski,
10) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na

odlegtos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;
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11) mediacji — rozumie si¢ przez to rozmowe stron bedacych w konflikcie w obecnosci
mediatora, w trakcie ktorej dazy si¢ do rozwigzania sporu i znalezienia porozumienia
pomigdzy stronami.

2. Szkota dla ucznidw przybywajacych z zagranicy podlegajacych obowigzkowi nauki,
ktoérzy nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do opanowania
tresci z podstawy programowej, moze zorganizowac¢ oddziaty przygotowawcze.

3. Oddziaty przygotowawcze, o ktorych mowa w ust.2 organizuje si¢ na podstawie
odrebnych przepisoOw za zgodg organu prowadzacego.

4. Zasady przyjmowania uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz podstawowe
informacje dotyczace organizacji oddzialéw przygotowawczych okreslono w § 23a niniejszego
statutu.

5. W okresie trwania epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego Szkota funkcjonuje
W oparciu o obowigzujace przepisy wydane na ten czas.

ROZDZIAL 3
Cele i zadania Szkoly

§ 5. 1. Celem Szkoty jest zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego
rozwoju, przygotowanie go do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji i sprawiedliwosci z poszanowaniem jego godnosci
oraz wolno$ci swiatopogladowej 1 wyznaniowej, a takze stworzenie optymalnych warunkéw
nauki, bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz promocji i ochrony zdrowia.

la. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegdlnosci:
Ustawy Prawo oswiatowe, uwzgledniajac treSci zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoly dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Do najwazniejszych celow Szkoty naleza:
1) przygotowanie uczniow do podjecia nauki na wyzszym etapie ksztalcenia;
2) wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy;

3) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki oraz podnoszenie
poziomu dyscypliny w Szkole;

4) ochrona przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami patologii
spotecznej;

5) rozwijanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien dzieci i mtodziezy;
6) rozwijanie postaw patriotycznych, obywatelskich oraz samorzadnosci;
7) wspieranie rodzicow w ich funkcji wychowawczej;

8) przygotowanie mtodego cztowieka do zycia w spoteczenstwie;

9) dbanie o prawidtlowy rozwdj ucznia z uwzglednieniem promocji i ochrony zdrowia;



10) stwarzanie warunkow do respektowania odr¢bnosci kulturowej, $wiatopogladowe;j
I wyznaniowej;

11) umozliwienie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etniczne],
jezykowej i religijne;j;

12) zarzadzanie Szkotg zgodnie z przepisami prawa;

13) rozwigzywanie sporoOw i problemow w sposdb tworczy, w tym z zastosowaniem metody
mediacji.
3. W zakresie przygotowania uczniéw do podj¢cia nauki na kolejnym etapie ksztatcenia

celem Szkoty jest w szczego6lnosci:

1) realizacja podstawy programoweyj;

2) rozwijanie poszczegdlnych kompetencji zawartych w podstawie programowej;

3) stosowanie wobec wszystkich uczniow takich samych kryteridéw oceniania;

4) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb uczniow;

5) organizowanie konkurséw, zawodow sportowych, olimpiad przedmiotowych;

6) realizacja innowacji i eksperymentow dydaktycznych i wychowawczych;

7) realizacja programéw unijnych oraz programow opracowanych przez nauczycieli
z uwzglednieniem potrzeb ucznidow na kolejnym etapie ksztatcenia;

8) wspieranie procesu edukacyjnego poprzez biblioteke szkolna;
9) rozszerzanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie korzystania z multimediow.

4. W zakresie wyrownywania szans edukacyjnych dzieci 1 mtodziezy celem Szkoly jest
W szczegblnosci:

1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prowadzenie w miar¢ mozliwosci zaje¢ kompensacyjnych i wyrdwnawczych;
3) udzielanie pomocy materialnej i socjalnej uczniom tego potrzebujacym;

4) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania;

5) realizacja zadan zwigzanych z organizacja nauki poza Szkota.

5. W zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki oraz
podnoszenia poziomu dyscypliny celem Szkoty jest w szczegdlnosci:

1) prawidlowa organizacja tygodniowego rozktadu zajec;
2) wywieszanie regulaminéw w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;

3) ustalanie zasad i regulaminow zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty, zapoznanie z nimi
calej spotecznosci szkolnej 1 skuteczne ich przestrzeganie;

4) przestrzeganie praw ucznia;

5) rozwiazywanie problemow poprzez prowadzenie mediacji;



6)

sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zajeé beda si¢ postugiwali;

7) ustalanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli i ich przestrzeganie.

6. Szkota realizuje zadania okre§lone w ustawach, przepisach i aktach wykonawczych

w tym:

1) umozliwia zdobycie wszechstronnej wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia Szkoty oraz kontynuowania nauki na wyzszym etapie ksztalcenia;

2) wspiera uczniow w planowaniu kariery zawodowe;j;

3) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace osigganiu celéw i zadan, stosownie do
warunkéw Szkoty 1 wieku ucznidw;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Szkoty;

5) zapewnia wlasciwa jako$¢ procesu ksztatcenia, wychowania i opieki,

6) podtrzymuje poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

7. Szkota umozliwia w szczegolnosci:

1) przygotowanie mtodziezy do podjecia decyzji o kierunku dalszego ksztatcenia na studiach
wyzszych, ksztalcenia zawodowego lub podjecia pracy zawodowej;

2) rozwoj uzdolnien, talentow i zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow oraz korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

4) w miar¢ mozliwosci pobieranie nauki przez mtodziez niepetnosprawng, niedostosowang
spotecznie 1 zagrozona niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

5) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

6) opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi;

7) organizacje indywidualnego nauczania (zgodnie z odrgbnymi przepisami);

8) opieke nauczyciela podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych w Szkole oraz poza
terenem Szkoty, np. W czasie wycieczek, zawodow sportowych itp.;

9) opieke w czasie przerw migdzylekcyjnych;

10) w miar¢ mozliwos$ci oraz posiadanych $rodkéw, sprawowanie indywidualnej opieki nad

niektérymi uczniami, a zwlaszcza:
a) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole,

b) nad uczniami, ktoérzy na skutek warunkow rodzinnych lub wypadkoéw losowych
wymagajg szczegolnych form opieki (decyzje o objeciu danego ucznia opieka
indywidualng podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy);



11) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

12) ksztaltowanie u ucznidéw umiejetnosci sprawnego poslugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

13) korzystanie z Internetu w sposéb uniemozliwiajacy dostep do tresci stanowigcych
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniow;

14) nauke religii lub etyki zainteresowanym uczniom;

15) poszczegdlnym organom Szkoly i pojedynczym nauczyciclom swobodne dziatanie
i podejmowanie decyzji wramach swoich kompetencji ustawowych i szczegdtowo
okreslonych w niniejszym Statucie;

16) poszanowanie przekonan religijnych i $wiatopogladowych pracownikoéw Szkoty oraz
spoteczno$ci uczniowskie;j;

17) ksztaltowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

18) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwosé¢
udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
ucznidow w zyciu spotecznym;

19) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;

20) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych postaw wobec
zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

21) organizacje uroczystosci szkolnych zgodnie z ceremoniatem Szkoty;

22) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

23) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej 1 globalne;.

8. Ogolne cele 1 zadania wychowawcze Szkoty:
1) uczenie szacunku do kazdego cztowieka;
2) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego;

3) przygotowanie do zycia w rodzinie, w spoteczno$ci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego;

4) ksztattowanie postaw patriotycznych;

5) uczenie tolerancji, akceptacji siebie i innych ludzi;

6) ksztaltowanie osobowoSci ucznia;

7) wychowanie kulturalne, estetyczne, ekologiczne i zdrowotne;

8) ochrona mlodziezy przed zagrozeniami;



9) przeciwdziatanie uzaleznieniom;

10) ostabianie i eliminacja czynnikéw ryzyka, ktore sprzyjaja podejmowaniu zachowan
ryzykownych.

§ 6. 1. Szczegotowe cele i zadania wychowawcze zostaly okreslone w programie
wychowawczo — profilaktycznym Szkoty.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmuje treéci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow i realizowane przez nauczycieli oraz dziatania
0 charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow,
dostosowywane do potrzeb rozwojowych uczniow 1 srodowiska Szkoty, zgodnie z przepisami
Prawa o$wiatowego.

Pomoc materialna
§ 7. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych
na ten cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostgpie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny lub motywacyjny (stypendium za wyniki
w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki na
odleglos¢ uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg
efektywna realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

6. uchylony

7. uchylony

8. uchylony

9. uchylony

10. uchylony

11. uchylony

§ 8. Statutowe cele i zadania Szkoty realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele 1 zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig

psychologiczno-pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
1 kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.



ROZDZIAL 4
Organy Szkoly
§ 9. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 10. 1. Dyrektora Szkoty powotuje i odwoluje organ prowadzacy, przy zachowaniu
odrebnych przepisow.

2. Dyrektor kieruje calg dzialalno$ciag Szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidlowa realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwoj i podnoszenie
poziomu pracy Szkoty jako instytucji o§wiatowo — wychowawczej.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go Wicedyrektor.
§ 11. Dyrektor Szkoty wspolpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem

prowadzacym szkote, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.

§ 12. 1. Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow zgodnie
Z prawem.

2. Dyrektor w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikow
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamia¢ si¢ z charakterem
wychowawczym Szkoly przez przyktad zycia w Szkole i poza nig oraz realizowaé zadania
edukacyjne i wychowawcze zgodnie ze statutem Szkoty.

§ 13. 1. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza,
a w szczegolnosci:
1) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;
2) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej;
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwatl, o ktorych mowa w pkt 3 niniejszego ustepu, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci
Z przepisami prawa po zasi¢gnig¢ciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

5) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, chroni ich prawa i godno$¢;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:
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a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:
- diagnozg pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,
C) monitoruje prace szkoty;

7) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci Szkoty;

8) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

9) ksztaltuje tworcza atmosfer¢ pracy, a takze stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu
jakosci pracy Szkoty;

10) inspiruje nauczycieli do wprowadzania w Szkole innowacji pedagogicznych,
wychowawczych i organizacyjnych;

11) powoluje w formie zarzadzenia spos$rod nauczycieli, wychowawcow i specjalistow
zatrudnionych w Szkole zespoly przedmiotowe, wychowawcze oraz problemowo -
projektowe do realizacji projektow edukacyjnych, atakze ustala ich zakres zadan
I kompetencji;

12) powoluje Komisj¢ Rekrutacyjna;
13) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow;
14) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

15) odpowiada za uwzglgdnienie w szkolnym zestawie programdéw nauczania catosci
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego w Liceum;

16) kontroluje realizacj¢ przez nauczycieli podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

17) podaje do publicznej wiadomos$ci wykaz podrecznikéw szkolnych;

18) moze podejmowaé dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrdét uzywanymi
podrecznikami na terenie Szkoly w formie ,,szkolnej gietdy podrecznikow” (na poczatku
roku szkolnego);

19) powoluje komisje do przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, sprawdzajacych
I poprawkowych;

20) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych i podaje je do wiadomosci uczniow;
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21) w porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;

22) udziela zezwolen na realizacj¢ indywidualnego programu nauki i indywidualnego toku
nauki,

23) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
24) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka obcego
nowozytnego w oparciu o odrebne przepisy prawa;

25) skresla ucznidéw z listy uczniow Szkoty na zasadach okreslonych w statucie Szkoty;

26) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

27) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

28) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

29) odpowiada za wlasciwa organizacje¢ i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w Szkole;

30) wspotdziata ze Szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

31) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

32) odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

33) wspotpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami w Szkole oraz rodzicami w przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;

34) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

35) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

36) ma mozliwos¢ w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory
dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku nauki,
za zgoda rodzicoOw oraz ucznia, zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego,
o ktérym mowa w § 76b ust. 2.

2. Organizuje dziatalno$¢ Szkotly, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji Szkoty na kazdy kolejny rok szkolny;
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2) przydziela nauczyciclom state obowigzki i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatne zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) ustala na poczatku kazdego roku szkolnego na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz informuje nauczycieli,
rodzicéw 1 uczniéw o ustalonych dniach wolnych;

5) zarzadza ewakuacje¢ Szkoty Ilub odwoluje =zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia uczniow i pracownikow Szkoty;

6) zawiesza w ramach odrebnych przepiséw, za zgoda organu prowadzacego szkole, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze w przypadku wystgpienia ekstremalnych warunkéw
pogodowych;

7) zapewnia warunki umozliwiajgce realizacj¢ zadan Szkoly, a w szczegdlnoSci nalezytego
stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w budynku i na
terenie Szkoty;

8) dba o wyposazenie Szkoly w niezb¢dny sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku pracy oraz
dbatosci o estetyke i czystosc;

10) za zgoda organu prowadzgacego szkote tworzy stanowiska Wicedyrektora;

11) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej;

12) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly oraz ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) tworzy administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;
14) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza Szkoty;

15) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na terenie Szkoty;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych;

20) w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje¢
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglos$c¢.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
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2) powierza petienie funkcji Wicedyrektorowi;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
5) dokonuje okresowej oceny pracy pracownikow samorzadowych;

6) przyznaje nagrody pracownikom;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli
1 pozostatych pracownikéw Szkoty;

8) wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

9) wudziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami;
11) wydaje swiadectwa pracy i opinic wymagane prawem;

12) uchylony

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy szkote;

14) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczegolnych
stanowiskach pracy;

16) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Szkole w zakresie uprawnien
zwigzkow do opiniowania 1 zatwierdzania.

4. Sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie prawa szkolnego przez ucznidow i nauczycieli;

3) wystepuje z wnioskami o stypendium dla uczniow wyrdzniajacych si¢ wybitnymi
osiggnigciami w nauce;

4) powotuje Komisj¢ Stypendialna, o ile zachodzi taka potrzeba;
5) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego szkole liste osob uprawnionych do
»wyprawki szkolnej”.
§ 14. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej
zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

3. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor Szkoty.
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4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego
szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci Szkoty.

§ 15. 1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentu pedagogicznego w Szkole po ich
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreSlenia z listy uczniow na podstawie zasad
okreslonych w statucie Szkoty okreslonych w § 76 ust. 4;

6) wustalanie sposobéw wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

7) ustalanie szczegbtowych warunkow i sposobu oceniania;

8) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej.

la. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2
0 wynikach klasyfikacji i promocji uczniéow rozstrzyga Dyrektor Szkoty. W przypadku gdy
Dyrektor Szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote. Dokumentacje dotyczaca
klasyfikacji 1 promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio
Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;
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4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska Wicedyrektora;
6) decyzje o przeniesieniu ucznia do rownoleglej klasy;

7) uchwalanie statutu Szkoty i wprowadzanie zmian do statutu.

§ 16. 1. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w Szkole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych w Szkole;
3) glosuje nad wotum nieufnos$ci dla Dyrektora Szkoty.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoty.

§ 17. 1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane
w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu
tajnym.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

2a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i Srodkow komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

2b. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci zgodny ze statutem Szkoty.
§ 18. 1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogot rodzicow uczniow. Rada
Rodzicoéw jest organem opiniodawczym i wspierajacym.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji Szkoty.
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4. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) uchwalaniec w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoly o dopuszczenie do dziatalnoSci w Szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

5) pobudzanie i organizowanie form aktywnosSci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan Szkoty;

6) zapewnienie rodzicom:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Szkole i w klasie,
mozliwo$ci uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka
1jego postepoéw lub trudnosci,

b) znajomosci statutu Szkoty, regulaminow i procedur szkolnych,
) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;
7) wspoétudziat w biezgcym i perspektywicznym planowaniu pracy Szkoty;
8) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy Szkoty;
9) udzial w realizacji programdéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych Szkoty;
10) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym;
11) udzielanie pomocy Samorzagdowi Uczniowskiemu;

12) organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie
I sSrodowisku lokalnym;

13) podejmowanie dziatah na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych dla
wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, zwlaszcza na dzialalno$¢ wychowawcza
1 pozalekcyjng, 1 w zwiazku z tym ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

14) wspotpraca z radami oddziatlowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicow w dzialaniach na rzecz
oddziatu klasy 1 Szkoty.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
w szczegolnosci: wewnetrzng strukture i tryb pracy rady; szczegdlowy tryb wybordéw do rad
oddziatlowych 1 Rady Rodzicow; zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

6. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ zdalng
wspoOtprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.

§ 19. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany
przez og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidéw.
5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania zainteresowan
uczniow;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

7. Samorzad Uczniowski moze prowadzi¢ dziatania w zakresie wolontariatu,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spo$rod pomystéw zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

§ 20. 1. Organy Szkoly $cisle ze sobg wspotpracuja, ustalajagc szczegoétowe regulaminy
swojej dziatalnosci, w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.

2. Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie Szkoty, ktora nie wynika ze statutu Szkoty, wymaga
zgody Dyrektora Szkoty na jej prowadzenie.

3. Organy Szkoty zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia szkolnego, podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach
poprzez:

1) wspdlne posiedzenia przedstawicieli organéw Liceum;

2) zebrania Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego;
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3) tablice informacyjna;
4) zarzadzenia Dyrektora Szkoty;
5) dziennik elektroniczny.

4. Relacje pomigdzy wszystkimi czlonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na
wzajemnych szacunku i zaufaniu.

§ 20a. 1. Nowatorska formg rozwigzywania konfliktow w Szkole jest mediacja, ktora
powinna mie¢ pierwszenstwo przed innymi sposobami dziatania w konflikcie. Podstawg oceny
i wyboru mediacji jest dobro ucznia.

2. Mediacja pozwala okresli¢ kwestie sporne, pokona¢ bariery komunikacyjne, opracowac
propozycje rozwiazan i jesli taka jest wola stron, zawrze¢ wzajemnie satysfakcjonujace
porozumienie.

3. Do mediacji maja prawo uczniowie, nauczyciele i rodzice.

4. Dyrektor Szkoty w obszarze stosowania mediacji i edukacji w zakresie rozwiazywania
konfliktow w Szkole korzysta z opinii nauczyciela posiadajacego kompetencje kwalifikacje
mediatora szkolnego.

5. Dyrektor z wiasnej inicjatywy tworzy warunki (wyznacza osobne pomieszczenie) do
przeprowadzenia mediacji migdzy stronami sporu z udzialem bezstronnego mediatora.

6. Szkota moze stworzy¢ Regulamin Mediacji informujacy o istocie, zasadach i przebiegu
mediacji, a takze precyzujacy praktyke stosowania mediacji, zgodnie z regutami art. 183 ind.
1-15 kodeksu postepowania cywilnego.

7. Szkota podczas konfliktu pomiedzy uczniami stara si¢ doprowadzi¢ do mediacji
rowiesniczej, w ktorej mediatorami sg inni uczniowie wytypowani z klasy i odpowiednio
przeszkoleni. Koordynatorem mediacji rowiesniczych zostaje wowczas pedagog specjalny
pelniagcy rolg¢ mediatora w szkole.

8. W sytuacji, gdy mediacje nie przyniosg oczekiwanych rezultatow, czyli nie doprowadza
do rozwigzania konfliktu, stosuje si¢ odpowiednio zapisy okreslone w § 21.

§ 21. 1. Sprawy sporne dotyczace organdw Szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z Dyrektorem Szkoty.

2. Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w Szkole odbywa si¢ nastgpujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicow
I uczniow rozstrzyga Dyrektor Szkoty; stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do
organu prowadzacego szkote;

2) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami réoznych klas oraz migdzy
uczniem i nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas. Stronom przystuguje mozliwosc¢
odwotania si¢ do Dyrektora Szkoty;
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3) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty, a takze
pomiegdzy nauczycielem (wychowawca), a rodzicami uczniow rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego szkote;

4) sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami lub ich rodzicami a Szkolg oraz konflikty
pomigdzy nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty a Dyrektorem rozwigzuje organ
prowadzacy szkotg;

5) sprawy, ktorych =zalatwienie wymaga wspoéldziatania Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, powinny by¢ rozpatrywane
przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

3. Spory migdzy uczniami tego samego oddzialu rozstrzyga wychowawca.

4. Spory miedzy uczniami roznych oddziatdow rozstrzygaja wspdlnie wychowawcy
oddziatéw w obecnosci pedagoga szkolnego.

5. Spory migdzy nauczycielem a uczniem rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

6. Spory migdzy czlonkami tego samego organu rozstrzyga przewodniczacy danego
organu.

7. Spory migdzy cztonkami organu a jego przewodniczacym rozstrzyga:
1) w przypadku Rady Pedagogicznej — organ prowadzacy;
2) w przypadku Rady Rodzicow — Dyrektor Szkoty;
3) w przypadku Samorzadu Uczniowskiego — opiekun Samorzadu.

8. Podmiot uprawniony do rozstrzygania sporu, przed podjeciem decyzji rozstrzygajace;j,
jest zobowigzany do zapoznania si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢
W ocenie przedstawionego stanowiska.

9. Decyzja podmiotu rozstrzygajacego jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 10.

10. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 9, przystuguje odwotanie do organu wyzszego
szczebla, z zachowaniem drogi stuzbowe;.

11. O rozstrzygnigciu sporu podmiot rozstrzygajacy powiadamia zainteresowane strony
ustnie, w terminie 30 dni od chwili zgloszenia sytuacji spornej. Powiadomienie przez organ
prowadzacy szkole nastepuje na zasadach ustalonych przez ten organ.

12. Do rozstrzygania sporow migdzy roznymi organami Szkoty lub ich przedstawicielami
powotuje si¢ zespot mediacyjny. Zespot mediacyjny powotuje Dyrektor Szkoty.

13. W sktad zespotu mediacyjnego wchodza:
1) przewodniczacy organow Szkoty;
2) po jednym przedstawicielu organow Szkoty;
3) mediator (w szczegoblnie trudnych przypadkach).

14, W sporach migdzy rodzicami a przedstawicielami innych organéw Szkoty
postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoty.
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15. Jezeli istota sporu dotyczy przewodniczacego ktoregokolwiek z organéw Szkoty,
zostaje on wytaczony ze sktadu osobowego zespotu.

16. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska W trakcie
dwach kolejnych spotkan zespotu, sprawe przekazuje si¢ do organu prowadzacego szkote lub
do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, zgodnie z podzialem kompetencji okre§lonych
W przepisach prawa.

17. Terminy spotkania zespotu ustala Dyrektor Szkoty.
18. Czas pracy zespotu nie moze przekroczy¢ dwoch tygodni od chwili powotania.

19. Posiedzenie zespolu mediacyjnego jest wazne, jezeli biorg w nim udzial wszyscy
cztonkowie tego zespotu.

20. Ze spotkania zespotu mediacyjnego sporzadzany jest protokol, ktory podpisuja
cztonkowie zespotu. Protokdt powinien zawiera¢ decyzje zespolu w kwestii rozstrzygnigcia
sporu oraz jej krotkie uzasadnienie.

21. Decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 16.
22. Wyniki pracy zespolu mediacyjnego udostgpnia si¢ wszystkim organom Szkoty.

23. Dyrektor Szkoty przyjmuje wnioski 1 zastrzezenia oraz bada skargi dotyczace
nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych Szkoty. Jest negocjatorem w sytuacjach
spornych migdzy nauczycielem a rodzicem ucznia.

24. W sprawach spornych dotyczacych ucznia ustala si¢ co nastgpuje:
1) rodzic ucznia zglasza swoje zastrzezenia wychowawcy danego oddziatu;
2) wychowawca oddziatu przedstawia sprawe Dyrektorowi Szkoty;

3) Dyrektor Szkoty rozstrzyga sprawe po wystuchaniu rodzica ucznia i osoby, ktorej dotycza
zastrzezenia.

25. Wszelkie sprawy nieuregulowane w niniejszym paragrafie rozstrzyga Dyrektor
Szkoty, o ile sam nie jest strong sporu. W przeciwnym razie spraw¢ rozstrzyga organ
prowadzacy szkote lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 22. 1. W Szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia 1 organizacje mtodziezowe dziatajace
w Srodowisku lokalnym, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej
i opiekunczej.

la. Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg i opiekuncza szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentoéw uczniowskich;
4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakoSci pracy jednostki;
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6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

2. Zgode na podjecie dzialalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Szkoty wyraza
Dyrektor okreslajac jednoczes$nie warunki tej dziatalnosci.

3. Realizujagc  zadania edukacyjne, wychowawcze 1 opiekuncze Szkota moze
wspoOtpracowaé z os$rodkami doskonalenia, zaktadami ksztalcenia nauczycieli, Szkotami
wyzszymi 1 innymi jednostkami $wiadczacymi ustugi na rzecz edukacji.

ROZDZIAL 5
Organizacja pracy Szkoly
§ 23. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial.
2. Podstawowa jednostkg lekcyjng w Liceum jest godzina lekcyjna.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zajg¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

5. Nauka w Liceum trwa 4 lata.
6. Liczbe ucznidéw w oddziatach ustala organ prowadzacy szkole.
7. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) =zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajecia w ramach programéw finansowanych ze srodkow pochodzacych z budzetu Unii
Europejskie;j.

8. Zajecia edukacyjne organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote
1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.

9. Szkota moze prowadzi¢ rdwniez inne niz wymienione zaj¢cia edukacyjne.
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10. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia izawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.

12. W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w grupach
oraz zespotach miedzyoddziatowych.

13. Zajegcia edukacyjne mogg by¢ organizowane wedlug innych niz wymienione zasad,
w szczegOlnosci moga odbywac si¢ poza Szkota. Zasady wyjs¢ 1 wycieczek okreslaja
regulaminy.

14. Nawniosek rodzicow Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku nauki poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przed
rozpoczgciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotgczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkoéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajagce obowiazek nauki do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

§ 23a. 1. W Szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla uczniow
nieznajacych jezyka polskiego.

2. Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda
organu prowadzacego szkote do oddzialu przygotowawczego moga uczeszcza¢ uczniowie
zapisani do innej szkoty lub innych szkot.

3. Oddzial przygotowawczy moze liczy¢é do 25 ucznidw. Dopuszcza si¢ nauczanie
w klasach faczonych I — Il oraz 111 - 1V.

4. Tygodniowy wymiar w oddziale przygotowawczym okresla arkusz organizacji szkoty.

5. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone w oparciu o realizowane
w Szkole programy nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego dostosowane pod wzgledem
zakresu treSci nauczania oraz metod iform ich realizacji do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

6. Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny i przygotowuja
uczniéw do nauki w polskiej szkole.

7. Oddziaty przygotowawcze prowadzone s3 w oparciu o szkolne programy nauczania
z zakresu ksztatcenia ogdlnego dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania, metod
1 form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

8. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kursoOw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.

9. Dla dzieci cudzoziemcow, ktoére w stopniu wystarczajagcym opanowaty jezyk polski do
uczestnictwa w zajeciach, Dyrektor Szkoty moze zapewni¢ nauke w oddziatach
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ogolnodostepnych. Dla zweryfikowania ich kompetencji jezykowych Dyrektor moze
zorganizowac test kompetencji lub rozmowg kwalifikacyjng.

10. W ramach przyjmowania uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi:

1) do oddzialu przygotowawczego kwalifikuje zespot powotany przez dyrektora szkoty,
w sklad, ktérego wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog. Znajomo$¢ jezyka polskiego
jest weryfikowana w formie rozmowy z uczniem;

2) przyjmowanie nowych uczniow do szkoty moze odbywac si¢ caty rok;

3) okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zaleznosci od postepdw w nauce ucznia i jego
potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrécony albo przedtuzony, i moze trwa¢ maksymalnie
24 miesiace;

4) decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym,
o ktorym mowa w pkt 3 podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia
nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

Arkusz organizacji Szkoly

§ 24. 1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w kazdym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora do dnia 21 kwietnia
danego roku 1 zatwierdzany przez organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku - po
zasiggnieciu opinii Kuratora Oswiaty.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegOlowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze sa prowadzone w oddziatach, grupach
oddziatowych lub grupach miedzyoddziatowych.

5. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami 1 oczekiwaniami uczniéw
1 ich rodzicow oraz mozliwos$ciami finansowymi Szkoty. Udziat w zajeciach pozalekcyjnych
jest dobrowolny i bezptatny.

6. Dyrektor Szkoty corocznie, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, podejmuje
decyzje w sprawie podzialu pojedynczego oddzialu na grupy oddzialowe lub grupy
mi¢dzyoddziatowe w celu prowadzenia zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 BHP, przestrzegajac przy tym zasad wynikajacych z przepisOw w sprawie ramowych planow
nauczania, a w szczegolnosci:

1) liczebnosci oddziatu;
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2) liczby dziewczat i chtopcow w oddziale;
3) realizacji zaje¢ laboratoryjnych;

4) przystosowania sal do prowadzenia zajec.

§ 25. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy - z dniem
31 sierpnia nastepnego roku.

2. Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $§wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslone przepisami w sprawie organizacji
roku szkolnego.

3. Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Radg Rodzicéw, Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze do 10
dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu maturalnego;

2) obchody $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotlow Iub zwigzkow
wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktorych
mowa w ust. 3, Dyrektor Szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego. Wyznaczenie dodatkowego dnia
wolnego moze nastapi¢ za zgoda organu prowadzacego.

5. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 25a. 1. Dyrektor kierujgc si¢ bezpieczenstwem uczniow moze zawiesi¢ zajecia w Szkole
w przypadkach, gdy:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatura na zewnagtrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami zagraza zdrowiu uczniow;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczng;

4) wystapia inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia ucznidow w zakresie przepisOw w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w szkole.

2. W sytuacji, gdy w Szkole dojdzie do zawieszenia zajeé, o ktorych mowa w ust. 1
trwajacym powyzej dwoch dni, Dyrektor organizuje w Szkole zaj¢cia z wykorzystaniem metod
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1 technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajgcia te organizowane sg nie pozniej niz trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly (zawieszenia zajec)
Dyrektor o sposobie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglto$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantow
ksztalcenia:

1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednoczes$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odleglos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztalcenia na odleglosé, zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia
na odlegtos¢.

6. Dyrektor moze, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozkladu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Godzina lekcyjna zaje¢  edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos$¢ lub innego sposobu realizacji tych
zajec¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze
dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60
minut.

8. Ksztalcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela 1 wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura itp.).

9. Zdalne realizacje tresci z podstawy programowej odbywaja si¢ z wykorzystaniem
narzedzi wskazanych przez nauczyciela, sa to w szczegolnosci:

1) platforma edukacyjna;
2) dziennik elektroniczny;
3) E-podreczniki;

4) poczta elektroniczna;

5) materialy edukacyjne zamieszczane na platformie dedykowanej przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki https://zpe.gov.pl/;

6) inne wybrane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalne;j.
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10. Podstawowg formg komunikowania si¢ szkoty z uczniami i ich rodzicami jest telefon,
dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna oraz platforma edukacyjna.

11. Dokumentem potwierdzajagcym pracg¢ nauczyciela, w zakresie realizacji programow
nauczania, sg zapisy w dzienniku elektronicznym tematéw zaje¢ (zgodnie z zamieszczonym
planem oddziatu).

12. Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postgpow ucznidw w nauce.
Stuzy do kontaktow nauczyciela i wychowawcy z uczniami, w tym informowaniu uczniéw lub
rodzicow o postepach w nauce, a takze otrzymanych przez nich ocenach.

13. Potwierdzeniem zrealizowanej lekcji jest wpisanie do dziennika tematu zajec.

14. Potwierdzenie uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik na odleglto$¢ jest wpisywanie do dziennika elektronicznego faktycznej
obecno$ci ucznidéw w czasie rzeczywistym.

15. Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji uczniéow, udziela im
indywidualnych konsultacji z wlasnej inicjatywy lub na ich prosbe.

16. Zasady korzystania z platformy edukacyjnej i innych narzedzi stosowanych
w komunikacji elektronicznej stuzacej do celow dydaktycznych oraz szczegdtowe rozwigzania
w ramach zdalnego nauczania okre$laja zarzadzenia dyrektora szkoty.

17. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng, uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnosnie do czasu korzystania
z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telefon) i ich dostepnosci w domu, etap
ksztalcenia ucznidéw, a takze sytuacj¢ rodzinng ucznidéw.

Edukacja domowa

§ 25b. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na
spetnianie przez ucznia obowiazku nauki poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przed
rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotaczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajace obowiazek nauki do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.
Innowacje i eksperymenty pedagogiczne
§ 26. 1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje
swym zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnoS$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow;
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3) realizacj¢ zadan shuzgcych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw
oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;.

2. W Szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne
sa to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywnosc¢ ksztalcenia.

3. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

5. Eksperymenty wymagajace przyznanie Szkole dodatkowych $rodkow budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

6. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
7. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w Szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

Wolontariat

§ 27. 1. Wolontariat jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie
w czlowieku dobra oraz bezinteresowna pomoc bliznim. Uczniowie naszej Szkoty maja
mozliwos¢ uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez ré6znego
rodzaju dziatalno$ci na rzecz potrzebujacych.

2. Cele:
1) uwrazliwienie uczniéw na krzywdg i potrzeby innych:
2) ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwos$ci i opanowywanie emocji;
3) wyrabianie odpowiedzialnos$ci za siebie i innych;
4) przeciwdziatanie zniechgceniu, monotonii i nudy;
5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;
6) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

7) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;
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8)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)
3)

4)

5)

diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu Szkoty i sSrodowisku szkolnym.
3. Zasady dzialania:

podstawowa forma dzialania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli Szkolny Klub
Wolontariusza;

SKW musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwata Rady Pedagogicznej) regulamin;

zadania wolontariackie wynikajace z dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego musza
zosta¢ wpisane w program dziatan Samorzadu;

Szkolny Klub Wolontariusza wyznacza swojego opiekuna (koordynatora dziatan);

Szkolny Klub Wolontariusza wspolnie ze swoim opickunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkoéw do konkretnych dzialan poprzez
Szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspolpracy z konkretng instytucja czy
grupa potrzebujacych, racjonalizowania pewnych problemow, mowienia o trudnosciach
I Wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia;

wszystkie osoby przed ukonczonym 18 rokiem zycia muszg uzyska¢ zgode co najmniej
jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica badz opiekuna prawnego;

wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ pozalekcyjnych w Szkole i uczniowie dziatajg
pod stata opieka nauczyciela;

za bezpieczenstwo uczniéw na terenie Szkoty odpowiada Dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez szkotg, odpowiedzialno§¢ ponosi nauczyciel badz opiekun
prowadzacy grupe na dziatania;

podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w SKW, poza godzinami szkolnymi
powoduje, ze ze Szkotly zdjeta jest odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznia.

4. Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu:

Szkota zapewnia ksztattowanie u ucznidow postaw prospolecznych, umozliwiajac uczniom
udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu;

wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow w Zyciu spolecznym;

Szkota moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie $wiadomos$ci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wérod mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie
pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym:;

podjeta wspotpraca moze dotyczy¢ organizacji zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania
I uzdolnienia, dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych, organizowanych dla
ucznidéw wymagajacych szczegodlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniow z niepelnosprawnoscia;

Dyrektor Szkoly podejmuje wspotprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim;
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje i realizacj¢
w Szkole, prowadzi Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

Samorzad ze swojego sktadu wylania Rade Wolontariatu oraz ustala strukture Rady
Wolontariatu i jej kompetencje w oddzielnym regulaminie;

Rada Wolontariatu petni funkcj¢ spotecznego organu Szkoty, ktory wybiera, opiniuje
oferty dzialan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i spotecznosci
lokalnej;

kazdy uczen Szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow
(opiekunow prawnych);

wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i sSrodowiska naturalnego;
wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki | wywigzywania si¢ z innych obowigzkow;

wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad ktérym opieke

sprawuje nauczyciel Szkoty;

szczegOtowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin Klubu,
opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza
w uzgodnieniu z Dyrektorem oraz Rada Wolontariatu i Radg Rodzicow.

§ 27a. 1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na

praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem Szkoly lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg
WYZSZ3.

1)
2)
3)
4)
5)

2. Za organizacje¢ w/w praktyk w Szkole odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.
3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:
obserwowanie zaje¢;

asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia;

prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

samodzielne prowadzenie zaj¢c;

planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udzial studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest

dokumentowany. Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna
praktyk w szkole.

Organizacja nauki religii i etyki

§ 28. 1. Szkota organizuje nauke religii i etyki na Zyczenie rodzicéw lub pelnoletnich

uczniow.
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2. Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi.
3. Udziat ucznia w zajeciach religii i etyki jest dobrowolny.

4. Rodzice badz peoletni uczniowie moga wybraé zajecia z religii, z etyki, z obu
przedmiotdw, moga tez nie wybra¢ zadnego z tych przedmiotow.

5. Szkota zapewnia zaj¢cia z religii i z etyki niezaleznie od liczby chetnych.

6. Warunkiem udziatu ucznia w zajeciach z religii 1 z etyki jest ztozenie przez rodzicow
lub pelnoletniego ucznia pisemnego oswiadczenia (zyczenia). Oswiadczenie nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

7. Po ztozeniu o$wiadczenia udzial ucznia w wybranych zajgciach jest obowigzkowy.

8. Nieztozenie o$wiadczenia bedzie traktowane przez Szkote jako niewyrazenie zgody
przez rodzicow lub petnoletniego ucznia na udziat ucznia w zajgciach z religii 1 z etyki.

9. W przypadku rezygnacji ucznia z udzialu w zajeciach z religii lub z etyki konieczne jest
poinformowanie Szkoty o zmianie decyzji.

10. Zrezygnowac z zaje¢ mozna w kazdym momencie, rowniez w trakcie roku szkolnego.

11. Jezeli czg$¢ ucznidw wyrazi Zyczenie uczestniczenia w zaj¢ciach zaréwno z religii,
jak iz etyki, Szkota jest zobowigzana umozliwi¢ im udziat w zajgciach z obu tych przedmiotow,
umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w tygodniowym
rozktadzie zajec.

12. Szkota organizuje zajecia z religii i z etyki w oddzialach lub grupach
miedzyoddzialowych, o ile otrzyma co najmniej siedem zgloszen dotyczacych danego
przedmiotu.

13. Jesli w Szkole zglosi si¢ mniej niz siedmiu uczniow, Dyrektor Szkoly przekazuje
o$wiadczenia organowi prowadzacemu, ktéry organizuje odpowiednio zajgcia z etyki
w grupach miedzyszkolnych oraz zajecia z religii — W porozumieniu wtadzami zwierzchnimi
kosciota lub zwigzku wyznaniowego — w pozaszkolnych punktach katechetycznych.

14. Uczniom, ktérzy nie korzystaja z nauki religii lub etyki, Szkota ma obowigzek
zapewni¢ w czasie trwania tych lekcji opieke lub zajecia wychowawcze.

15. Roczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjng z religii/etyki wlicza si¢ do $redniej ocen
ucznia, nie wptywa ona jednak na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
Szkoty.

16. Na $wiadectwie szkolnym, w miejscu przeznaczonym na Wwpisanie ocen
klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje si¢ odpowiednio:

1) poziomg kreskeg, jezeli uczen nie uczgszczal na zadne z tych zajec;

2) oceng z religii albo oceng z etyki, jezeli uczen uczeszczat jedynie na jedne z tych zajec, bez
wskazywania, z jakich zaje¢ jest to ocena;

3) oceng z religii i ocene z etyki, jezeli uczen uczeszczal zarOwno na zajgcia z religii, jak
1 zajecia z etyki.
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17. Za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadaja wiasciwe wiadze
zwierzchnie ko$ciota Iub zwigzku wyznaniowego. Zatwierdzone przez nie pogramy
i podreczniki do nauki religii sg przekazywane Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci.

18. Kwalifikacje zawodowe nauczycieli religii okreslaja wtasciwe wtadze zwierzchnie
kosciota lub zwigzku wyznaniowego, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw
oswiaty 1 wychowania.

19. Etyki w Szkole moze uczy¢ nauczyciel, ktory ukonczyt studia z etyki lub filozofii a
takze absolwent innego kierunku, ale po studiach podyplomowych z etyki, ktory posiada
przygotowanie pedagogiczne.

Organizacja zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie

§ 29. 1. Zajecia wychowanie do zycia w rodzinie, zwane dalej ,,zajeciami WDZ”, obejmuja
tresci dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach
1 Srodkach §wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

2. Realizacja treéci programowych zaje¢ WDZ powinna stanowié¢ spojng calosé
z pozostatymi dziataniami wychowawczymi Szkoty, a w szczegolnosci:

1) wspiera¢ wychowawczg role rodziny;
2) promowac integralne ujecie ludzkiej seksualnosci;
3) ksztattowac postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoleczne.

3. Na realizacje zaje¢ WDZ przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania, w kazdym roku
szkolnym, po 14 godzin w kazdym oddziale, w tym po 5 godzin z podziatlem na grupy dziewczat
1 chlopcow.

4. Zajecia WDZ odbywajg sie¢ w oddziatach lub grupach miedzyoddziatlowych liczacych
nie wigcej niz 28 uczniow.

5. Udziat ucznia w zajeciach WDZ nie jest obowigzkowy.

6. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach WDZ, jezeli jego rodzice zglosza
Dyrektorowi Szkoly w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

7. Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach WDZ, jezeli zgtosi Dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ ze swojego udziatu w zajeciach.

8. Zajecia WDZ nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

9. Na $wiadectwach szkolnych i w arkuszach ocen udzial uczniéw w zajeciach WDZ

odnotowuje si¢ w czesci ,,Inne zajecia”. W miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny z tych
zaje¢ wpisuje sie¢ odpowiednio ,,uczestniczyl” lub ,,uczestniczyta”.

10. Szczegdtowe kwalifikacje wymagane od nauczycieli prowadzacych zajecia WDZ
okreslajg odrgbne przepisy.
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11. W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ WDZ nauczyciel
prowadzacy zaje¢cia wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza co najmniej jedno spotkanie
informacyjne z rodzicami ucznidéw niepetnoletnich oraz z uczniami petnoletnimi.

12. Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ peilng informacj¢ o celach i tresciach
realizowanego programu nauczania, podrgcznikach szkolnych oraz $rodkach dydaktycznych.

13. Dyrektor Szkoly odpowiada za realizacje podstawy programowej zaje¢é WDZ.
W ramach swoich kompetencji Dyrektor moze obserwowac lekcje nauczyciela prowadzacego
zajecia.

Organizacja doradztwa zawodowego

§ 30. 1. W Szkole prowadzone sg zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie
doradztwa zawodowego — w celu wspierania ucznidéw w procesie rozpoznawania zainteresowan
I mozliwosci indywidualnych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych lub
zawodowych, w tym wyboru kierunku studidéw.

2. uchylony

3. Tresci programowe 1 sposob ich realizacji, okreSlone w odrebnych przepisach,
dostosowywane sg do potrzeb i indywidualnych predyspozycji uczniow.

4. uchylony
5. Szczegdtowe zasady organizacji doradztwa zawodowego definiuje Rozdziat 6
niniejszego statutu.
§ 31. Dla realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania
z.
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) sali gimnastycznej;
4) sitowni,
5) szatni;
6) boiska sportowego;
7) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
8) pokoju socjalnego pracownikéw obstugi;
9) archiwum;
10) parkingu;
11) budynku wolnostojacego.
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ROZDZIAL 6
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 32. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w Szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
I zawodu.

2. Podejmowane dzialania maja pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
I zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztlowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane
swiadomie, zgodnie z predyspozycjami 1 zainteresowaniami.

3. System okresla zadania 0so6b uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

4. Gtownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidow waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegotowe:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomos$ci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej
Szkoty i zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
4) wdrazanie uczniow do samopoznania;
5) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow;
6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
7) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;
10) poznanie lokalnego rynku pracy;
11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
13) poznawanie r6znych zawodow;
14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
6. Glowne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
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3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

1)
2)

rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

uswiadomienie dynamiki zmian na rynku pracy i wynikajacej z nich koniecznosci
podnoszenia kwalifikacji;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

wspieranie dziatan Szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

w zakresie wspOltpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejg¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieé¢mi,

b) doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych,

C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot wyzszych,

d) praca grupowa z rodzicami (warsztaty, pogadanki, projekcje filmow),

e) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgltaszaja potrzebg doradztwa zawodowego.

§ 33. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
zaje¢ w klasach III ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w roku szkolnym;

pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

konkursy;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidéw, rodzicdw i nauczycieli;

praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobdéw
Eurodoradztwo Polska, korzystanie z publikacji EUROGUIDANCE, wykorzystywanie
wyszukiwarki: ,,Informator o zawodach”;

wywiady i spotkania z absolwentami;

organizowanie spotkan w formule tzw. ,zywej biblioteki” (zapraszanie gosci
wykonujacych niszowe lub popularne zawody, po prezentacji nast¢puja kuluarowe
rozmowy);

odwiedzanie réznych miejsc pracy.
2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
poznawanie siebie, zawodow;

analiz¢ rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia;
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3)
4)
5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow;

przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 34. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw 1 stuchaczy na dzialania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1
pkt 7 ustawy z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu,
o ktorym mowa w § 5 ust. 1 ustawy z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie,
o ktorym mowa w § 5 ust. 1 ustawy z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja i1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim
1 Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach
Swiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych,
e) w zyciu codziennym i zawodowym,

f) alternatywnych mozliwoséci ksztalcenia dla mlodziezy o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

10) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej Szkoty;
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11) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatow do pracy
Z uczniami itp.;

12) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglo$ci dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem Szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznidéw do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczo- profilaktycznym Szkoty;

13) podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

14) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz udostepnianie
ich osobom zainteresowanym;

15) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa;

16) gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréow zawodowo-edukacyjnych
(broszury dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli, scenariusze zaj¢¢, poradniki, foldery
informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

17) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan
ze stron uczniow pozostaje do ich dyspozycji.

§ 35. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa;

4) bibliotekarza;

5) szkolnego doradcy zawodowego;

6) pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ Szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej).

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie klas I
- IV Liceum Ogo6lnoksztatcacego oraz ich rodzice.

3. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcéw, Rady Pedagogicznej,
pracownikow instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

1) utworzenie i zapewnienie ciggloSci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok
szkolny;
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2) realizacja dzialan z  zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi
edukacyjnozawodowej.
§ 36. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rad pedagogicznych. Nauczyciele:

1) potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planow pracy;

2) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wlasnych planow pracy;

3) potrafig wspotpracowaé w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow;
4) poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;
5) potrafig realizowa¢ tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami
oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.
§ 37. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow. Uczniowie:
1) znajg czynniki niezbedne do podjgcia prawidlowej decyzji wyboru zawodu,

2) potrafia dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujgcych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej;

3) potrafig wskazaé swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

4) znaja $wiat pracy, potrafig dokonaé¢ podziatu zawodow na grupy i przyporzadkowac siebie
do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat.
§ 38. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow. Rodzice:

1) znajg czynniki niezb¢dne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko;
2) rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,

temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy
planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

3) wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka.

ROZDZIAL 7
Sposoby realizacji zadan Szkoly

§ 39. 1. Praca dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujgcg podstawe
programowg ksztalcenia ogolnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla
poszczegbdlnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej
,programem nauczania og6lnego”, dopuszcza do uzytku w Szkole Dyrektor Szkoty, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli.
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3. Program nauczania ogdlnego, o ktérym mowa w ust. 2, moze obejmowac tresci
nauczania wykraczajace poza zakres treSci nauczania ustalonych dla danych zajec¢
edukacyjnych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.

4. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogoélnego opracowany
samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany
przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzajac
modyfikacje do programu nauczyciel dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

5. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogoélnego musi by¢ dostosowany
do potrzeb edukacyjnych ucznidow, dla ktorych jest on przeznaczony oraz uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe Szkoty, zainteresowania i mozliwosci uczniow.

6. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program
nauczania ogolnego sa zobowigzani do:

1) opracowania programu na caly etap edukacyjny;

2) zachowania zgodno$ci programu z treSciami nauczania okre§lonymi w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego;

3) uwzglednienia w programie catos$ci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego danych
zaje¢ edukacyjnych;

4) zachowania poprawnos$ci merytorycznej i dydaktycznej programu.
7. Program nauczania ogodlnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
8. Program nauczania zawiera:

1) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tresciami nauczania okreslonymi w podstawie programowej ksztalcenia
0g6lnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania oraz realizacji tre$ci nauczania,
z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb
1 mozliwosci uczniow oraz warunkow, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zalozonych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, w tym umiejetno$ci okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

5) propozycje kryteriow oceniania i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

9. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, dla programoéw nauczania, ktore b¢da obowiazywaty
w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 30
czerwca poprzedniego roku szkolnego.

10. Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela lub nauczycieli programu. W przypadku watpliwo$ci, czy przedstawiony
pro-gram nauczania speinia wszystkie warunki okreslone w przepisach, Dyrektor Szkoty moze
zasiggna¢ opinii 0 programie:
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1) innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie
wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych program
jest przeznaczony;

2) konsultanta lub doradcy metodycznego;
3) zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w Szkole.

11. Opinia, o ktérej mowa w ust. 10, powinna zawiera¢ w szczegdlnosci ocene zgodnosci
programu nauczania z podstawg programowa ksztatcenia ogélnego i dostosowania programu
do potrzeb i mozliwosci ucznidow, dla ktorych jest przeznaczony.

12. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.

13. Dyrektor Szkoly podejmuje decyzje o dopuszczeniu programu nauczania do uzytku
w Szkole w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

14. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programOw nauczania.
Dyrektor Szkoty oglasza szkolny zestaw programdéw nauczania w formie decyzji kierowniczej
do dnia 1 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

15. Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za uwzglgednienie w szkolnym zestawie
programéw nauczania cato$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla
danego etapu edukacyjnego.

Podreczniki

§ 40. 1. llekro¢ w dalszych przepisach bedzie mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
zawierajg usystematyzowang prezentacje¢ wszystkich tresci nauczania z zakresu danych
zaj¢¢ edukacyjnych na danym etapie edukacyjnym, ujetych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy postac¢ papierowa lub
elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci.

2. Podreczniki mogg mie¢ posta¢ papierowq lub elektroniczng.

3. Dopuszcza si¢ wydawanie podrecznika w czeSciach, jezeli jest to uzasadnione ze
wzgledu na funkcjonalno$¢ uzywania podrecznika.

4. Podrgczniki do uzytku szkolnego dopuszcza Minister Edukacji i Nauki.
5. Zasady dopuszczania podrecznikéw do uzytku szkolnego okreslaja odrebne przepisy.

6. Podreczniki dopuszczone do uzytku szkolnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej Ministerstwa Edukacji i Nauki.
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7. Nauczyciele dokonuja wyboru podrecznikow wylgcznie sposrod podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

8. Nauczyciele maja prawo do swobodnego wyboru podrecznikow, materialow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych.

9. Nauczyciele moga zadecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego albo;
2) bez zastosowania podr¢cznika lub materiatlow, o ktérych mowa w ust. 1.

10. Zespdt nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych
w Szkole dokonuje odpowiedniego wyboru i przedstawia Dyrektorowi Szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do danych zaj¢¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych
zaje¢ edukacyjnych;

2) materiatdow ¢wiczeniowych.

11. Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, moga przedstawi¢ Dyrektorowi
Szkoty propozycje wigcej niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorac pod uwage poziomy
nauczania jezykow obcych nowozytnych;

2) do danych zajg¢ edukacyjnych w danej klasie, bioragc pod uwage zakres ksztalcenia:
podstawowy lub rozszerzony, ustalony w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

3) w przypadku uczniow niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym.

12. Zespoly nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, przy wyborze podrecznikow,
materialow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych dla ucznidw niepelnosprawnych
objetych ksztatlceniem specjalnym, uwzgledniaja potrzeby edukacyjne i1 mozliwosci
psychofizyczne tych uczniow.

13. Dyrektor Szkoty, na podstawie propozycji zespotow nauczycieli, o ktorych mowa
w ust. 10, oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie
przedstawienia propozycji podrgcznikow lub materialéw edukacyjnych, zgodnie z ust. 101 11,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, ustala:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych;
2) materiaty ¢wiczeniowe.

14. Zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzuje we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne.

15. Materiaty ¢wiczeniowe obowigzuja w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

16. Dyrektor Szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, o ktdrym mowa w ust. 10, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrgcznikow lub materiatlow edukacyjnych oraz zmiany
materiatow C¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;
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2) uzupehi¢ zestaw podrecznikow lub materialtow edukacyjnych, a takze materialy
¢wiczeniowe.

17. Dyrektor Szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow
lub materiatow edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w Szkole w danym
roku szkolnym.

18. Podanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow lub  materiatow
edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych nastepuje poprzez umieszczenie ich na stronie
internetowej Szkoty.

19. Dyrektor Szkoty moze podejmowac dzialania organizacyjne umozliwiajace obrot
uzywanymi podrecznikami na terenie Szkoty w formie ,,szkolnej gietdy podrgcznikow™ (na
poczatku roku szkolnego).

20. Zakazane jest:

1) oferowanie, obiecywanie lub udzielanie Szkole lub nauczycielom jakichkolwiek korzysci
W sposob bezposredni lub posredni w zamian za dokonywanie wyboru okreslonych
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych;

2) oferowanie zakupu podrecznika wylacznie z innym podrecznikiem lub dodatkowymi
materialami dydaktycznymi dla ucznia.

Organizacja biblioteki szkolnej
§ 41. 1. Biblioteka szkolna stuzy wypetnianiu zadan edukacyjnych Szkoty ze szczegdélnym
uwzglednieniem:
1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow;
2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;
3) udostepnianiu ksigzek i innych zrodet informacji;

4) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych Zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania

I poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

6) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymania tozsamos$ci narodowej 1 jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej sie
jezykiem regionalnym.

2. Biblioteka szkolna jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolna, w ktdrej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy i nauczycieli oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzeniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
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3)

1)
2)
3)
4)

ogniwem ogolnokrajowej sieci biblioteczne;.

3. Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji Szkoty wobec uczniow:
ksztatcaco-wychowawczej;

diagnostyczno-prognostycznej;

opiekunczo-wychowawczej;

kulturalno-rekreacyjnej.

4. Biblioteka stluzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej,

wspiera ich doksztalcanie, doskonalenie zawodowe i prace tworcza.

5. Biblioteka udostepnia rodzicom uczniow literature i inne materialy z zakresu

wychowania w rodzinie i przezwyci¢zania ktopotow wychowawczych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)
2)
3)
4)

6. Nadzor. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nNienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia  bibliotekarzy z  odpowiednimi  kwalifikacjami  (bibliotekarskimi
pedagogicznymi) wedlug obowigzujacych norm etatowych, zapewnia im warunki do
doskonalenia zawodowego;

przydziela na poczatku roku kalendarzowego $rodki finansowe na biblioteke;

w przypadku zatrudnienia dwdch lub wigcej bibliotekarzy powierza jednemu z nich
stanowisko kierownika oraz zatwierdza przydziaty czynnos$ci poszczegolnych nauczycieli
bibliotekarzy;

wyznacza godziny do prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego
I informacyjnego;

inspiruje 1 kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej i informacyjnej w Szkole;

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza (kierownika biblioteki);

w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postgpowania zapewniajacy zwrot
wypozyczonych zbiorow i przestrzega jego wykonania,;

obserwuje 1 ocenia prace biblioteki.

7. Lokal biblioteki sktada si¢ z 2 pomieszczen: wypozyczalnia/czytelnia, magazyn.
8. Zbiory. Biblioteka gromadzi nast¢pujace materialy:

wydawnictwa informacyjne;

programy nauczania nauczycieli;

lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego;

ksigzki pomocnicze;
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5)
6)
7)
8)
9)

lekture popularnonaukowg i naukowa;
beletrystyke;

wydawnictwa albumowe;

prase dla uczniéw i nauczycieli;

inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotéw nauczania
(teksty zrodlowe, normy, opisy, patentowe);

10) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktycznych

przedmiotow nauczania;

11) literature z zakresu wychowania dla rodzicow;

12) dokumenty audiowizualne;

13) edukacyjne programy komputerowe.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)
2)

1)

2)

9. Udostepnianie zbioréw polega na:

wypozyczaniu materialdow do domu;

udostepnianiu czasopism i ksiegozbioru podrgcznego w czytelni;
wypozyczaniu zbioréw na zajecia i do klasopracowni;

uchylony

kontroli wypozyczeni i zwrotow;

kierowaniu czytelnikow do innych bibliotek;

udostepnianiu materiatdw edukacyjno-informacyjnych opracowanych przez nauczycieli
bibliotekarzy i innych nauczycieli;

wykorzystaniu warsztatu informacyjnego biblioteki.

§ 42. 1. Finansowanie wydatkow:

wydatki biblioteki sa pokrywane z budzetu Szkoty;

dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rad¢ Rodzicow i innych ofiarodawcow.
2. Czas pracy biblioteki:

biblioteka udostgpnia swoje zbiory w dni zaje¢ przed poczatkiem lekcji, w czasie trwania
zaje¢ lekcyjnych 1 po zakonczeniu lekcji;

okres udostepnienia zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania skontrum.

§ 43. 1. Szczegbdlowa organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

2. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz. Nauczyciel-bibliotekarz

w szczegblnosci:

1)
2)

gromadzi i opracowuje zbiory;

udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom;
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3)
4)

5)

6)
7)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;

organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy shuzace promocji czytelnictwa wsrod
uczniow;

tworzy 1 upowszechnia wsréd uczniéw, rodzicow i nauczycieli materiaty informacyjne
promujace czytelnictwo i kulture;

wspotpracuje z bibliotekami publicznymi 1 pedagogicznymi;

przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki.

3. Ponadto Nauczyciel — bibliotekarz jest zobowigzany:

udostepniac¢ zbiory w wypozyczalni, czytelni oraz komplety do pracowni;

prowadzi¢ dzialalnos¢ informacyjng i propagandowa wizualng, stowng i audiowizualng
zbiorow, biblioteki i czytelnictwa;

poznawac czytelnikow rzeczywistych i potencjalnych oraz pozyskiwa¢ dla biblioteki tych
ostatnich;

udziela¢ porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji zyciowej
czytelnikow;

prowadzi¢ rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy (np.
wyboru zawodu 1 kierunku dalszego ksztatcenia si¢);

prowadzi¢ zajgcia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz indywidualny
instruktaz w tym zakresie;

wspotpracowaé z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji 1 kot zainteresowan, z rodzicami, z bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji

zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty w rozwijaniu Kultury czytelniczej uczniéw
w przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

troszczy¢ si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;

gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym Szkolty 1 jej potrzebami
1 przeprowadzi¢ ich selekcjg;

10) prowadzi¢ ewidencje zbiorow;

11) opracowywac zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne, konserwacja);

12) organizowa¢ warsztat dziatalno$ci informacyjnej;

13) prowadzi¢ dokumentacj¢ pracy biblioteki, statystyke dzienng i roczng (okresows),

indywidualny pomiar aktywnosci czytelniczej uczniow;

14) planowa¢ pracg (roczny ramowy plan pracy biblioteki, skoordynowany terminarz zajgc

bibliotecznych i imprez czytelniczych), sktada¢ roczne sprawozdanie z pracy biblioteki
I oceny stanu czytelnictwa w Szkole;

15) doskonali¢ warsztat swojej pracy.
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§ 44. 1. Z biblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym;
2) nauczyciele;
3) inni pracownicy Szkoty;
4) rodzice ucznidéw na podstawie kart czytelniczych uczniow;
5) uchylony
2. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.
3. Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone materiaty.

4. Jednoczesnie mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki na 3 tygodnie. W uzasadnionych
przypadkach biblioteka moze ograniczy¢ lub zwickszy¢ liczbe wypozyczen (np. dla
olimpijczykéw), moze prolongowac termin zwrotu.

5. Nauczyciele mogg zwrdcic si¢ 0 wypozyczenie mi¢dzybiblioteczne za posrednictwem
biblioteki pedagogicznej.

6. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki 1 innych materialdéw czytelnik
zobowigzany jest zwroci¢ taka samg pozycje albo inng wskazang przez bibliotekarza.

7. Wszystkie wypozyczone materialty powinny by¢ zwrdcone przed koncem roku
szkolnego.

8. Czytelnicy opuszczajacy Szkote (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sa do
przedstawienia w sekretariacie Szkoly zaswiadczenia/karty obiegowej potwierdzajacego zwrot
materiatlow wypozyczonych z biblioteki.

§ 45. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz
z innymi bibliotekami.
1) z uczniami:

a) udostgpnianie zbioréw 1 udzielanie porad bibliotecznych, bibliograficznych,
tekstowych,

b) prowadzenie indywidualnych lub grupowych zajg¢ instruktazowych w zakresie
korzystania ze zbiorow i warsztatu informacyjnego biblioteki oraz wyszukiwania,
selekcji i przetwarzania informaciji,

C) przygotowywanie imprez czytelniczych (konkurséw, przedstawien, spotkan
z ciekawymi ludZzmi),

d) organizowanie pracy Klubu Ksigzki,

e) organizowanie wycieczek do osrodkoéw kultury i nauki,

f) stata aktualizacja informacji nt. nowosci wydawniczych,

g) realizacja zadan biblioteki z zakresu poradnictwa edukacyjno-zawodowego;

2) z nauczycielami:
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3)

4)

1)

2)

a) wspomaganie edukacji kulturalnej, informacyjnej i medialnej i poradnictwa
edukacyjno-zawodowego,

b) dostarczanie informacji zwigzanych z literaturag metodyczna,

C) wspieranie nauczycieli rozpoczynajacych prace w Szkole,

d) udostepnianie materiatdéw edukacyjnych i metodycznych,

e) tworzenie komputerowych baz danych,

f) archiwizowanie dokumentacji zwigzanej z historig Szkoty,

0) uczestniczenie w realizacji programow nauczania i projektow edukacyjnych;
Z rodzicami:

a) gromadzenie i udost¢pnianie materialow z zakresu wychowania, profilaktyki uzaleznien
I doradztwa edukacyjno-zawodowego,

b) udostepnianie zbiorow bibliotecznych,
C) udzielanie informacji nt. aktywnosci czytelniczej uczniow;
z innymi bibliotekami:

a) wspélpraca z bibliotekami szkolnymi, polegajaca na organizowaniu spotkan
| warsztatow Szkoleniowych oraz konkursow migdzyszkolnych,

b) korzystanie z oferty szkoleniowej bibliotek pedagogicznych i publicznych,

c) wykorzystanie baz komputerowych innych bibliotek w celu poszerzenia warsztatu
informacyjno-bibliograficznego biblioteki,

d) pozyskiwanie informacji na temat gromadzonych zbioréw poszczegdlnych bibliotek,

e) udziat w wydarzeniach, imprezach i konkursach organizowanych przez biblioteki
pedagogiczne i publiczne regionu.

Program wychowawczo - profilaktyczny

§ 46. 1. Szkota prowadzi dziatania z zakresu:

wychowania rozumianego jako wspieranie dziecka w jego rozwoju ku petnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spotecznej, wzmacniane
1 uzupelniane przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci 1 mtodziezy;

profilaktyki rozumianej jako podejmowanie dziatan, skierowanych do réznych grup, we
wspolpracy z réznymi Srodowiskami i instytucjami, ktore maja na celu zapobieganie
pojawieniu si¢ lub rozwojowi zaburzen, choroéb lub innych niekorzystnych zjawisk

spotecznych.

2. W ramach dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, Szkota realizuje program wychowawczo-

profilaktyczny obejmujacy:

1)

tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
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2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Przy realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego obowigzujg zasady:
1) wychowanie dzieci i mtodziezy jest zadaniem rodziny i Szkoty;

2) rodzice majg pierwotne prawo do wychowywania dzieci zgodnie z wlasnymi
przekonaniami;

3) nauczyciele w zakresie wychowania petnig funkcje wspomagajgca rodzing;

4) Szkota w swojej dziatalnosci wychowawczej musi uwzglednia¢ wole rodzicow, ale takze
1 panstwa, do ktorego obowigzkoéw nalezy stwarzanie wtasciwych warunkéw nauczania,
wychowania i opieki.

4. Program wychowawczo - profilaktyczny lub jego zmiany opracowuje zespot
nauczycieli powotany przez Dyrektora Szkoty.

5. W sktad zespotu nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 4, wchodza:
1) pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog;
2) zespOt wychowawcow;
3) uchylony

6. W pracach zespotu nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 4, moga bra¢ udzial
przedstawiciele Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
ucznidw, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdélnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkoéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

7a. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 7, przeprowadza upowazniony przez Dyrektora
pracownik szkoty.

8. Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 4, opracowuje projekty zmian w programie
wychowawczo - profilaktycznym w oparciu o:

1) diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej;

2) wnioski wynikajgce z ewaluacji programu wychowawczo - profilaktycznego;
3) biezaca identyfikacje problemow szkolnych;

4) analiz¢ dokumentacji szkolnej;

5) uwagi i spostrzezenia nauczycieli, rodzicow i spotecznosci uczniowskiej;

6) zalecenia Dyrektora Szkoty wynikajace z nadzoru pedagogicznego;

7) zalecenia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

8) priorytety polityki edukacyjnej panstwa;
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9) inne czynniki warunkujgce prawidtowe funkcjonowanie Szkoty.

9. Program wychowawczo - profilaktyczny lub jego zmiany uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

10. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -
profilaktycznego, to program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

11. Program wychowawczo - profilaktyczny realizujg wszyscy pracownicy Szkoty,
wspomagajac si¢ wzajemnie w rozwigzywaniu problemow spotecznosci szkolne;.

12. W opracowaniu i realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego Szkota
prowadzi stala Dbezposrednia wspotprace z rodzicami oraz innymi podmiotami
zaangazowanymi w edukacyjng, wychowawcza i opiekuncza dziatalnos¢ Szkoty.

13. Wychowawca informuje rodzicow o treSciach programu wychowawczo -
profilaktycznego przewidzianych do realizacji w oddziale w danym roku szkolnym.

14. Realizacje tresci programu wychowawczo - profilaktycznego nauczyciele odnotowuja
w e-dzienniku danego oddziatu.

15. Program wychowawczo - profilaktyczny udostgpnia si¢ zainteresowanym osobom:
1) w gabinecie pedagoga szkolnego i w bibliotece szkolnej w wersji papierowej;

2) na stronie internetowej Szkoty w wersji elektroniczne;j.
Opieka nad uczniami

§ 47. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:
1) organizowanie spotkan Dyrektora z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i ich rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i1 materialnych;

3) organizacje wycieczek integracyjnych;

4) pomoc w adaptacji ucznia do nowego Srodowiska organizowang przez pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa;

5) udzielanie niezbgdnej doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawceg lub
Dyrektora Szkoty;

6) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna;

7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

8) organizowanie (w porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢) indywidualnego
nauczania na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.
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2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej

z powodu warunkow rodzinnych i losowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1)

2)

3)

4)
5)
6)

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

umozliwianie uczniom realizowania indywidualnego programu lub toku nauki oraz
ukonczenie Szkoly w skroconym czasie;

objecie opieka merytoryczng przez nauczyciela posiadajacego kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju zainteresowan ucznia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia;

rozwoj zdolnos$ci ucznia w ramach koétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych;
wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursows;

indywidualizacj¢ procesu nauczania.

4. Szkota moze sprawowac opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

5. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczefistwo w czasie zaje¢ lekcyjnych

organizowanych przez szkol¢ poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

sprawowanie opieki i petnienie dyzurow nauczycieli;

opracowanie tygodniowego rozktadu zaj¢é, ktory uwzglednia: rbwnomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotow,
ktorych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach 1 innych zaj¢ciach wymagajacych podzialu na grupy;

obcigzanie uczniéw pracag domowa zgodnie z zasadami higieny;
umozliwienie pozostawiania w Szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
odpowiednie o$§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;
oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

kontrole obiektow budowlanych Szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow - kontroli obiektow dokonuje
Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

11) ogrodzenie terenu Szkoty;

12) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniéow do sal lekcyjnych i pomieszczen

gospodarczych;
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14) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich - otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza si¢
kratami;

15) wyposazenie pomieszczen Szkoly, a w szczegodlnosci pokoju nauczycielskiego oraz
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego w apteczki zaopatrzone w niezbedne
srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

16) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

17) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkdéw antropometrycznych uczniéw, w tym
dzieci niepelnosprawnych;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren Szkoty.

6. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

7. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy,
Dyrektor Szkoty za zgoda Rady Rodzicow moze podja¢ decyzj¢ o sfinansowaniu kosztéw
ubezpieczenia ucznia z funduszy Rady Rodzicow.

8. Podczas zajg¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych w Szkole ujetych w tygodniowym
rozktadzie zajg¢ opieke nad uczniami w salach lekcyjnych sprawuja nauczyciele prowadzacy
dane zajecia edukacyjne.

9. Opieke nad uczniami na zajeciach pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele organizujacy
dane zajgcia.

10. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inne podmioty, za bezpieczenstwo uczniow
1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada podmiot prowadzacy.

11. W czasie imprez, akademii i innych uroczystosci szkolnych opieke¢ nad uczniami
powierza si¢ wychowawcom lub innym nauczycielom wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

12. Na 20 minut przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w czasie przerw
migdzylekcyjnych  nauczyciele petnig dyzury wedlug harmonogramu  dyzurow
opracowywanego na kazdy rok szkolny przez Dyrektora Szkoty. Harmonogram dyzurow
umieszcza si¢ na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.

13. Zadaniem nauczyciela dyzurnego jest aktywne pelnienie dyzuru, obserwacja
powierzonego terenu i reagowanie na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm, w szczegdlnosci reagowanie na niebezpieczne, zagrazajace zdrowiu
1 bezpieczenstwu ucznidéw zachowania.

§ 47a. 1. W Szkole funkcjonuje monitoring wizyjny.

2. Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnos$ci ucznidw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw szkoty.
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3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikéw,
pomieszczen higieniczno-sanitarnych, szatni i przebieralni.

4. Monitoring funkcjonuje catodobowo.
5. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakoscig wykonywanej pracy.

6. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa osob
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

7. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed
ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

8. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajagcy dane osobowe ucznidw,
pracownikow i innych osob, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, Szkota
przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

9. W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowig dowod w postgpowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzigta wiadomos$¢, iz nagrania moga
stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony
do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

Krajoznawstwo i turystyka
§ 48. 1. Szkota organizuje krajoznawstwo 1 turystyke zgodnie z odrgbnymi przepisami

prawa.

2. Szczegdtowe warunki 1 sposob organizowania przez szkote krajoznawstwa i turystyki
okresla w drodze rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;.

3. W organizowaniu krajoznawstwa 1 turystyki Szkola moze wspoéldzialaé ze
stowarzyszeniami 1 innymi podmiotami, ktérych przedmiotem dziatalnos$ci jest krajoznawstwo
i turystyka.

4. Organizowanie przez szkote krajoznawstwa i turystyki ma na celu:
1) poznawanie kraju ojczystego, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury
I historii;
2) poznawanie kultury i jezyka innych panstw;
3) poszerzanie wiedzy z r6znych dziedzin zycia spolecznego, gospodarczego i kulturalnego;
4) wspomaganie rodziny i Szkoty w procesie wychowania;

5) upowszechnianie wsrod uczniow zasad ochrony $rodowiska naturalnego oraz wiedzy
o sktadnikach i funkcjonowaniu rodzimego $rodowiska przyrodniczego, a takze
umiejetnosci korzystania z zasobodw przyrody;

6) upowszechnianie zdrowego stylu zycia i aktywno$ci fizycznej oraz podnoszenie
sprawnosci fizycznej;
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7) poprawg stanu zdrowia uczniéw pochodzacych z terenow zagrozonych ekologicznie;

8) przeciwdzialanie zachowaniem ryzykownym, w szczegdlnosci w ramach profilaktyki
uniwersalnej;

9) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach.

5. Krajoznawstwo i turystyka sg organizowane w trakcie roku szkolnego, w szczeg6lnosci
w ramach odpowiednio zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych, z wyjatkiem
okresu ferii letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy $wigteczne;j.

6. Krajoznawstwo i turystyka sg organizowane w formie:

1) wycieczek przedmiotowych — inicjowanych i realizowanych przez nauczycieli w celu
uzupehienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczek krajoznawczo - turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych
udzial nie wymaga od uczniéw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania
si¢ specjalistycznym sprzegtem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajacym
srodowisku 1 umieje¢tnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistycznych wycieczek krajoznawczo - turystycznych, w ktorych udziat wymaga od
ucznidow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci postugiwania sie
specjalistycznym sprz¢tem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywnos¢
turystyczna, fizyczng lub dtugodystansowos¢ na szlakach turystycznych; — zwanych dalej
,wycieczkami”.

7. Wycieczki mogg by¢ organizowane w kraju lub za granica.
8. Wycieczki przygotowuje si¢ pod wzgledem organizacyjnym oraz programowym.

9. Organizacje i program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
ucznidéw, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej 1 umiejetnosci.

10. Zgod¢ na organizowanie wycieczki wyraza Dyrektor Szkoty. Karte wycieczki
zatwierdza Dyrektor Szkoly lub Wicedyrektor. Do karty wycieczki dotacza si¢ list¢ uczniow
bioracych udzial w wycieczce, zawierajaca imi¢ i nazwisko ucznia oraz telefon rodzica lub
rodzicow ucznia. Liste uczniow podpisuje Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor Szkoty.

11. Udziat w wycieczce ucznia niepetnoletniego wymaga zgody rodzicow wyrazonej
w formie pisemne;j. Uczen petnoletni sktada pisemne oswiadczenie potwierdzajace przekazanie
rodzicom informacji o udziale w wycieczce.

12. Na tydzien przed planowanym terminem wycieczki nauczyciel organizujacy
wycieczke jest zobowigzany zlozy¢ karte wycieczki oraz inne wymagane dokumenty do
Dyrektora Szkoty, w celu ich zatwierdzenia.

13. W przypadku wycieczki organizowanej za granica:

1) Dyrektor Szkoty jest obowigzany poinformowaé organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny o organizowaniu takiej wycieczki, przekazujac karte wycieczki;
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2)

3)

Szkota ma obowigzek zawrze¢ umowe ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych
wypadkow i1 kosztéw leczenia na rzecz osob biorgcych udziat w wycieczce, o ile obowigzek
zawarcia takiej umowy nie wynika z odrgbnych przepisow;

kierownik wycieczki lub co najmniej jeden opiekun wycieczki zna jezyk obcy na poziomie
umozliwiajagcym porozumiewanie si¢ w krajach tranzytowych i kraju docelowym.

14. Dyrektor Szkoty wyznacza kierownika i opiekunéw wycieczki sposrod pracownikow

pedagogicznych Szkoty. Kierownik wycieczki musi posiada¢ uprawnienia kierownika
wycieczek szkolnych.

15. W zaleznos$ci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze

osoba niebgdaca pracownikiem pedagogicznym Szkoty, wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.

16. W przypadku specjalistycznej wycieczki krajoznawczo - turystycznej, kierownik

i opickunowie wycieczki sg obowigzani posiada¢ udokumentowane przy-gotowanie
zapewniajace bezpieczng realizacje programu wycieczki.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7
8)
9)
10)

1)
2)

17. Kierownik wycieczki:
opracowuje program i regulamin wycieczki;

zapoznaje uczniow, rodzicéw 1 opiekunow wycieczki z programem 1 regulaminem
wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;

zapewnia warunki do petnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej regulaminu
oraz sprawuje nadzor w tym zakresie;

zapoznaje uczniow 1 opiekundw wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia
warunki do ich przestrzegania;

okresla zadania opiekunow wycieczki W zakresie realizacji programu wycieczki oraz
zapewnienia opieki i bezpieczenstwa uczniom;

nadzoruje zaopatrzenie uczniow 1 opiekunow wycieczki w odpowiedni sprzet,
wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocys;

organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie i noclegi dla uczniéw i1 opiekunow wycieczki;
dokonuje podziatu zadan wsrod uczniow;
dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki;

dokonuje podsumowania, oceny 1 rozliczenia finansowego wycieczki po jej zakonczeniu
i informuje o tym w formie sprawozdania pisemnego Dyrektora Szkoty w terminie dwoch
tygodni, a rodzicow na najblizszym zebraniu z rodzicami zgodnie z harmonogramem
zebran w danym roku szkolnym.

18. Opiekun wycieczki:
sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami,

wspotdziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
| przestrzegania jej regulaminu;
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3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez ucznidw, ze
szczegblnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom;
5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

19. Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na laczenie funkcji kierownika i opiekuna
wycieczKi.

20. Szczegotowe zasady okresla Regulamin wyjs¢ 1 wycieczek.

Zespol nauczycieli

§ 49. 1. W celu realizacji zadan dydaktycznych Dyrektor Szkoly powotuje zespoty
przedmiotowe sktadajace si¢ z nauczycieli danego przedmiotu lub grupy przedmiotow
pokrewnych.

2. Glownym zadaniem zespotow przedmiotowych jest wszechstronne dzialanie
zmierzajace do podnoszenia poziomu pracy dydaktycznej Szkoty. W szczegdlnosci do zadan
zespolow przedmiotowych nalezy:

1) wybbr programu nauczania lub opracowanie programu autorskiego;
2) uzgadnianie sposobu realizacji wybranego programu nauczania przedmiotu;

3) wybdr podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych oraz materiatdow ¢wiczeniowych do
nauki przedmiotu;

4) korelowanie tre$ci nauczania przedmiotoOw pokrewnych;

5) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania wiedzy uczniow;
6) uchylony

7) opracowanie metod badania wynikow nauczania;

8) badanie i analiza wynikow nauczania na poszczegdlnych poziomach;

9) analiza wynikow egzamindéw maturalnych i ich wykorzystanie do oceny jakosci poziomu
ksztalcenia w Szkole;

10) organizacja konkurs6w szkolnych;

11) organizacja etapow szkolnych konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

12) wymiana doswiadczen miedzy nauczycielami;

13) otaczanie opieka nauczycieli rozpoczynajacych prace w Szkole;

14) wyposazanie pracowni przedmiotowych w réznorakie pomoce dydaktyczne;
15) udziat przedstawicieli zespolu w Szkoleniach, warsztatach i konferencjach.

3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespolu, wybierany na
pierwszym spotkaniu zespotu w danym roku szkolnym.

4. Przewodniczacy zespotu przedmiotowego:
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1) planuje dziatania zespotu w danym roku szkolnym, a plan pracy zespolu przedstawia
Dyrektorowi Szkoty w okreslonym przez niego terminie;

2) przydziela cztonkom zespotu zadania wynikajace z planu pracy zespotu;
3) stwarza atmosfere pracy tworczej i zyczliwosci w zespole;

4) opracowuje harmonogram konkursow wewnatrzszkolnych, konkursow i olimpiad
przedmiotowych;

5) dwa razy w ciggu roku przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z pracy zespotu
oraz sktada wnioski dotyczace podnoszenia jakosci pracy Szkoty.
§ 50. 1. W celu realizacji zadan wychowawczych Dyrektor Szkoly powotuje Zespot
wychowawcow sktadajacy si¢ z wychowawcow wszystkich oddziatow.
2. Do zadan zespolu wychowawcow nalezy:
1) opracowanie projektu programu wychowawczo - profilaktycznego;
2) monitorowanie realizacji ww. programu;
3) opracowanie szczegotowych kryteriow i zasad oceniania zachowania ucznidéw;
4) opracowanie i zatwierdzenie procedur nagradzania i karania uczniow;

5) analizowanie oraz przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskow z analizy efektow
pracy wychowawczej Szkoty.

3. Praca zespolu wychowawcow kieruje przewodniczacy zespotu, wybierany na
pierwszym spotkaniu zespotu w danym roku szkolnym.

4. Przewodniczacy zespotu wychowawcow:

1) planuje prac¢ wychowawczg zespotu w danym roku szkolnym, a plan pracy zespotu
przedstawia Dyrektorowi Szkoty w okre§lonym przez niego terminie;

2) przydziela cztonkom zespotu zadania wynikajace z planu pracy zespotu;
3) stwarza atmosferg pracy tworczej i zyczliwosci w zespole;

4) dwa razy w ciagu roku sktada Dyrektorowi Szkoty sprawozdanie z pracy zespotu.

§ 51. 1. W razie zaistnienia potrzeb Dyrektor Szkoty powotuje zespoty problemowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora Szkoty.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu
opracowanie poszczegolnych zadan.

§ 52. 1. Inne zadania Szkota realizuje poprzez:
1) wycieczki edukacyjne majace forme:

a) wyjazdow integracyjnych oddziatow klasy pierwszej,

b) imprez wyjazdowych, np. warsztaty literackie, konferencje naukowe,
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€) wyjazdow na pokazy do$wiadczen z przedmiotow przyrodniczych na uczelnie wyzsze,
d) wyjazdow do Sejmu RP,
e) wyjazdow na targi edukacyjne,
f) pozaszkolnych zaje¢ dydaktycznych;
2) wymiany zagraniczne mlodziezy;

3) pielegniarke Swiadczacg dziatania w zakresie profilaktyki zdrowotnej oraz opieki i pomocy
medycznej.

2. Szkota posiada takze pomieszczenia o specjalnym charakterze i obiekty, ktore
wspomagaja jej funkcjonowanie:

1) archiwum;

2) centrum multimedialne;
3) ogrdd szkolny;

4) dwie strefy relaksu;

5) szatnie.

3. Dla usprawnienia pracy dydaktycznej Szkota dysponuje pomieszczeniem ze sprzgtem
ksero. Uczen ma dostep do ,.ksero” za posrednictwem nauczycieli przedmiotow 1 wychowawcy.

4. Zasady korzystania z niektoérych pomieszczen szkolnych, w tym pomieszczen
o specjalnym charakterze, okres$laja szczegdbtowo odrgbne regulaminy.

ROZDZIAL 8
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 53. 1. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom uczgszczajgcym
do Szkoty, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Potrzeba  objecia  ucznia  pomocg  psychologiczno-pedagogiczng  wynika
w szczegblnosci:

1) zniepelnosprawnosci;
2) zniedostosowania spolecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;
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5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniéw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
6. Pomoc psychologiczng - pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom:

1) nauczyciele pracujacy z uczniem;

2) specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, terapeuci pedagogiczni
1 doradcy zawodowi, zwani dalej ,,specjalistami”.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi Szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

9. Dyrektor Szkoty uzgadnia warunki wspotpracy z podmiotami, o ktérych mowa
w ust. 8.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) Dyrektora Szkoty;
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
pielegniarki szkolnej;

poradni;

uchylony

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu, dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

11. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziclana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢ specjalistycznych w tym:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,
e) doradztwo zawodowe;
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
porad i konsultaciji;

warsztatow.

12. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i Szkolen.

13. Dyrektor Szkoly organizuje wspomaganie Szkoty w ramach realizacji zadah z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatah majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

14. Uczniowie cudzoziemscy mogg by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng na

warunkach okreslonych dla uczniow polskich.

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, dla uczniéw o ktorych mowa w ust. 14 polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych i czynnikow $rodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie a w szczegodlnosci w zwigzku z doswiadczeniem
migracyjnym.
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§ 54. 1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegolnie
uzdolnionych.

2. Liczba uczestnikéw zajec nie moze przekraczac 8.

3. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢. Nie okresla si¢ limitu liczby uczestnikow zajec.

4. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
w nauce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczac 8.

5. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 5.

6. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

7. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami
uczniow.

8. Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé 10.

§ 55. 1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy
moga uczeszcza¢ do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczeg6Olno$ci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddzialem szkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore
sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz;
2) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia wymaga opinii publicznej
poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

4. Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 3, dotagcza si¢ dokumentacje
okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w Szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia ze wzgledu
na jego stan zdrowia, a takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia
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w Szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu ucznia w zajeciach
edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym;

3) opini¢ nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajgcia z uczniem, o funkcjonowaniu
ucznia w Szkole.

5. Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspotpracy ze
Szkolg oraz rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem przeprowadza analiz¢ funkcjonowania
ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez szkole pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

6. Opinia, o ktérej mowa w ust. 3, zawiera dane 1 informacje, o ktorych mowa w przepisach
w sprawie szczegOlowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych.

7. Uczen objety zindywidualizowang S$ciezka ksztalcenia realizuje w danej Szkole
programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

8. Na wniosek rodzicoéw ucznia albo pelnoletniego ucznia Dyrektor Szkoty ustala,
z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zajec
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji
przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
ksztalcenia podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w Szkole.

10. Zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia nie organizuje si¢ dla:

1) uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
przepisOw ustawy;

2) uczniow objetych indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie przepisOw ustawy.
§ 56. 1. Godzina zaje¢¢ trwa 45 minut.

2. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w czasie dluzszym lub krétszym niz
45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli
jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

3. Zajecia prowadzg nauczyciele oraz specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju zajec.

4. Zajecia prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.
5. Porady, konsultacje, warsztaty i Szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole, na wniosek Dyrektora Szkoty, zapewniajg poradnie
oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

61



7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 57. 1. Do zadan nauczycieli i specjalistow w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier iograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji i potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ oraz poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i1 ograniczeh w S$rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan.

2. Nauczyciele 1 specjalisci w Szkole prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie
u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢ oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,
a takze potencjatu ucznia 1 jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy
Z uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z uczniem 1 informujg o tym wychowawce¢ oddziatu.

4. Wychowawca oddzialu informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie
obj¢cia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,
jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje 1
koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

5. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatu, Zze konieczne jest objgcie
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w § 53 ust. 11 pkt
1-6, Dyrektor Szkotly ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru
poszczegbdlnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
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si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorych mowa w § 53 ust. 11 pkt 1-6, ustala Dyrektor Szkoty, bioragc pod
uwage okre§long w arkuszu organizacji Szkoty odpowiednio liczbg godzin zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia
lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.

7. Wychowawca oddziatu oraz nauczyciele lub specjalisci, planujgc udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracujg z rodzicami ucznia albo petnoletnim
uczniem oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

8. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjalisci
udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg  nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

9. Nauczyciele i specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oceniaja
efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na
celu poprawe funkcjonowania ucznia.

10. W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole,
wychowawca oddziatu, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dzialan, majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

11. W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze pomimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w Szkole,
Dyrektor Szkoty, za zgoda rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, wystepuje do publiczne;j
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia.

12. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu,
o ktéorym mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy. Podczas planowania
I koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sig
wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

13. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy.

14. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicdw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

15. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
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realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w Szkole,

rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

§ 58. 1. W miare potrzeb Szkota zatrudnia logopedg lub terapeute pedagogicznego.
2. Do zadan logopedy w Szkole nalezy w szczeg6lnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznioéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢:

a) przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia doskonalgce i utrwalajace nabyte umiejetnosci
oraz dokladne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiggna¢ zalozony cel;

b) zobowigzuje si¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobe¢ niebedaca specjalista w danej
dziedzinie,

) prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.
3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow 2z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

6) terapeuta pedagogiczny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dost¢pnych srodkéw komunikacji.

ROZDZIAL 9
Nauczanie indywidualne oraz indywidualny program nauki, indywidualny tok nauki

§ 59. 1. Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do Szkoty, organizuje si¢ indywidualne nauczanie.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu
potrzebie indywidualnego nauczania, zwanym dalej ,,0orzeczeniem”, w sposob zapewniajacy
wykonanie zalecen okre§lonych w tym orzeczeniu.

3. Orzeczenie wydaje zesp6t orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia, po uprzednim zabezpieczeniu finansowym przez organ
prowadzacy szkote. Do wniosku dotgcza sie orzeczenie.

5. Dyrektor Szkoty ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote, zakres i czas
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania. Dyrektor zasigga opinii rodzica ucznia albo
petnoletniego ucznia w zakresie czasu prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone z uczniem przez nauczycieli Szkoty,
ktorym Dyrektor powierzy prowadzenie tych zaje¢. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu
w innej Szkole.

7. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczycieli w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

8. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia,
W szczegdlnosci w domu rodzinnym, urodziny zastgpczej, w rodzinnym domu dziecka,
w placowce opiekunczo-wychowawczej, z zastrzezeniem ust. 22.

9. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

10. Dyrektor Szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, po zasi¢gni¢ciu opinii rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia, moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami
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edukacyjnymi, stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkoéw w miejscu,
w ktorym sa organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

11. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 10, sklada si¢ w postaci papierowej lub
elektronicznej. Wniosek musi zawiera uzasadnienie.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych
bezposrednio z uczniem ustala Dyrektor. Ustalony przez Dyrektora tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ indywidualnego nauczania realizuje si¢ w ciggu co najmniej 3 dni w tygodniu.

13. Dyrektor Szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego
nauczania wyzszy niz maksymalny wymiar okre§lony w ust. 12 za zgodg organu prowadzacego
szkote.

14. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia Dyrektor Szkoty moze ustalic,
na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin zajec
indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 12.

15. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania, o ktéorym
mowa w ust. 14, nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji podstawy programowej przez
ucznia.

16. W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze Srodowiskiem
szkolnym oraz utatwienia powrotu ucznia do Szkoly, nauczyciele prowadzacy zajecia
indywidualnego nauczania obserwuja funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.

17. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski
nauczycieli z obserwacji, o ktorej mowa w ust. 16, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia albo
Z pelnoletnim uczniem, podejmuje dziatania umozliwiajace kontakt ucznia objetego
indywidualnym nauczaniem z uczniami w oddziale szkolnym.

18. W przypadku ucznidow objetych indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczgszczanie do Szkoty, Dyrektor Szkoty, w ramach dziatan, o ktérych mowa
w ust. 17, organizuje rdézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym. Dyrektor
w szczegolnosci umozliwia uczniowi udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

19. Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestniczag w formach, o ktérych
mowa w ust. 18, w zaje¢ciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub
w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin
zaj¢t, o ktdrym mowa w ust. 12.

20. Na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia i na podstawie dotaczonego do
wniosku za§wiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia, o ktorym mowa
w ust. 18, ulegt czasowej poprawie i umozliwia mu uczeszczanie do Szkoty, Dyrektor zawiesza
organizacj¢ indywidualnego nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

21. Na wniosek rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia i na podstawie dotagczonego do
wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszezanie do Szkoly, Dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz
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powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziata zespol, ktory wydal orzeczenie, i organ
prowadzacy szkote.

22. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w tym orzeczeniu.

23. O sposobach realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 22 Dyrektor szkoty informuje
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

24. Zajecia z wykorzystaniem metod i tresci na odlegto$¢ realizowane s3:

1) z wykorzystaniem narzedzi informatycznych oraz $rodkow komunikacji elektronicznej
zapewniajacych wymiang informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, o ktoérych
mowa w § 25a ust. 9 niniejszego Statutu;

2) przez podejmowaniec przez ucznia aktywno$ci okre§lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan.

§ 60. 1. Uczniom o szczegdlnych uzdolnieniach jednokierunkowych lub wszechstronnie
uzdolnionym Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki.

2. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozkladzie zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan 1 mozliwosci edukacyjnych.

3. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedtug systemu innego niz udziat
w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla
danej klasy.

4. Uczeh objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé¢ w ciaggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie catego roku szkolnego.

5. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

6. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym i w kazdym typie Szkoly.

7. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji
ucznia.

8. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystepowac:
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1) uczen, z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow;
2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca oddzialu lub nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek za zgoda rodzicéw albo pelnoletniego ucznia.

9. Whniosek sktada si¢ do Dyrektora Szkoly za posrednictwem wychowawcy oddziatu.

10. Wychowawca dolagcza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach
i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych
osiggnieciach ucznia.

11. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktoérych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Szkota, ktory uczen ma realizowac
pod jego kierunkiem.

12. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych
ze szkolnego zestawu programdéw nauczania, ustalonego dla danej klasy.

13. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w Szkole wyzszego stopnia, psycholog, pedagog, pedagog
specjalny zatrudniony w Szkole oraz zainteresowany uczen.

14. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu wniosku 1 indywidualnego programu nauki, zasiega
opinii Rady Pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

15. Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

16. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje

w ciagu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas,
wymagana jest takze pozytywna opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota.

17. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 15, udziela si¢ na czas okreslony.

18. Odmowa udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nastepuje
w drodze decyzji administracyjne;.

19. W przypadku przejscia ucznia do innej Szkoty, moze on kontynuowaé indywidualny
program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia Dyrektora Szkoty, do ktorej zostatl przyjety.

20. Dyrektor Szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela - opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

21. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczgszczaé na wybrane
zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej Szkole,
na wy-brane zajecia edukacyjne w Szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w calosci
lub w cze¢sci we wlasnym zakresie.

22. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki,
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nauczyciel prowadzacy zajecia moze na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczacego ucznia dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
i mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;j.

23. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny program
lub tok nauki odbywa si¢ na warunkach i w sposob okreslony w odrebnych przepisach, z tym,
ze uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

24. Rezygnacja ucznia z indywidualnego programu lub toku nauki oznacza powrdt ucznia
do normalnego trybu nauki.

25. Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia. Do arkusza ocen na biezaco wpisuje si¢ wyniki
klasyfikacyjne ucznia uzyskane z egzaminu klasyfikacyjnego.

26. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z otrzymanymi ocenami. Informacj¢
0 ukonczeniu Szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac w rubryce
»Szczegllne osiggnigcia ucznia”.

Zajecia wspomagajace

§ 60a. 1. Dla ucznibw mogg by¢ organizowane zajgcia wspomagajace uczniow
w opanowaniu 1 utrwalaniu wiadomosci 1 umiejetnosci z wybranych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego.

2. Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z radg pedagogiczna ustala przedmiot lub przedmioty,
ktére beda realizowane w ramach zaje¢ wspomagajacych, biorac pod uwage potrzeby uczniéw
wszystkich oddzialow oraz mozliwos$ci organizacyjne szkoty.

3. Zajecia wspomagajace sa prowadzone w bezposrednim kontakcie z uczniami 1 nie moga
by¢ realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

4. Dyrektor szkotly, informuje rodzicoéw ucznidow o organizowanych w Szkole zajeciach
wspomagajacych oraz o mozliwosci uczestnictwa w nich uczniéw, wskazujac przedmiot lub
przedmioty, z ktorych zajecia wspomagajace beda prowadzone, oraz planowane terminy tych
zaje¢ z poszczegodlnych przedmiotow.

5. W terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty, rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi
pisemng deklaracje uczestnictwa ucznia w organizowanych w Szkole zajeciach
wspomagajacych z danego przedmiotu lub przedmiotow.

6. Zajecia wspomagajace z danego przedmiotu sg organizowane w grupie oddziatowe;,
jezeli na te zajecia zglosi si¢ co najmniej 10 uczniow danego oddziatu.

7. Godzina zaje¢ wspomagajacych trwa 45 minut.

8. Szczegodtowe zasady organizacji zaje¢ wspomagajgcych w Szkole okreslajg odrebne
przepisy.
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§ 60b. 1.Uczniowie przebywajacy w szpitalu lub innych podmiotach leczniczych,
w ktorych nie zorganizowano szkoty specjalnej, moga korzysta¢ ze zdalnego nauczania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢ moga by¢ zorganizowane
niezaleznie od trybu pracy szkoty i pod warunkiem, Ze rodzice ucznia wystapia z wnioskiem
o realizacj¢ tych zaje¢ i w podmiocie leczniczym nie zorganizowano szkoty specjalne;.

3. Dyrektor szkoty organizuje zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 w porozumieniu
z kierownikiem podmiotu oraz organem prowadzacym szkofe.

4. Organizacja zaje¢ dostosowana jest do mozliwosci 1 stanu zdrowia ucznia,
z uwzglednieniem wskazan lekarza. Dyrektor na wniosek kierownika podmiotu leczniczego
lub lekarza prowadzacego moze zezwoli¢ na:

1) odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych;
2) zmniejszenie liczby godzin zaj¢¢ edukacyjnych;
3) odstgpienie od udziatu ucznia w zaj¢ciach edukacyjnych na czas wskazany przez lekarza.

5. Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od zorganizowania zdalnego nauczania ucznia
przebywajacego w podmiocie leczniczym, w przypadku pobytu w nim ponizej 9 dni.

ROZDZIAL 10
Nauczyciele
§ 61. 1. W Liceum zatrudnia si¢ nauczycieli.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych oraz opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

4. Obowiazki szczegdtowe nauczyciela:

1) ksztatci i wychowuje mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku kazdego
czlowieka;

2) ksztaltuje u uczniéw postawy moralne i obywatelskie zgodnie z ideg demokracji, pokoju
I przyjazni migdzy ludZmi r6znych narodéw, ras i Swiatopogladow;

3) prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg oraz odpowiada za jako$¢
I wyniki tej pracy;

4) zapoznaje uczniéw z podstawg programowsq ksztalcenia ogdlnego z danego przedmiotu
| programem nauczania;

5) odpowiada za realizacj¢ calej podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego z danego
przedmiotu;
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6) jasno formutuje wymagania wobec uczniow, wynikajgce z przyjetego programu nauczania,
zasady 1 kryteria oceniania, udziela uczniom oraz ich rodzicom informacji o postgpach
W nauce przedmiotu,

7) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo znajdujacych si¢ pod jego opieka uczniow;
8) odpowiada za powierzong mu sal¢ i sprz¢t w czasie prowadzenia zajec;

9) stymuluje rozw6j psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnoSci, zainteresowania oraz pozytywne
cechy charakteru w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb;

10) na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sig;

11) bezstronnie i obiektywnie ocenia oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniow;
12) respektuje prawa ucznia;
13) udziela uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

14) doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne oraz systematycznie podnosi poziom wiedzy
merytorycznej;

15) rzetelnie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych;
16) wiasciwie prowadzi przydzielone mu zajecia pozalekcyjne;
17) petni dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych;

18) sprawuje opieke nad praktykami studenckimi, jesli zostala zawarta umowa miedzy nim
a uczelnig;

19) bierze udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej;
20) wspolpracuje z biblioteka szkolna.

4a. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja
nastepujace zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zajgé, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

4b. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztalcenia na odlegtos$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

4c. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odleglo$¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wilasnej;
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2) systematycznej realizacji tre$ci programowych;

3) poinformowania ucznidéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;
9) pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji;

10) ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz
z ustaleniem godzin poza planem lekcji;

11) jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na odlegtos¢
stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

6. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w ustawie Karta Nauczyciela.

7. Nauczyciel, podczas albo w zwigzku z pelnieniem obowigzkoéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny.

8. Organ prowadzacy szkote i Dyrektor Szkoly sa obowigzani z urzgdu wystgpowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia zostang naruszone.

9. Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny dokonuje Dyrektor Szkoty.
10. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia przez Dyrektora Szkoty warunkow umozliwiajacych peing realizacj¢ procesu
dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego;

2) wsparcia w zakresie doskonalenia i poradnictwa zawodowego;

3) swobodnego wyboru programu nauczania, wyboru metod jego realizacji, a takze pomocy
dydaktycznych przewidzianych i zatwierdzonych do uzytku szkolnego;

4) opracowania i wdrozenia wlasnego programu nauczania;
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5) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy przez Dyrektora Szkoty;

6) odwolania si¢ od ustalonej przez Dyrektora Szkoty oceny pracy do organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny (za posrednictwem Dyrektora Szkoty) w terminie 14 dni od
przedstawionej mu oceny pracy;

7) szacunku ze strony 0sob, zarowno dorostych, jak i spoteczno$ci uczniowskiej;
8) wolnosci gloszenia wlasnych pogladoéw, nienaruszajgcych godnosci innych osob;

9) swobody wyrazania swoich opinii na temat zycia Szkoly podczas zebran Rady
Pedagogicznej;

10) informacji dotyczacych zycia Szkoty i obowigzujgcych przepiséw prawnych;
11) informacji uzasadniajacych przyznawanie nagrod i odznaczen;
12) zwolnienia z dyzuréw w czasie cigzy, a takze po przebytej operacji.

11. Nauczyciel nowo zatrudniony lub podejmujacy pracg w Szkole po raz pierwszy ma
prawo do pomocy ze strony Dyrektora Szkoty, a takze opieki merytorycznej ze strony mentora
dla nauczyciela poczatkujacego oraz innych nauczycieli tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

12. W celu realizacji zaj¢¢ w ramach programow finansowanych ze S$rodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na
ich rzecz, w Szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w danej Szkole
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych, posiadajacy kwalifikacje i spetniajacy warunki okreslone w przepisach. Przed
nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty informacje
z Krajowego Rejestru Karnego.

13. Nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 12, zatrudnia si¢ na zasadach okre§lonych
w Kodeksie Pracy.

§ 61a. 1. W ramach zaj¢¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, nauczyciel
(w tym rowniez Dyrektor), prowadzi konsultacje dla uczniow lub ich rodzicow.

2. Harmonogram konsultacji, o ktéorych mowa w ust. 1 podawana jest do wiadomosci
rodzicéw i uczniow za posrednictwem e-dziennika oraz strony internetowej szkoty.

3. W przypadku zawieszenia funkcjonowania Szkoty, konsultacje moga przyja¢ formeg
rozmow telefonicznych i/lub spotkan online.

§ 62. 1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej, wychowawca prowadzi powierzony
mu oddziat przez 4 lata, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Jezeli wychowawca z przyczyn niezaleznych od niego (np. przedtuzajaca si¢ choroba),
nie jest w stanie prowadzi¢ oddziatu, Dyrektor Szkoty:

1) zarzadza zastepstwo;
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2) przydziela oddziat innemu nauczycielowi, gdy okres niedyspozycji wychowawcy jest
dhuzszy niz 3 miesigce.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych spotecznosci oddziatu;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oddziatowym
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci oddziatu.

5. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia fizycznego i psychicznego, cech osobowosciowych,
warunkéw rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych i indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o obj¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
4) udziat w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza, atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym,;
7) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z rowie$nikami;

8) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

9) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w Szkole, a takze wdrazanie ich do
wspotpracy 1 wspoldziatania z nauczycielami i wychowaweca;

10) wdrazanie planu pracy wychowawczej na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonym mu
oddziale w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec ucznidow 1 sposobu udzielania
im pomocy W nauce;

12) rozwijanie u uczniow pozytywnej motywacji uczenia si¢ i wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

13) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornos$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

14) systematyczng analiz¢ postgpow w nauce i frekwencji wychowankéw, w tym:

a) zwracanie bacznej uwagi zardOwno na uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktorzy maja trudnos$ci 1 niepowodzenia w nauce,
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15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)

22)

23)

b) analizowanie wspolnie z wychowankami, Samorzadem oddziatu, nauczycielami
I rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce,

€) pobudzanie dobrze i Srednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce,
d) czuwanie nad regularnym uczgszczaniem uczniéw na zajgcia lekcyjne,
e) badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,

f) udzielanie porad i pomocy tym uczniom, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$¢ zaje¢ dydaktycznych 1 majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie podopiecznych do spotecznego dziatania oraz ksztalttowania wlasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami, zyczliwosci,
wspotdzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztalttowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na
terenie oddziatu, odpowiedzialnosci za tad i porzadek, czysto$¢ i estetyke sal lekcyjnych,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i1 wartoSciowe spgdzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci 1 aktywnoSci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie tg aktywno$cia;

rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udzialem ucznidow w zyciu
Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach zainteresowan
I organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych w grupie opartych na zyczliwosci
1 zaufaniu, migdzy innymi poprzez organizacje¢ zajec¢ pozalekcyjnych, wyjscia poza szkote,
wycieczki 1 imprezy krajoznawczo-turystyczne, wycieczki przedmiotowe, imprezy
wyjazdowe, imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy;

unikanie ztosliwosci 1 przesady w ocenie bledow 1 wad wychowankow;

tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci, w tym stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw 1 0s6b
drugich — zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg 1 psychiczng, o estetyke i stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza
Szkota;

wspotprace z pedagogiem szkolnym, doradca zawodowym i innymi specjalistami,
Swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudno$ci, w tym
zdrowotnych, zainteresowan i predyspozycji oraz szczegoélnych uzdolnien ucznidéw,
organizujagcymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie Szkoly 1 w placéwkach
pozaszkolnych;

wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach ich
zdrowia fizycznego i psychicznego;
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24) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow w celu:
a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo—wychowawczych ich dzieci,

b) okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania
od nich wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

c) aktywnego wiaczania ich w zycie oddziatu i Szkoty;

25) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, wystepowanie do organéw Szkoly oraz innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy;

26) w trakcie nauki na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

6. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych oddziatu, a w szczegolnosci:

1) prowadzi arkusze ocen ucznia;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu,

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptaty sktadek przez skarbnika oddziatu;
4) wypisuje i rozdaje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami
wladz nadrzednych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

7. Wychowawca na kazdy rok szkolny opracowuje plan pracy wychowawczej
z oddziatem, z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo - profilaktycznego, a nastepnie
przedstawia go rodzicom do zaopiniowania na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku
szkolnym.

8. Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami nie mniej niz cztery razy w roku
szkolnym, wedlug kalendarza spotkan opracowanego przez Dyrektora Szkoty. Na wniosek
rodzicow lub z wlasnej inicjatywy wychowawca moze rowniez organizowac spotkania
rodzicow z innymi nauczycielami lub Dyrektorem Szkoty.

9. Wychowawca ma prawo Kkorzystat w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych.

10. Dyrektor Szkoty umozliwia zainteresowanym wychowawcom i innym nauczycielom
udzial w dodatkowych Szkoleniach, kursach oraz studiach zwigzanych z tematyka
wychowawcza, w taki sposob, aby nie zostaty zakldcone zajg¢cia dydaktyczne.

11. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy:
1) na wilasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego;
2) na pisemny uzasadniony wniosek spotecznosci oddziatu o zmiang wychowawcy.

12. Spotecznos¢ oddziatu wystepuje do Dyrektora Szkoty z wnioskiem, o ktorym mowa
w ust. 12 pkt 2, poprzez oddziatlowg Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Oddziatu. Wniosek powinien
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wyraza¢ wolg wigkszosci rodzicoéw ucznidw danego oddziatu (co najmniej 50% glosow) oraz
zawiera¢ podpisy wszystkich wnioskodawcow.

13. O zaistniatej sytuacji spornej Dyrektor Szkoty jest zobowigzany bezzwtocznie
powiadomi¢ wychowawce, ktorego dotyczy wniosek.

14. Radzie Pedagogicznej, na wniosek zainteresowanego nauczyciela lub tez Dyrektora
Szkoty, przystuguje prawo wyrazenia wtasnej opinii w kwestii rozstrzygni¢cia sporu.

15. Decyzje w sprawie wniosku podejmuje Dyrektor Szkoty, po uprzednim wystuchaniu
zainteresowanych stron. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

ROZDZIAL 11
Wicedyrektor oraz inni pracownicy Szkoly
§ 63. 1. W Szkole funkcjonuje stanowisko Wicedyrektora.

2. Powierzenia i odwotania stanowiska Wicedyrektora dokonuje Dyrektor Szkotly, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkole i Rady Pedagogiczne;.

3. Kompetencje 1 zakres obowigzkow Wicedyrektora okresla Dyrektor Szkoty.
4. Wicedyrektor w szczeg6lnosci:
1) zastgpuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci w Szkole;

2) napodstawie pisemnego upowaznienia Dyrektora Szkoty przejmuje obowiazki Dyrektora
w zakresie przez niego ustalonym podczas jego nieobecnosci w Szkole.

3) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty podczas pelnienia swego
biezacego nadzoru nad Szkota, a takze pelnienia funkcji zastepcy Dyrektora, ma wigc
prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

4) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia Dyrektora Szkolty pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, doradcy zawodowego i nhauczyciela
bibliotekarza;

5) prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym dla Wicedyrektora;
6) pelni dyzur kierowniczy w godzinach ustalonych przez Dyrektora;
7) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczycieli;

8) kontroluje wypelnianie obowigzkow przez nauczycieli, a w szczegdlnosci petnienie
dyzurow w czasie przerw miedzy lekcjami;

9) nadzoruje prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

10) kontroluje prace pracownikéw administracji i obshugi;

11) nadzoruje pracg biblioteki szkolne;j;

12) egzekwuje przestrzeganie postanowien Statutu Szkoly przez spoteczno$¢ szkolna;

13) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim;
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14) kontroluje wymagania edukacyjne stawiane uczniom przez nauczycieli pod katem ich
zgodnosci z podstawowg programowg ksztatcenia ogolnego;

15) prowadzi Szkolenia Rady Pedagogicznej w zakresie prawa o§wiatowego;

16) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym, w tym obserwuje zajecia
lekcyjne i pozalekcyjne zgodnie z harmonogramem obserwacji;

17) opracowuje na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

18) opracowuje sprawozdania i analizy statystyczne dla Rady Pedagogicznej oraz wiladz
oswiatowych;

19) wykonuje czynno$ci zwigzane z organizacjg egzaminu maturalnego w Szkole;
20) kontroluje realizacje indywidualnego nauczania;

21) nadzoruje przebieg konkurséw przedmiotowych i tematycznych odbywajacych si¢
w Szkole;

22) organizuje matury probne z inicjatywy CKE, OKE i wydawnictw szkolnych;
23) przygotowuje dokumenty programowo - organizacyjne Szkoty, a w szczegolnosci:
a) kalendarz Szkoty,
b) roczny plan pracy Szkoty,
c) grafik dyzuréw nauczycieli,
d) szkolny zestaw programdw nauczania,
e) szkolny zestaw podrgcznikow;

24) przygotowuje tygodniowy rozktad zaje¢ Szkoty na kazdy rok szkolny i wprowadza
niezbedne zmiany po wszelkich zamianach organizacyjnych;

25) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;
26) prowadzi ksigge zastepstw;

27) zatwierdza rozliczenie godzin ponadwymiarowych przez nauczycieli i przekazuje je do
ksiegowosci;

28) kontroluje dzienniki, arkusze ocen uczniow i inng dokumentacj¢ szkolng;

29) przygotowuje materialy do publikacji na stronie internetowej Szkoty;

30) dokonuje wstepnej kontroli dokumentacji wycieczek szkolnych;

31) prowadzi ewidencj¢ wycieczek i innych imprez organizowanych przez szkotg;
32) organizuje i nadzoruje praktyki studenckie w Szkole;

33) prowadzi nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi
w Szkole w zakresie dzialania programowego;

34) podejmuje dziatania sprzyjajace rozwojowi samorzadnosci szkolnej;
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35) pelni nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;

36) stwarza warunki wspolpracy Szkoty ze Szkotami wyzszymi, szkolng stuzba zdrowia,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng i wydziatem policji do spraw nieletnich;

37) udostegpnia informacje o formach pomocy materialnej uczniom;

38) ma prawo, w ramach pelnienia nadzoru pedagogicznego, do formutowania projektu oceny
pracy podlegtych bezposrednio nauczycieli;

39) ma prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoly w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym;

40) ma prawo do uzywania pieczatki osobowej z tytulem ,,Wicedyrektor Szkoty” oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego obowiazkoéw i kompetenc;i;

41) odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, rada
pedagogiczng i organem prowadzacym szkote w zakresie powierzonych mu obowiazkows;

42) Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ w trakcie

czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 64. 1. W przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Szkotly, Dyrektor
Szkoty moze, za zgoda organu prowadzacego szkote, utworzy¢ inne stanowiska kierownicze
w Szkole.

2. Liczbe stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1, zatwierdza organ prowadzacy szkotg.

3. Stanowiska kierownicze, o ktorych mowa w ust. 1, powierza oraz odwoluje z nich
Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkote 1 Rady Pedagogiczne;.

4. Kompetencje 1 zakres obowigzkow osob na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1,
okresla Dyrektor Szkoty.

§ 65. 1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Kompetencje, obowiazki i zakres odpowiedzialnosci pracownikéw, o ktorych mowa
w ust. 1, okresla Dyrektor Szkoty.

Sekretarz

§ 66. 1. Sekretarz Szkoty podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty 1 jest odpowiedzialny
za prawidtowg prace sekretariatu. Ma obowigzek znajomosci aktualnych zarzadzen dot.
Organizacji pracy w kancelarii.

2. Do obowigzkow sekretarza Szkoty naleza:

1) organizowanie  wlasciwego obiegu  dokumentdw, przyjmowanie, Wwysylanie
korespondencji — zgodnie z instrukcja kancelaryjng (dot. klasyfikacji akt), posredniczenie
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w kontaktach Dyrektora z pracownikami, interesantami. Wiasciwa, taktowna informacja.
Rzetelne i terminowe przekazywanie informacji stuzbowych Dyrektorom;

2) prowadzenie dokumentacji uczniow:
a) arkusze ocen,
b) protokoty postgpowania kwalifikacyjnego i egzaminacyjnego,
C) sprawy biezace;
3) prowadzenie rejestru absolwentow Liceum,;
3a) prowadzenie ksiegi uczniow;
4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rekrutacjg uczniéw do klas pierwszych;
5) wystawianie uczniom nowych legitymacji oraz ich aktualizacja;
6) wystawianie duplikatow Swiadectw;
7) wystawiania uczniom za§wiadczen o nauce i prowadzenie rejestru;
8) wilasciwe przechowywanie i korzystanie z pieczeci (tylko przez osoby uprawnione);
9) sporzadzanie sprawozdan GUS, SIO oraz PFRON;
10) sporzadzanie (zgodnie z podanymi materiatami) arkusza organizacji;

11) zakup materiatow biurowych, drukow $cistego zarachowania, dziennikoéw lekcyjnych,
arkuszy ocen;

12) na zlecenie Dyrektora (Wicedyrektora) przygotowuje projekty pism, przedstawiajac do
podpisu;

13) przygotowuje do wystania, wysyla i przynosi korespondencijg;
14) terminowo powiadamia cztonkoéw Rady Pedagogicznej o planowanych spotkaniach.

15) pozytywnie oddziatuje na pracownikoéw administracyjno-obstugowych Szkoty, organizuje
ich pracg w Szkole;

16) kontroluje terminowo$¢ wykonywania badan przez nauczycieli i wszystkich pracownikow
obstugi Szkoty;

17) prowadzi ewidencj¢ obecnosci pracownikow obstugi (listy obecno$ci) oraz ewidencje
urlopdéw 1 zwolnien;

18) prowadzi ksigge wyjs$¢ pracownikow poza obiekt Szkoty;
19) doskonali metody pracy;
20) przestrzega zasad tajemnicy stuzbowej;

21) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Szkoty wynikajace z toku biezacej
pracy;

22) prowadzi sprawy kadrowe pracownikow;

23) prowadzi sprawozdawczos$¢ dotyczaca spraw kadrowych;
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24) prowadzi akta osobowe pracownikow;

25) ustala prawa do urlopu wypoczynkowego, nagrody jubileuszowej, dodatku za wystuge lat,
zasitku na zagospodarowanie, urlopu dla poratowania zdrowia, odprawy emerytalnej itp.
oraz prowadzi dokumentacje w tym zakresie;

26) prowadzi ksiege drukow Scistego zarachowania;

27) organizuje terminowe przeglady stanu technicznego budynku szkoty, przegladu gasnic
i hydrantéw, przegladow kominowych;

28) wydaje zaswiadczenia dotyczace stosunku pracy na wniosek pracownika w porozumieniu
z ksiggowoscig starostwa powiatowego w Parczewie;

29) kontroluje wazno$¢ uprawnien/ szkolen pracownikow do wykonywania pracy na
okreslonych stanowiskach;

30) prowadzi dokumentacj¢ zwiazang z inwentaryzacja majatku szkoty.
Pracownik gospodarczy

§ 67. Do obowigzkow pracownika gospodarczego naleza:

1) doktadne sprzatanie wszystkich pomieszczen znajdujacych sie w rejonie sprzatania
z uwzglednieniem odkurzania mebli, obrazéw 1 $cian, myciem podtdg, lamperii, tawek;

2) utrzymywanie w szczegolnej czynnosci ubikacji wewngtrznych;
3) dbanie o kwiaty doniczkowe;

4) utrzymywanie w czysto$ci otworéw okiennych i szyb;

5) codzienne oproznianie koszy na $mieci,

6) utrzymywanie w czysto$ci korytarzy szkolnych;

7) zamiatanie klatek schodowych oraz schodow wejsciowych;

8) utrzymywanie porzadku w pomieszczeniach woznych;

9) kontrolowanie prawidtowosci dzwonkow;

10) opieka nad szatnia;

11) generalne sprzatanie rejonéw w okresie dtuzszych przerw, tj. ferie letnie, zimowe,
wiosenne:

a) mycie, pastowanie i froterowanie podiog,

b) doktadne czyszczenie tawek, stotow, krzeset, drzwi, mebli i pozostatego wyposazenia,
¢) mycie ram i szyb okiennych wraz z praniem firan,

d) pranie dywanow i chodnikow;

12) po zakonczeniu sprzatania zamykanie okien i drzwi w pomieszczeniach szkolnych
1 wygaszanie §wiatet;

13) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
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14) wykonywanie czynnos$ci zleconych przez Dyrektora Szkoty.

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

Robotnik wykwalifikowany i dozorca - konserwator

§ 68. 1. Do obowiazkoéw robotnika wykfalifikowanego nalezy:
dorgczanie pism urzedowych wysytanych przez szkote do odpowiednich instytucji;
odbiodr przesytek z poczty;

piecza nad bezpieczenstwem budynku 1 catoscig sprzetu szkolnego oraz nad urzadzeniami
instalacyjnymi acznie ze sprzetem ochrony przeciwpozarowej;

wykonywanie drobnych napraw 1 poprawek niewymagajacych specjalnej wiedzy
fachowej;

opieka nad szatnig i odpowiedzialnos¢ za jej zabezpieczenie;

odpowiedzialnos¢ za prawidlowos¢ dzwonkows;

troska o czysto$¢ posesji szkolnych i trawnikow oraz pomoc w dekoracji budynkéw;
sprzatanie korytarzy i sanitariatow po przerwach lekcyjnych;

w czasie przeprowadzania remontéw wypelnia¢ czynnosci:

a) przygotowywanie sal lekcyjnych do remontow,

b) usuwanie z sal, gabinetow i korytarzy sprzetu i umeblowania podczas ich odnawiania,
c) porzadkowanie piwnic, poddasza oraz innych pomieszczen gospodarczych Szkoty,

d) zabezpieczanie urzadzen kanalizacyjnych i wodociagowych Szkoty,

e) utrzymywanie w nalezytym porzadku obej$cia Szkoty;

10) porzadkowanie Szkoty w czasie ferii letnich i zimowych wg zalecen Dyrektora Szkoty.

11) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb Szkoly i zalecanych przez

Dyrektora.

12) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

1)
2)

3)

4)

5)

2. Do obowigzkow dozorcy — konserwatora nalezy:
dbanie o czystos¢ terenu wokot budynku szkoty;

zabezpieczanie dzialki szkolnej (itp. przed niszczeniem lub kradziezg kwiatéw, krzewdw
itp.);

przeprowadzanie statych przegladow obiektow szkolnych oraz usuwanie drobnych
uszkodzen lub zniszczen;

codzienne dokonywanie kontroli zamknie¢ drzwi i okien po catkowitym zakonczeniu
zajec;

sprawdzanie stanu pokrycia dachowego oraz obrébek blacharskich, a zwlaszcza rynien
I rur spustowych;
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6) zabezpieczenie prawidtowego obiegu wody opadowej od budynku, oczyszczenie
studzienek $ciekowych i rowow odptywowych;

7) zabezpieczenie (zwlaszcza na okres jesienno-zimowy) szczelno$ci zamykania otworow
w budynkach (wtazy, okna, drzwi, okienka strychowe);

8) czyszczenie rynien i rur spustowych (zwlaszcza w jesieni z osadow i czesci roslinnych);
9) sezonowe dokonywanie przegladéw i napraw CO;
10) naprawa i umocnienie obruszonych gniazdek elektrycznych i wylgcznikow;

11) wiaczanie i wylgczanie nocnego oswietlenia budynku — dbanie o jego sprawnos¢, wymiana
zarowek;

12) na prawa okuc¢ stolarskich oraz drobna naprawa stolarki okiennej i drzwiowej;
13) odsniezanie przejs¢, posypywanie piaskiem w okresie zimowym;

14) sprzatanie i utrzymanie w czystosci na ulicy przylegajacej do zabudowan szkoty;
15) utrzymanie w porzadku i dbatos¢ o powierzony sprze¢t oraz narzedzia;

16) utrzymywanie porzadku na placu przy pomniku Jozefa Pitsudskiego przed zaplanowanymi
uroczysto$ciami;

17) otwieranie i zamykanie bram wej$ciowych na posesj¢ Szkoty;
18) wykonywanie innych prac na polecenie Dyrektora Szkoty;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.
Pedagog, psycholog

§ 69. 1. W celu wspierania realizacji zadan wychowawczych 1 opiekunczych Szkota
zatrudnia pedagoga, prowadzacego poradnictwo pedagogiczne oraz psychologa.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg oraz ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;
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5)

6)

7)

8)

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Pedagog w szczegolnosci:

rozpoznaje srodowisko 1 warunki zycia uczniow;

rozpoznaje i analizuje przyczyny niepowodzen edukacyjnych;
pomaga w rozwigzywaniu trudnych sytuacji szkolnych i rodzinnych;

opiekuje si¢ uczniami szczegélnej troski, wspolpracujac z organizacjami szkolnymi
I pozaszkolnymi;

udziela uczniom pomocy w dziedzinie napige¢ psychicznych spowodowanych
niepowodzeniami szkolnymi czy konfliktami rodzinnymi;

prowadzi terapi¢ indywidualna;

kreuje pozytywne postawy spoleczne wéréd mtodziezy poprzez systematyczne rozmowy,
pogadanki, porady, warsztaty i zaj¢cia integracyjne;

wspottworzy program wychowawczo—profilaktyczny Szkoty;

podejmuje dziatania wychowawczo—profilaktyczne wynikajace z programu, o ktérym
mowa w pkt 8;

10) prowadzi profilaktyke uzaleznien;

11) organizuje szkolenia i warsztaty dla uczniéw i rodzicow;

12) udziela rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania;

13) udziela uczniom pomocy w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia;

14) dokonuje oceny wychowawczej w Szkole ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniow

zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

15) czuwa nad realizacjg obowigzku nauki przez uczniow;

84



16) kontroluje postepy w nauce uczniow zagrozonych drugorocznoscia oraz drugorocznych;
17) wnioskuje do sadu w sprawach zaniedban srodowiskowych wobec ucznia;

18) wspotpracuje z organizacjami i instytucjami, ktorych dziatalno$¢ obejmuje problemy
opieki, wychowania i edukacji mtodego cztowieka;

19) dziata na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig
w trudnej sytuacji zyciowej;

20) prowadzi odpowiednig dokumentacj¢ pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniow problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej. Poza kontynuacja dotychczasowych form
wsparcia, dzialania pedagoga w trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ powinny réwniez uwzgledniaé
profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng sytuacja, izolacjg uczniéw, odpowiedzialnoscia
za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

5. Do zadan psychologa w Szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnoza potencjalnych mozliwo$ci ucznia;
2) analiza przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;
3) dziatania profilaktyczne w celu zapobiegania pojawianiu si¢ problemow;
4) doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu;

5) wspodlpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazowki zwigzane
z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury);

6) wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami klas (zajgcia integracyjne, pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow klasowych), inicjuje 1 prowadzi dziatania mediacyjne oraz
interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

7) wspotpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Os$rodkiem Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych itp.;

8) organizowanie warsztatbw majacych na celu m.in. rozwdj umiej¢tno$ci radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywnej.

Pedagog specjalny

§ 69a. 1. Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego, ktéry w ramach swoich zadan stanowi
wsparcie dla pozostalych nauczycieli w sposob uwzgledniajacy zroéznicowanie potrzeb
ucznidw, a takze realizacj¢ specjalistycznych zaje¢ w ramach bezposredniej pracy z uczniem,
a rodzicom uczniéw udziela porad i konsultacji.

2. Zadania pedagoga specjalnego obejmuja w szczegolnosci:

1) wspolprace z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w zakresie:
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2)

a) realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

d) w przypadku ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym, wspotprace z zespotem
nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajgcia z uczniem w zakresie opracowania
I realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzg¢tu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

3. W celu podnoszenia jakosci edukacji wiaczajacej zadania pedagogdéw specjalnych

obejmuja wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

1)

2)
3)
4)

1)

2)

3)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw Ilub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4. Ponadto pedagog specjalny:

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom;

wspotpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami
i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pedagogiem szkolnym, psychologiem,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie wymienionych wyzej zadan.
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Szkolny doradca zawodowy

§ 70. 1. W Szkole funkcjonuje stanowisko szkolnego doradcy zawodowego, prowadzacego

doradztwo edukacyjno-zawodowe.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

2. uchylony
3. Celem dzialania szkolnego doradcy zawodowego jest:

przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilno$ci zawodowej;

przygotowanie ucznia do roli pracownika;

przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych;

udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy przy realizacji tematyki zwigzanej
z wyborem zawodu i drogi dalszego ksztalcenia przez uczniow;

wspieranie dziatan Szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
ucznia.

4. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia 1 kierunku ksztalcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (rodzicom, uczniom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogoélnopolskim, europejskim
1 Swiatowym w zakresie:

a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w roznych obszarach
Swiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwo$ci ksztalcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spotecznym,

f) programéw edukacyjnych UE,
g) porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych w UE;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i prozawodowych uczniom oraz ich
rodzicom;
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5) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu,
zuwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do odpowiednich specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz urzgdach pracy, lekarzy itp.;

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan Szkoleniowo — informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatow do
pracy z uczniami itp.;

8) wspoélpraca z innymi nauczyciclami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu;

9) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

10) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

11) podejmowanie wszechstronnych dziatan na rzecz zorganizowania opieki oraz pomocy
materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych;

13) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

5. W celu realizacji zadah doradca zawodowy wspodlpracuje z instytucjami wspierajagcymi
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego miedzy innymi z:

1) Kauratorium O$wiaty;

2) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

3) powiatowymi urzedami pracy;

4) zaktadami doskonalenia zawodowego;

5) izbami rzemie$lniczymi i matej przedsigbiorczosci;

6) organizacjami zrzeszajagcymi pracodawcow.

ROZDZIAL 12
Rekrutacja uczniow do Szkoly

§ 71. 1. Przyjecie do oddzialow klasy pierwszej moga ubiega¢ si¢ absolwenci Szkoty
podstawowe;j.

2. Szkota przyjmuje kandydatow, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

3. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z uzyciem systemu informatycznego.

4. Warunkiem uj¢cia kandydata w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozZenie przez rodzica
kandydata Iub petnoletniego kandydata wniosku o przyjecie do Szkoty.

5. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
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6. Kandydaci do Szkoty oraz ich rodzice zapoznajg si¢ z charakterem Szkoly, statutem
I programem wychowawczo-profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie dziecka do
Szkoty w ramach postgpowania rekrutacyjnego.

7. Przyjmowanie ucznidow do klasy pierwszej Liceum odbywa si¢ w trybie postepowania
rekrutacyjnego prowadzonego zgodnie z odpowiednimi przepisami rozdzialu 6 ustawy — Prawo
oswiatowe.

8. Wniosek moze by¢ ztozony do nie wiecej niz trzech wybranych szkot, chyba ze organ
prowadzacy dopuszcza mozliwos¢ sktadania wnioskow do wigkszej liczby szkot.

9. Minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania okre$la w drodze rozporzadzenia:
1) sposoby przeliczania na punkty ustalonych kryteriow;
2) sposoby ustalania punktacji w odniesieniu do 0os6b zwolnionych z egzaminu 6smoklasisty;

3) szczegolowy tryb 1 terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajacego, a takze terminy sktadania dokumentow.

10. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Szkota dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

11. Postgpowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktore prowadzone jest postgpowanie uzupetniajace.

12. W postepowaniu uzupetiajgcym stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego
rozdziatu.

13. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,
w ktorym uczen uczgszeza do Szkoty.

14. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sga przechowywane przez okres roku, chyba, ze na rozstrzygniecie Dyrektora
zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostalo zakonczone
prawomocnym wyrokiem.

ROZDZIAL 13
Prawa i obowiazki ucznia

§ 72. 1. Uczenh ma prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, przepisow oswiatowych i niniejszego Statutu, w szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawcze] i1 zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej, do ochrony i poszanowania jego
godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia Szkoty oraz
wyznawanej religii, jezeli nie narusza to ogolnie przyjetych norm wspotzycia
w spoleczenstwie;

5) poszanowania wlasnej godnosci, dyskrecji w sprawach osobistych i stosunkéw rodzinnych,
przyjazni i uczug, a takze ochrony danych osobowych;

6) bezptatnego nauczania w Szkole;

7) udziatu w zajeciach dodatkowych i zaj¢ciach pozalekeyjnych;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) przejawiania wlasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

10) zapoznania z podstawag programowg ksztalcenia oraz wymaganiami edukacyjnymi
z poszczegolnych przedmiotow;

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz jej uzasadnienia;
12) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
13) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

14) opieki medycznej, zgodnie z odregbnymi przepisami;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;

16) uczestniczenia w zyciu Szkoty poprzez dzialalno§¢ samorzadowa, zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

17) inicjatywy spotecznej i obywatelskiej w Szkole;
18) zwracania si¢ z prosbami o wyjasnienie i rozstrzygnigcie kwestii spornych w sposob
nastepujacy:
a) zgloszenie problemu wychowawcy,
b) zwrocenie si¢ o pomoc do Samorzadu Oddziatowego i Uczniowskiego,
C) zgloszenie problemu Dyrektorowi Szkoty;

19) zapoznania si¢ z tre$cia uwag nauczycieli, upomnien wychowawcy, a takze nagany
Dyrektora Szkoty.

2. Uczen bioracy udzial w drugim i trzecim etapie olimpiady przedmiotowej oraz w etapie
krajowym konkursu ogoélnopolskiego ma prawo do zwolnienia z zaje¢ dydaktycznych, przez
okres jednego tygodnia, w formie 1 na zasadach ustalonych z wychowawca 1 opiekunem
merytorycznym.

3. Uczniom reprezentujacym szkote w  zawodach sportowych, konkursach
przedmiotowych lub innych konkursach pozaszkolnych albo biorgcym udziat w konkursach
organizowanych przez szkol¢ przystuguje prawo do zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych
odbywajacych si¢ w tym czasie.
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4. Ucznia zwalnia nauczyciel odpowiedzialny za zorganizowanie ww. zajec,
W porozumieniu z wychowawcg oraz za zgoda rodzicoOw danego ucznia.

5. Nauczyciel sporzadza liste ucznidéw zwolnionych. Lista oprocz imion, nazwisk i klasy,
powinna zawiera¢ nazwe¢ konkursu lub rodzaju zawodow i by¢ podpisana przez nauczyciela,
pod opieka ktérego uczniowie beda w tym czasie przebywac.

6. Na podstawie listy, nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zaznaczajg
uczniom w dzienniku opcj¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

7. Jezeli zawody lub konkurs odbywajg si¢ poza Szkota, nauczyciel petnigcy funkcje
opiekuna osobiscie odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow znajdujacych si¢ pod jego opieka
w czasie od wyj$cia ze Szkoty do chwili powrotu.

8. Po zakonczeniu zawodéw lub konkursu uczniowie powracaja do normalnego trybu
zaje¢ w swoich oddziatach i uczestnicza w dalszych zajeciach edukacyjnych.

9. Uczen pelnoletni moze samodzielnie uda¢ si¢ na miejsce zawodow lub konkursu, ktore
odbywaja si¢ poza Szkola. Dopuszcza si¢ takze samodzielny jego powrdt do domu po
zakonczeniu zawodow lub konkursu, o ile uczniowie sa zwolnieni z dalszych zajec
edukacyjnych w Szkole w danym dniu.

10. Uczen ma prawo ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty w przypadku naruszenia
przez nauczyciela, innego pracownika Szkoly lub innego ucznia, jego praw okreslonych
w Statucie Szkoty.

11. Skarge sktada uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od zaistnienia zdarzenia. Skarga
powinna zawiera¢ doktadny opis zdarzenia.

12. Pisemng informacj¢ o zdarzeniu, ktérego dotyczy skarga, moze przekazac takze
Dyrektorowi Szkoty wychowawca, pedagog szkolny lub inny pracownik Szkoty oraz Samorzad
Oddziatowy lub Samorzad Uczniowski.

13. Dyrektor Szkoly w terminie 7 dni od dnia otrzymania skargi podejmuje czynno$ci
wyjasniajagce w celu ustalenia rzeczywistego przebiegu zdarzenia oraz jego przyczyn
w stosunku do informacji zawartej w skardze ucznia badz jego rodzicoOw lub w pisemne;j
informacji otrzymanej od pozostatych osob.

14. W postepowaniu wyjasniajagcym uwzglednia si¢ wnioski z rozmow ze stronami
zdarzenia. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach uwzglednia si¢ takze konfrontacje ze
stronami zdarzenia.

15. W trakcie postgpowania wyjasniajacego Dyrektor Szkoty moze zasigga¢ opinii Rady
Pedagogicznej, zespolu wychowawczego i wychowawcy. Podejmowane sg rowniez dziatania
mediacyjne ze stronami w celu wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego.

16. W przypadku szczegdlnie razgcego zdarzenia Dyrektor Szkoty jest zobowigzany po
przeprowadzeniu czynno$ci wyjasniajgcych przedstawi¢ zebrany material wyjasniajacy Radzie
Pedagogicznej, ktora wyraza opini¢ w kwestii sposobu rozstrzygniecia zdarzenia.

17. Opinia Rady Pedagogicznej nie jest wigzaca dla Dyrektora Szkoty.
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18. Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje
w kwestii sposobu rozstrzygniecia zdarzenia, a swoje stanowisko przedstawia
zainteresowanym stronom w formie pisemnej w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia czynnos$ci
wyjasniajacych.

19. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 20.

20. Od decyzji, o ktoérej mowa w ust. 19, przystuguje odwotanie do organu prowadzacego
szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 73. 1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w niniejszym Statucie

i regulaminach szkolnych, w szczegdlnosci:

1) uczgszczad na zajecia edukacyjne, nalezycie si¢ do nich przygotowywacé oraz bra¢ aktywny
udzial w zajeciach, a takze nie zakldcac przebiegu zajec¢ przez niewlasciwe zachowanie;

2) uczy¢ si¢ systematycznie, pracowa¢ nad wlasnym rozwojem, rozwija¢ zdolnosSci
I zainteresowania;

3) godnie reprezentowac Szkofe;

4) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz zachowywac
si¢ zgodnie z przyjetymi zasadami kultury wspotzycia;

5) chroni¢ w Szkole i poza Szkota zycie i zdrowie wiasne oraz innych 0sob;

6) dbac o tad, porzadek i higieng¢ oraz wspolne dobro: sprzet, meble, urzadzenia, pomoce
I przybory szkolne;

7) przedktada¢ wychowawcy usprawiedliwienie z nieobecno$ci w Szkole;
8) uczestniczy¢ w sprawdzianach i pracach klasowych;
9) przebywac na terenie Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych;

10) nie uzywaé telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych nie bedacych
pomocami dydaktycznymi w czasie zajg¢ edukacyjnych, chyba zZe urzadzenie
wykorzystywane jest za zgoda nauczyciela wylacznie na potrzeby realizowanych zajeé
edukacyjnych. Poza zaj¢ciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon
moze by¢ uzywany w trybie ,,milczy”;

10a) uczniowie mogg przynosi¢ do szkoty telefony komdrkowe, odtwarzacze 1 inny sprzet
elektroniczny na wlasna odpowiedzialnos¢;

10b) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie lub zgubienie czy kradziez sprzetu;
11) posiadac stroj galowy i uzywac go zgodnie z ceremoniatlem Szkoty;

12) dbac o schludny wyglad i nosi¢ odpowiedni strdj, co oznacza: zmienne obuwie, przykryte
ramiona, brzuch, plecy (dotyczy wszystkich uczniéw). z zastrzezeniem zajg¢ wychowania
fizycznego, a w przypadku wprowadzenia w Szkole jednolitego stroju uczniowskiego —
noszenia tego stroju zgodnie z ustalonymi warunkami;

13) uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:
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a) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

b) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narz¢dzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie
Z nauczycielem.

2. Uczen ma obowigzek wykonywania prac uzytecznych i porzadkowych na terenie
Szkoty, w szczegdlnosci uczniowie wyznaczonych oddziatéw pod opieka wychowawcoéw dbajg
o wyglad i estetyke pracowni szkolnych.

3. Uczen opuszczajacy szkote jest zobowigzany do przedstawienia w sekretariacie Szkoty
karty obiegowej, potwierdzajacej jego rozliczenie si¢ z bibliotekg szkolna, nauczycielami
wychowania fizycznego, gabinetem profilaktyki zdrowotnej, sekretariatem i wychowawca.

4. W Szkole obowigzuje zakaz nagrywania dzwicku 1 obrazu za pomoca
telefonu/urzadzenia bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegodlnosci:

1) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zajec¢ szkolnych i poza nimi;
2) fotografowania i nagrywania innych pracownikow szkoty;
3) fotografowania i nagrywania innych uczniéw na lekcjach i poza nimi.
5. Szczegdlnym restrykcjom podlegaja dzialania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych os6b w sytuacjach i w sposéb naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;

2) przesylanie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczegolnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej wizeru-
nek;

3) nekanie telefonami lub sms -ami o tre$ci agresywnej lub powodujacymi krzywde innych
0sob.
§ 74. 1. Kazdy uczen Szkoly, w tym takze uczefn pelnoletni, jest zobowiazany do
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych.

2. Spoznienie ucznia na zajecia lekcyjne usprawiedliwia nauczyciel, na ktorego zajgcia
uczen si¢ spOznil. Spdznienie nie moze przekracza¢ 15. Po uptywie tego czasu nauczyciel
odnotowuje nieobecnos¢ ucznia na zajeciach.

3. Nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych usprawiedliwia wychowawca.

4. O usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia niepetnoletniego moga wystepowaé jego
rodzice. Uczen pelnoletni sam moze zlozy¢ oswiadczenie o przyczynach nieobecnosci
w Szkole.

5. Podstawa do usprawiedliwienia spoznienia lub nieobecno$ci ucznia mogg by¢:
1) trudnosci komunikacyjne;

2) zte samopoczucie lub chwilowe problemy zdrowotne potwierdzone przez rodzica;
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3) choroba;
4) leczenie szpitalne;
5) koniecznos$¢ zatatwienia waznych spraw rodzinnych lub osobistych;

6) potwierdzone zatrzymanie ucznia przez dyrekcje Szkoty, wychowawce, pedagoga,
pielegniarke szkolna lub innego pracownika Szkoty;

7) skierowania na badania lekarskie;
8) honorowe dawstwo krwi;
9) potwierdzone wezwania do urzedow publicznych;
10) inne obiektywnie wypadki losowe.
6. Ustala si¢ nastepujgce formy usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia:
1) pisemne o$wiadczenie rodzica;
2) pisemne o$wiadczenie pelnoletniego ucznia;
3) zwolnienia lekarskie;
4) wezwania do urzedow publicznych;

5) pisemne o$wiadczenie wydane przez instytucje $wiadczace ustugi na rzecz edukacji,
wychowania i opieki;

6) osobista rozmowa rodzica z wychowawca;
7) rozmowa telefoniczna rodzica z wychowawca.

7. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia nalezy dostarczy¢ wychowawcy nie pozniej niz
na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy po okresie nieobecnosci ucznia w Szkole.

8. Uczen z waznych powoddéw moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych przez
wychowawceg na podstawie pisemnej prosby rodzicéw albo petnoletniego ucznia. Pod
nieobecnos¢ wychowawcy zwolnienia dokonuje wychowawca wspierajacy, Wicedyrektor lub
Dyrektor.

9. Pro$ba moze mie¢ forme papierowa. Uczen moze by¢ zwolniony rOwniez na podstawie
osobistej lub telefonicznej rozmowy.

10. Prosba musi zawiera¢: powod zwolnienia, godziny lekcyjne, z ktoérych uczen ma by¢
zwolniony oraz czytelny podpis rodzica albo peinoletniego ucznia.

11. Wychowawca dokonuje zwolnienia, wpisujgc do dziennika nieobecno$é
usprawiedliwiong na wszystkich lekcjach, ktorych dotyczy zwolnienie.

12. Wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie ucznia z zaj¢¢, jezeli zdarzaja
si¢ one czgsto lub nie istnieje uzasadniona koniecznos¢.

13. W przypadku watpliwosci, co do autentyczno$ci usprawiedliwienia lub zwolnienia,
wychowawca ma obowigzek ustali¢, czy dane usprawiedliwienie lub zwolnienie jest
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autentyczne. Celem wyjasnienia tej sytuacji moze wezwac¢ rodzicow ucznia do Szkoty lub
skontaktowac si¢ z placowka, ktora wydata dokumenty.

14. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca jest zobowigzany przedstawic
uczniom i rodzicom zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci i zwalniania uczniéw z zajeé
lekcyjnych. Ustalone zasady nie mogg ulega¢ zmianie w trakcie roku szkolnego.

15. Wychowawca zbiera dokumenty w formie pisemnej, ktore byly podstawg
usprawiedliwienia nieobecnosci lub zwolnienia ucznia z zaj¢¢. Dokumenty przechowuje si¢
w Szkole do konca danego roku szkolnego.

ROZDZIAL 14
Nagradzanie i karanie uczniow

§ 75. 1. Za postawg oraz osiaggni¢cia rozstawiajace imi¢ Szkoty uczniom przyznaje si¢
nastepujace nagrody:
1) pochwata wychowawcy;
2) pochwata wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3) pochwata Dyrektora na apelu szkolnym;
4) dyplom przyznany przez Rad¢ Pedagogiczna;
5) list pochwalny do rodzicow;
6) nagroda rzeczowa;
7) wpis do kroniki Szkoty.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 3- 7, podejmuje Dyrektor
Szkoty na wniosek nauczyciela lub wychowawcy.

3. Szczegblnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie mogg otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia
przyznawane przez wiladze o$wiatowe, a takze instytucje 1 organizacje wspoltpracujace ze
Szkota.

4. O przyznanej nagrodzie, Szkota powiadamia rodzicow ucznia w sposob ustalony przez
Dyrektora Szkoty.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczeh moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty
w terminie 2 dni od jej udzielenia.

§ 76. 1. Za zachowanie niegodne ucznia, w tym famanie postanowien niniejszego Statutu
stosuje si¢ nastepujace kary:
1) pisemne upomnienie wychowawcy;

2) pisemna nagana Dyrektora Szkoty;

95



3)

skreslenie z listy uczniéw Szkoty.

2. Uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy, na wniosek Dyrektora Szkoty, nauczycieli

lub innych pracownikéw Szkoty, w nastepujacych przypadkach:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

jezeli otrzymal przynajmniej trzy uwagi nauczycieli, potwierdzone odpowiednimi
zapisami w dzienniku;

jezeli w danym miesigcu roku szkolnego opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz dwie

godziny lekcyjne;
jezeli nieustannie spoznia si¢ na zajecia;

jezeli bez usprawiedliwienia opuscit lekcje, na ktorej miata miejsce zapowiedziana
wczesniej praca klasowa lub sprawdzian;

jezeli w czasie zaje¢ lekcyjnych samowolnie opuszcza teren Szkoty lub lamie
obowigzujacy na terenie Szkoty zakaz palenia tytoniu, w tym e - papierosow;

jezeli mimo otrzymania upomnienia wychowawcy, nie podejmuje zadnych dzialan
zmierzajacych do poprawy wlasnego zachowania.

3. Uczen otrzymuje nagan¢ Dyrektora Szkoly, na wniosek wychowawcy, nauczycieli lub

innych pracownikow Szkoty, w nastepujacych przypadkach:

1)

2)
3)
4)

5)

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

jezeli w danym roku szkolnym wigcej niz dwukrotnie otrzymat pisemne upomnienie
wychowawcy;

jezeli pojawi si¢ w Szkole pod wptywem alkoholu lub odurzony narkotykami;
jezeli nieumyslnie spowoduje zniszczenie mienia szkolnego;

jezeli w sposob wyrazny dopusci si¢ naruszenia godno$ci osobistej lub nietykalnos$ci
cielesnej innych ucznidw oraz nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw Szkoty;

jezeli reprezentujac szkote na zewnatrz, wlasnym zachowaniem ewidentnie naruszy dobre
imi¢ Szkoty.

4. Uczen moze by¢ skres§lony z listy uczniow Szkoly w przypadku:

stwarzania sytuacji zagrazajacych zyciu, zdrowiu 1 bezpieczefistwu ucznidw, w tym
rowniez pracownikow Szkoty;

stosowania przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do 0sob trzecich;

posiadania, rozprowadzania oraz namawiania do zazywania narkotykow, dopalaczy
1 Srodkow psychotropowych;

umyslnego niszczenia mienia szkolnego;

zachowania nieprzystajacego do norm ogdlnie przyjetych;
dopuszczania si¢ kradziezy;

falszowania dokumentow panstwowych;

porzucenia Szkoty i niezglaszania si¢ rodzicOw na wezwania wychowawcy;
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9) naruszania godnosci osobistej i nietykalnos$ci 0sob trzecich;

10) spozywania alkoholu, palenia tytoniu i e-papierosow, a takze zazywania narkotykow,
dopalaczy i1 $§rodkow psychotropowych oraz bycia pod ich wptywem na terenie Szkoty
1w jej obrebie;

11) notorycznego opuszczania bez uzasadnionej przyczyny obowigzkowych zajec

edukacyjnych, a podjete przez szkote dzialania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie przyniosty oczekiwanych rezultatow;

12) dwukrotnie otrzymanej, pisemnej nagany Dyrektora Szkoty w ciggu roku szkolnego;
13) otrzymania, po raz trzeci z rzedu, nagannej rocznej oceny zachowania.

5. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidow Szkoty w trybie natychmiastowej
wykonalnosci bez stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sadowego.

6. Uchwale o skresleniu z listy uczniéw podejmuje Rada Pedagogiczna po wyczerpaniu
innych kar przewidzianych w Statucie Szkoly i wszystkich mozliwych sposobow
wychowawczego oddziatywania Szkoty na ucznia.

7. Decyzje o skresleniu z listy uczniow podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

8. Szkota powiadamia rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze w terminie 7
dni od daty podj¢cia decyzji, w sposob ustalony przez Dyrektora Szkoty.

9. Uczen ma prawo odwotac si¢ do Dyrektora Szkoty na piSmie odnos$nie otrzymanej kary.
Dyrektor Szkoly podejmuje ostateczng decyzje w tej sprawie po uprzednim wyjasnieniu
okolicznosci 1 trybu udzielenia tej kary.

10. Od decyzji Dyrektora Szkoly o skreSleniu z listy uczniow przyshuguje prawo
odwotania si¢ do organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
w terminie 14 dni od dnia powiadomienia 0 zastosowanej karze. Odwotanie wnosi si¢ za
posrednictwem Dyrektora Szkoty.

11. Jezeli uczen lub jego rodzice wniosa odwotanie, Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni
moze uzna¢ odwotanie 1 uchyli¢ swoja decyzje albo przesta¢ odwotlanie do organu
odwotawczego. Decyzja wydana przez ten organ jest ostateczna.

12. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen uzyska pisemne
porgczenie Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub innego nauczyciela oraz pedagoga
szkolnego.

13. W stosunku do ucznia nie moga by¢ zastosowane dwie kary jednocze$nie.
14. Nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ oraz godno$¢ osobistg ucznia.

15. Dyrektor Szkoty moze zastosowac inne $rodki zaradcze w sytuacji naruszenia przez
ucznia obowigzujacych przepisOw prawa wewnatrzszkolnego niz wymienione w ust. 1.

16. Uczen, ktorego postepowanie spowodowato szkod¢ materialng innych oséb lub
Szkoly zobowigzany jest do pokrycia catosci lub w czesci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty.
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Tryb odwolawczy od kary

§ 76a. 1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub
Samorzad Uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest
dla Dyrektora Szkoty wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu, moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uzna¢ karg za niebyla.

3. O udzielonych karach regulaminowych Szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni.

4. Dyrektor Szkoty biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu (6-miesi¢cy) moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek organdw Szkotly uzna¢ kare za
niebyla.

5. Kary nie mogg narusza¢ godno$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

§ 76b. 1. Dyrektor Szkoty zgtasza sprawe¢ niepoprawnego zachowania ucznia do sgdu lub
na policje¢ w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiaja wspOlpracy ze szkolg, nie stawiaja si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i Dyrektora Szkoty;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) Szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegélnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

2. W przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji, lub ktory dopuscit si¢
czynu karalnego na terenie Szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku nauki, Dyrektor
Szkoty moze zaniecha¢ czynnoS$ci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgoda rodzicow (w sytuacji
nieletniego ucznia), zastosuje wobec niego (o ile to wystarczajace) srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

1) pouczenig;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.
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4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona

przestgpstwa $ciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2 nie
bedzie miat zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania oddzialywan wychowawczych nie

ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcdéw najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia niepetnoletniego, o ktorym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na

propozycje Dyrektora Szkoty — Dyrektor begdzie miat obowigzek zawiadomienia sadu
rodzinnego o demoralizacji lub o czynie karalnym.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

ROZDZIAL 15
Prawa i obowiazki rodzicow

§ 77. 1. Rodzice ucznidow majg prawo do:

zapoznania si¢ z podstawa programowa ksztalcenia z poszczegélnych przedmiotdw,
programami nauczania, wymaganiami edukacyjnymi, sposobami sprawdzania osiggnig¢
edukacyjnych ucznia poprzez spotkania z wychowawca oddzialu i nauczycielami
poszczegdlnych przedmiotow;

uzyskania informacji od wychowawcy o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana, rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

znajomosci oceniania wewnatrzszkolnego (informacje zawarte w OW przekazuje
wychowawca na zebraniach z rodzicami);

rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce (udziela jej wychowawca, nauczyciel, pedagog szkolny,
pedagog specjalny, psycholog na zebraniach z rodzicami);

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego ksztalcenia swoich
dzieci (wychowawca, nauczyciele, pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny);

wyrazania i1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy Szkoty (poprzez oddzialowa Rad¢ Rodzicow i Rad¢ Rodzicow);

zapoznania si¢ z programem wychowawCzo - profilaktycznym Szkoty, a takze przed-
stawiania wlasnych propozycji dla podniesienia skutecznos$ci jego dziatania;

zyskiwania informacji w sprawie przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na 30 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej:

a) bezposrednio od wychowawcy na zebraniach z rodzicami,

b) w formie pisemnej, w przypadku nieobecnosci na zebraniu, w terminie 7 dni od dnia
zebrania;

obecnosci w czasie egzaminu klasyfikacyjnego w charakterze obserwatoréw;

zapoznania si¢ z treScig uwag nauczycieli, upomnienia wychowawcy oddziatu, nagany
Dyrektora Szkoty.
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2. Rodzice uczniéw maja obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny z poszanowaniem godno$ci dziecka
i nie zaniedbywac ich;

2) poswigcac swoj czas i uwage nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki Szkoty skierowane

na osiggni¢cie celdw nauczania i wychowania;

3) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do Szkoty, informowa¢ wychowawce
0 przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach dydaktycznych;

4) informowac¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ duzy wpltyw na nauke i zachowanie
dziecka;

5) systematycznego kontaktowania si¢ z wychowawcg w sprawie postepoéw dziecka w nauce
i jego zachowania oraz obowigzkowo uczestniczy¢ w spotkaniach rodzicéw
z wychowawcg zgodnie z harmonogramem spotkan;

6) angazowania si¢ jako partnerzy w dziatania Szkoty, aktywnego udzialu w wyborach
1 wspotdziataniu w organach Szkoty.

Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajagc mozliwo$¢ wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczna
ustala roczny harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

§ 78. 1. Uczen Liceum spetnia obowigzek nauki przez uczeszczanie do Szkoty.

2. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji
administracyjnej, na spelnianie przez ucznia obowigzku nauki poza Szkota.

3. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 2, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli:

1) Szkota, do ktorej dziecko zostato przyjete, znajduje si¢ na terenie wojewodztwa, w ktorym
dziecko zamieszkuje;

2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:
a) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej w Liceum,

C) zobowigzanie rodzicéw do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko do
rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4.

4. Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza Szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czgéci podstawy programowe;j
obowiazujacej w Liceum, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoty. Egzaminy
klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkole, ktorej Dyrektor zezwolit na spelnianie
obowiazku nauki poza Szkota. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.
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1)

2)

3)

1)

2)

1)

2)
3)

4)

ROZDZIAL 16
Wewnatrzszkolne zasady oceniania (WZO)
§ 79. Postanowienia ogdlne:

WZO reguluje zasady oceniania, klasyfikowania, promowania oraz zwalniania uczniéw,
przeprowadzania  egzamindw 1  sprawdzianow =~ w  publicznych  Szkotach
ponadpodstawowych oraz zasad przeprowadzania egzaminu maturalnego;

Dyrektor zwalnia ucznia na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej z wadg stuchu lub gl¢boka dysleksjg rozwojowa z nauki
jednego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia;

Zasady oceniania religii (etyki) reguluja odrgbne przepisy.

§ 80. Cele i zakres oceniania:

ocenianie osiggni¢¢ szkolnych ucznia jest procesem rozpoznawania przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu wiadomosci i umieje¢tnosci w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w Szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe;

ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowania ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc,

C) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

d) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

f) udzielaniu wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.
§ 81. uchylony

§ 82. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
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5)

6)

7)

1)

2)

3)
4)

5)

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
§ 83. Organizacja roku szkolnego:

rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy okre§lane corocznie w zarzadzeniu o organizacji roku
szkolnego. Na poczatku roku szkolnego Dyrektor ustala, po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej, dodatkowe dni wolne od
zaj¢¢ dydaktycznych;

pod koniec kazdego okresu nauczyciele prowadzacy zajgcia edukacyjne i wychowawcy
ustalaja oceny $rodroczne ucznidow, ktore przedstawiaja na posiedzeniu klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej;

Rada Pedagogiczna na posiedzeniu uchwala taczne wyniki klasyfikacji uczniow;

oceny ustalone za ostatni okres s ocenami rocznymi ucznia i stanowig podstawe jego
promociji;

uczen otrzymuje ocen¢ zachowania oraz oceny z poszczegllnych przedmiotow
obowigzkowych i dodatkowych, z wyjatkiem przedmiotoéw, z ktorych zostal zwolniony.

§ 84. 1. oceny biezace, oceny klasyfikacyjne §rddroczne 1 roczne ustala si¢ w stopniach

wedtug nastepujacej skali:

Stopien Skroét literowy Warto$¢ liczbowa
Celujacy Cel 6
Bardzo dobry Bdb 5
Dobry Db 4
Dostateczny Dst 3
Dopuszczajacy Dop 2
Niedostateczny Ndst. 1

1)
2)
3)
4)
5)
6)

la. Skala ocen wyrazona jest procentowo:
0 - 34 % niedostateczny;

35 - 50% dopuszczajacy;

51% - 74% dostateczny;,

75 - 89 % dobry;

90 - 97 % bardzo dobry;

98- 100% celujacy.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)

1b. Srednia ocen zostaje zaokraglona w nastgpujacy sposob:

1,00 — 1,69 — niedostateczny;

1,70 — 2.69 — dopuszczajacy;

2.70 — 3,69 — dostateczny;

3,70 — 4,69 — dobry;

4,70 — 5,00 — bardzo dobry;

powyzej 5,00 — celujaca.

2. Przy zapisywaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw i minusow.
3. Ustala si¢ nastepujace kryteria stopni szkolnych:

celujacy:

a) uczen posiadt wiedze¢ 1 umiejgtnosci w petni objete programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie 1 twérczo rozwija wiasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, rozwiazuje takze

zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy,

C) osiaga sukcesy w zawodach sportowych co najmniej na szczeblu powiatu. Laureat lub
finalista olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca
roczng (polroczng) ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty
uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (poétroczng) oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujacg koncowsg ocene klasyfikacyjna,

d) stosuje poprawny jezyk, styl wypowiedzi, swobodnie postuguje si¢ terminologia
naukowg, wypowiedz cechuje wysoki stopien kondensacji;

bardzo dobry:

a) uczen w pelni opanowat wiadomosci i umiejetnosci w realizowanym programie

edukacyjnym,

b) wlasciwie rozumie uogodlnienia i zwigzki migdzy nimi oraz wyjasnia zjawiska bez
pomocy nauczyciela,

C) postuguje sie¢ poprawnym jezykiem, stylem wypowiedzi, poprawnie stosuje
terminologi¢ naukowa;

dobry:

a) opanowanie wiadomoS$ci przez ucznia nie jest pelne w szczegoélach, ale nie ma
przeszkdd w opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia,

b) poprawnie rozumie uogoélnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska
inspirowane przez nauczyciela,

C) nie popeknia btedéw jezykowych, nie myli poje¢ i praw;
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4)

5)

6)

dostateczny:

a) uczen opanowat jedynie podstawowy zakres wiadomosci i umiejetnosci realizowanego
programu edukacyjnego i miewa ktopoty w opanowaniu trudniejszych tre$ci ksztatcenia
danej dziedziny (przedmiotu),

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci,

) przekazuje wiadomosci w jezyku zblizonym do potocznego z zachowaniem
poprawnosci stylistycznej;

dopuszczajacy:

a) uczen w niewielkim stopniu opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci realizowanego
programu nauczania i moze mie¢ duze trudno$ci w opanowaniu dalszych tresci
ksztalcenia,

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,
€) wypowiedzi zawierajg liczne bledy, ma trudnosci w wystawianiu;
niedostateczny:

a) uczen nie spetnia oczekiwan okreslonych w programie nauczania, co uniemozliwia
opanowanie kolejnych tresci ksztalcacych 1 utrudnia dalsza edukacje w przedmiotach
pokrewnych,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

c) wykazuje razacy brak wiadomos$ci programowych.

§ 85. 1. Oceny koncowe uwzgledniaja oceny biezgce wystawione za osiggnigcia

dydaktyczne, umiejetnosci 1 wszystkie formy aktywnosci ucznia. Na przedmiocie wychowanie
fizyczne — bierze si¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec:

1)

2)

3)

4)

5)

prace pisemne: sprawdzian (w ro6znej formie — test wyboru, analogii, uzupetiania itp.),
praca klasowa, dyktando, referat, kartkowka, praca domowa, prowadzenie zeszytu
przedmiotowego;

wypowiedzi ustne: aktywnos¢ indywidualna w czasie lekcji, indywidualne lub zespotowe
opracowanie referatow, tekstow, wystgpien, debat, pokazéw, ¢wiczen, odpowiedzi na
lekcji;

dziatalno$¢ naukowa: prowadzenie prac badawczych i1 opracowanie ich wynikow,

przygotowanie i udziat pod kierunkiem nauczyciela zaje¢ terenowych oraz innych form
¢wiczen, udziat w olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych;

dziatalno$¢ spoleczna: aktywny udzial w zyciu Szkoty (apele, akademie) i inne prace na
rzecz spotecznosci szkolnej, przygotowanie materiatéw do dekoracji;

szczegotowe formy oceniania dla poszczegdlnych przedmiotéw znajdujg si¢ w ich PZO.

2. Uczen powinien posigs¢ nastepujace ogdlne umiejetnosci:

104



1) teoretyczne i praktyczne rozwigzywanie problemow;
2) interpretacje rysunkow, wykresow, schematow;
3) rozumienie analizowanego tekstu, postawionego problemu, rozumienie ze stuchu;

4) korzystanie z literatury naukowej, popularnonaukowej, prac badawczych, materialow
zrodlowych i1 czasopism.

3. Zasady przeprowadzania prac pisemnych:

1) sprawdzian, praca klasowa — nastepujg po przerobionej partii materialu programowego,
utrwalony lekcja powtérzeniowa 1 zapowiadany z tygodniowym wyprzedzeniem
i wpisanym do dziennika lekcyjnego terminie przeprowadzenia powyzszej pracy,
nauczyciele maja prawo do niezapowiadania terminu sprawdzianu, je$li uczniowie
dezorganizuja proces oceny osiaggni¢¢ edukacyjnych przez absencje, ucieczki z lekc;ji itp.;

2) dyktando — ¢wiczenie ortograficzne, polegajace na zapisywaniu dyktowanego tekstu;

3) referat — opracowanie zagadnienia na pismie lub wygloszone, majace na celu
wprowadzenie uczniéw do dyskusji;

4) kartkoéwka — forma biezacej kontroli wiadomosci, trwa maksymalnie 15 minut, ma na celu
sprawdzenie stopnia opanowania przez ucznia tresci nauczania obejmujacych 1 — 3
jednostki lekcyjne, moze by¢ niezapowiedziana;

5) praca domowa — jest samodzielng pracg ucznia i ma na celu wyéwiczenie okreslonych
umiejetnosci; podlega sprawdzaniu 1 ocenie jak praca klasowa;

6) prowadzenie zeszytu przedmiotowego — zeszyt przedmiotowy stuzy do porzadkowania
1 notowania wiadomosci, ¢wiczen oraz zadan domowych; jest narzedziem do ksztattowania
umiejetnosci 1 nawykow poprawnego notowania; sposob 1 form¢ prowadzenia zeszytu
wyznacza nauczyciel, zeszyt przedmiotowy z jezyka ojczystego i jezyka obcego
nowozytnego powinien by¢ sprawdzony, co najmniej dwa razy w okresie, z pozostatych
przedmiotow, — CO najmniej jeden raz w okresie.

4. Sprawdzenie i ocena prac pisemnych przez nauczyciela musi by¢ dokonana w ciagu 2
tygodni. Szczegétowe zasady oceniania prac pisemnych i1 ustnych z poszczegdlnych
przedmiotow reguluja przedmiotowe zasady oceniania.

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego
rodzicom na terenie Szkoly w obecnosci wychowawcy, nauczyciela lub Dyrektora. Prace oraz
inna dokumentacja powinna by¢ przechowywana w Szkole do konca danego roku szkolnego.

6. Prace udostepniane s3:
1) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych;

2) rodzicom, w trakcie zebran 1 spotkan z rodzicami, zgodnie z ustalanym harmonogramem
lub w innym terminie, po uprzednim uméwieniu si¢, uzgodnieniu terminu.

7. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia:
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1) zjezyka polskiego (wypracowania), historii i jezykdw obcych uczen otrzymuje do wgladu
nie pozniej niz 21 dni od dnia jej napisania;

2) z pozostalych przedmiotow uczen otrzymuje do wgladu nie pozniej niz 14 dni od jej
napisania.

8. Terminy, o ktérych mowa w ust. 7 ulegaja przesunieciu z powodu nieobecnosci
nauczyciela i dni wolnych od zaj¢¢ edukacyjnych.

9. Poprawa kartkowek i innych ocen biezacych zalezy od ustalen wynikajacych
z Przedmiotowych zasad oceniania.

10. Nauczyciel ma obowigzek umozliwi¢ uczniowi popraw¢ oceny niedostatecznej ze
sprawdzianow.

11. Uczen, ktory ma usprawiedliwiong niecobecno$¢ na zapowiedzianym sprawdzianie, ma
obowigzek napisaé ten sprawdzian w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Jest to jego
pierwszy termin i przystuguje mu prawo do poprawy.

12. W przypadku ucznia, ktdry zostal przylapany na $cigganiu, ktore jest oszustwem
1 §wiadczy o nieprzygotowaniu, uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng bez mozliwosci
poprawy.

§ 85a. Minimalna ilo$¢ ocen jaka uczen powinien otrzymac z jednego przedmiotu w ciagu
jednego poirocza wynosi:
1) 3 oceny z przedmiotu, ktorego tygodniowy wymiar wynosi 1 godzing;
2) 4 oceny z przedmiotu, ktorego tygodniowy wymiar wynosi 2 godziny;
3) 5 ocen z przedmiotu, ktorego tygodniowy wymiar wynosi 3 godziny;

4) 6 ocen w pozostatych przypadkach.

§ 86. 1. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
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§ 87. 1. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac opini¢ cztonkéw Rady
Pedagogicznej i innych pracownikow Szkoty, a takze ucznidéw, ktorzy moga wyrazaé wlasng
opini¢ o zachowaniu swoich kolegow.

2. Oceny zachowania (§rodroczne i roczne) ustala wychowawca na godzinie do dyspozycji
wychowawcy na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

3. W przypadku, gdy opinia rady klasowej uczniéw jest odmienna w odniesieniu do tych
ocen — wychowawca przedyskutuje z klasg 1 ustali ostateczne oceny.

4. W przypadku uchybien w zachowaniu ucznia w ciggu ostatniego tygodnia przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawca uwzglgdnia ten fakt,
koryguje ocene, informuje o niej ucznia i przedstawia na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;,
ktéra podejmuje uchwate w tej sprawie.

§ 88. 1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktéry speinia wigkszo$¢ z nizej
wymienionych punktéw z koniecznym uwzglednieniem pkt 1 lit. d:
1) stosunek do obowigzkoéw szkolnych:
a) aktywnie uczestniczy w zaje¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b) ma osiagniecia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych lub zawodach sportowych,
C) jest obowigzkowy i systematyczny,

d) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecno$ci i spdznienia oraz nie ma oceny
niedostatecznej z zajg¢ edukacyjnych;

2) aktywnos¢ spoteczna:
a) aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz Szkoty i klasy,
b) inicjuje powyzsze zadania,

c) aktywnie uczestniczy w pracy kot zainteresowan lub grup kulturalnych na terenie
Szkoty,

d) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow;
3) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych:

a) wyréznia si¢ na tle klasy kulturg osobista w stosunku do nauczycieli, kolegow
1 wszystkich pracownikéw Szkoty,

b) jest prawdomowny,
C) jest uczynny,
d) pomaga stabszym,

e) zdecydowanie przeciwdziala niewlasciwym zachowaniom i patologiom spolecznym
(alkohol, papierosy, narkotyki, leki),

f) jest tolerancyjny wobec pogladow innych,

g) dba o wyglad zewnetrzny, nosi strdj okreslony w regulaminie,
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h) nie korzysta z telefonu komorkowego podczas lekcji.

2. Zachowanie Bardzo dobre: otrzymuje uczen, ktéry spetlnia wigkszo$¢ z nizej

wymienionych punktow z koniecznym uwzglednieniem ust. 1 pkt 1 lit. d:

1)

2)

3)

stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) aktywnie uczestniczy w zajg¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) bierze udzial w olimpiadach i konkursach przedmiotowych lub zawodach sportowych,
C) jest obowigzkowy i systematyczny,

d) ma usprawiedliwione wszystkiec nicobecno$ci i spOznienia oraz nie ma oceny
niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych;

aktywno$¢ spoteczna:

a) bierze udziat w pracach na rzecz klasy i Szkoty,

b) uczestniczy w pracach kot zainteresowan lub grup kulturalnych na terenie Szkoty,
¢) okazuje szacunek dla mienia szkolnego, spotecznego i mienia kolegow;
respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogélnie przyjetych norm etycznych:

a) wyroznia si¢ na tle klasy kultura osobista w stosunku do nauczycieli, kolegow
1 wszystkich pracownikéw Szkoty,

b) jest prawdomowny,
C) jest uczynny,
d) pomaga stabszym,

e) zdecydowanie przeciwdziala niewlasciwym zachowaniom i patologiom spolecznym
(alkohol, papierosy, narkotyki, leki),

f) jest tolerancyjny wobec pogladéw innych,
g) dba 0 wyglad zewnetrzny, nosi strdj okreslony w regulaminie,
h) nie korzysta z telefonu komérkowego podczas lekcji.

3. Zachowanie dobre (ktdre stanowi punkt wyjscia do ustalania innych ocen zachowania)

otrzymuje uczen, ktory spetnia wiekszo$¢ z nizej wymienionych punktow.

1)

2)

stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) bierze udziat w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) jest obowigzkowy i systematyczny,

c) ma niewielka liczbe godzin nieusprawiedliwionych lub spoznien (do 5 godzin),
aktywnos$¢ spoteczna:

a) uczestniczy w pracach na rzecz klasy i Szkoty,

b) wykonuje polecenia nauczycieli;
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3)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i1 ogdlnie przyjetych norm etycznych:
kryteria takie jak przy ocenie bardzo dobrej, zdarzaja si¢ jednak sporadyczne uchybienia
w wypehianiu obowiazkéw, przy czym

a) dba o wyglad zewnetrzny,

b) nie korzysta z telefonu komérkowego podczas lekcji.

4. Zachowanie poprawne:

stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) przejawia przecietng aktywno$¢é na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych,

b) czasami przejawia niewlasciwe zachowania wynikajace z przyczyn od niego
niezaleznych (zaburzenia emocjonalne),

C) jest obowigzkowy i systematyczny,

d) spokojnie i uwaznie uczestniczy w lekcjach, ma nieobecnosci nieusprawiedliwione (od
5 do 10 godzin lekcyjnych);

aktywnos$¢ spoteczna: bierze udzial w pracach na rzecz klasy 1 Szkoty tylko na polecenie
nauczyciela;

respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogodlnie przyjetych norm etycznych:

a) przejawia sporadyczne uchybienia w zakresie kultury stowa,

b) niewtasciwie zachowuje si¢ na lekcjach i przerwach,

) niewlasciwie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, kolegdw i pracownikow Szkoty,
d) nie nosi stroju opisanego w regulaminie,

e) korzysta z telefonu komorkowego podczas lekcji.

5. Zachowanie nieodpowiednie:

stosunek do obowiazkow szkolnych:

a) jest bierny na lekcjach lub uniemozliwia prowadzenie lekcji,

b) wykazuje si¢ brakiem systematycznos$ci pracy,

¢) ma duzg liczbe nieobecnosci nieusprawiedliwionych (od 10 do 30 godzin) i wybiorczo
traktuje lekcje;

aktywno$¢ spoteczna:

a) uchyla si¢ od prac na rzecz klasy i Szkoty,

b) zniechgca innych do prac spotecznych;

respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogélnie przyjetych norm etycznych:
a) systematycznie narusza normy wspoélzycia spolecznego,

b) wykazuje czgste uchybienia w zakresie kultury stowa,

c) ma aroganckie zachowanie wobec nauczycieli, kolegéw i pracownikow Szkoty,
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1)

2)

3)

d) dokucza stabszym,

e) nie nosi stroju opisanego w regulaminie,

f) korzysta z telefonu komorkowego podczas lekcji.

6. Zachowanie naganne:

stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) w potroczu ma wigcej niz 30 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych;
aktywnos¢ spoteczna:

a) uchyla si¢ od prac na rzecz klasy i Szkoty,

b) zniechgca innych do prac spotecznych;

respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych:
a) bierze udziat w bojkach i kradziezach,

b) zneca si¢ psychicznie lub fizycznie,

¢) dewastuje mienie szkolne i spoteczne,

d) stosuje wytudzanie i zastraszanie,

e) dziata w nieformalnych grupach spotecznych (gangi, sekty),

f) pozostaje pod nadzorem policji lub kuratora (w danym roku szkolnym),
g) nie nosi stroju opisanego w regulaminie,

h) korzysta z telefonu komorkowego podczas lekcji.

§ 89. 1. Rodzice 1 uczen majg prawo do odwotania si¢ od ustalonej oceny zachowania.
Wnosza pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz trzy dni przed zebraniem Rady

Pedagogicznej.

1)
2)
3)
4)

2. Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:

Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor — przewodniczacy komisji, wychowawca klasy;
przedstawiciel Rady Pedagogicznej;

przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;

przewodniczacy samorzadu klasowego.

3. Zebranie komisji odbywa si¢ przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

4. Po wystuchaniu opinii stron, komisja powierza ponowne ustalenie oceny wychowawcy

klasy.

1)
2)

5. Wychowawca klasy moze:
podwyzszy¢ oceng;

pozostawi¢ ustalong wczesniej.
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6. Z przeprowadzonego posiedzenia sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komis;ji,
termin posiedzenia i zwig¢zta opinia cztonkow komisji.

7. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§ 90. 1. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w §84. p. 3, oraz oceny zachowania
zgodnie z §88.

2. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w ostatnim tygodniu zaje¢ pierwszego potrocza.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, wedlug skali, zgodnie z §84 oraz
oceny zachowania zgodnie z §88.

4. Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu nauki przed feriami
letnimi. Przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczeg6lni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia 1 jego rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych na tydzien przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej.

5. Nieobecnos¢ ucznia na lekcji, na ktorej podawano przewidywane oceny klasyfikacyjne
naktada na niego 1 jego rodzicow obowigzek skontaktowania si¢ z nauczycielem w celu
poznania proponowanej oceny. Niedopetnienie tego obowigzku przez ucznia 1 jego rodzicow
nie oznacza nie respektowania przez Szkole okre$lonej wyzej zasady. Kwestie sporne
dotyczace oceny proponowanej przez nauczyciela rozstrzyga Dyrektor Szkoty lub powotana
przez niego komisja dydaktyczna. Umotywowany wniosek do Dyrektora o rozpoznanie sprawy
(dotyczacy uchybien formalnych w procedurze oceniania) sktada uczen lub jego rodzice
w terminie 2 dni od podania przez nauczyciela przewidywanej oceny. Dyrektor Szkoty lub
powotana przez niego komisja dydaktyczna rozpatruje ztozone wnioski nie pozniej niz 2 dni
przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej, ktéra zatwierdza oceny proponowane przez
nauczyciela.

6. O przewidywanej ocenie niedostatecznej nalezy poinformowac pisemnie ucznia i jego
rodzicow na miesigc przed rocznym (Srédrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

7. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Przewidywana ocena roczna, jesli nie jest oceng niedostateczng moze by¢ inna niz
proponowana w przypadkach, gdy:

1) uczen, ktory w okresie od poinformowania do ustalenia oceny klasyfikacyjnej powigkszy
sw0j zasob wiedzy 1 umiej¢tnosci moze otrzymac wyzszg oceng klasyfikacyjng;
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2) uczen, ktory w okresie od poinformowania do ustalenia oceny klasyfikacyjnej obnizy zasob
wiedzy i umiejetnosci lub przestanie chodzi¢ na zajgcia edukacyjne moze otrzymac nizsza
ocen¢ klasyfikacyjna od przewidywanej, rowniez niedostateczng lub  by¢
nieklasyfikowany.

§ 91. 1. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia
edukacyjne, a ocen¢ zachowania - wychowawca klasy. Uzasadnianie ocen:

1) nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcag ocene szkolng;

2) oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedzg lub sprawdzang umiejetnosc,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy;

3) wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia
uzasadniane sg ustnie lub pisemnie. Nauczyciel wskazuje dobrze opanowang wiedzg lub
sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Uczen
potwierdza wlasnorgcznym podpisem fakt uzasadnienia oceny;

4) w przypadku watpliwo$ci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny o ktorym mowa w punkcie 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych
godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

2. Uczeh ma prawo ubiegaC si¢ o poprawienie pozytywnej oceny klasyfikacyjnej
srddrocznej 1 rocznej zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania.

3. Warunki i tryb uzyskiwania oceny innej niz przewidywana poétrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

4. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna (potroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Uczen moze ubiega¢ si¢ o zmian¢ klasyfikacyjnej oceny potrocznej /rocznej niz
przewidywana, jezeli:

1) uzyskat z prac pisemnych przynajmniej potowe ocen takich, o jaka wystepuje;

2) byl obecny na wszystkich sprawdzianach lub nieobecnosci byly usprawiedliwione,
zwigzane z choroba;

3) nie ma godzin nieusprawiedliwionych na tym przedmiocie;

4) uzasadni na pismie watpliwosci, co do proponowanej przez nauczyciela przedmiotu oceny
(nastepnego dnia po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie);

5) jezeli nie skorzystal z mozliwosci poprawy oceny niedostatecznej na wyzszg — nie moze
ubiegac si¢ 0 ocene wyzszg niz przewidywana.
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6. Jezeli wszystkie w/w warunki zostaty spetnione woéwczas rodzic wystepuje z pisemnym
wnioskiem do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy w ciggu 2 dni po
uzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach. Poprawa odbywa si¢ w formie pisemnego
sprawdzianu za dane pdirocze lub rok szkolny. Nauczyciel i uczen ustalaja termin i zakres
sprawdzianu najpdzniej na dwa dni przed ostatecznym wystawieniem oceny klasyfikacyjne;j.
Pytania sprawdzianu przygotowuje nauczyciel przedmiotu po konsultacji z nauczycielem tego
samego lub pokrewnego przedmiotu. Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci odbywa sie
w obecnosci komisji powotanej przez Dyrektora Szkoty. Ocena jest podwyzszona, jezeli uczen
uzyska, co najmniej 85% mozliwych do uzyskania punktéw. Ocena ustalona w wyniku
sprawdzianu jest ostateczna. Z przebiegu sprawdzianu sporzadza si¢ protokol, a sprawdzian
z uzyskang liczbg punktow stanowi zatacznik do protokotu i jest przechowywany w arkuszu
ocen danego ucznia.

§ 92. 1. Uczen nieklasyfikowany moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny zgodnie
z procedurg przyjeta w Szkole.

2. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:
1) egzamin klasyfikacyjny moze zdawac:

a) uczen, u ktorego, z powodu nieobecnosci przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na zaj¢cia w szkolnym planie nauczania, brak jest podstaw do ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

b) uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok oraz uczen
spetniajacy obowigzek nauki poza Szkotla,

C) uczen zmieniajacy klase lub szkote, w celu wyréwnania roznic programowych;

2) egzamin odbywa si¢ na pisemng prosb¢ ucznia lub jego rodzicow, ztozong do Dyrektora
Szkoty najpdzniej w dniu poprzedzajacym dziefn zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych:

a) w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionych, wyrdéwnywania roéznic programowych
lub indywidualnego toku nauki — po ustaleniu terminu uczniem i jego rodzicami oraz
Dyrektorem Szkoty,

b) w przypadku nieobecno$ci nieusprawiedliwionych — po wyrazeniu zgody przez Radg
Pedagogiczng i ustaleniu terminu z uczniem 1 jego rodzicami oraz z Dyrektorem Szkoty;

3) egzamin obejmuje tresci ksztatcenia zrealizowane w ciggu catego roku szkolnego;

4) egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej. Uczen moze korzysta¢ podczas
egzaminu z wyposazenia przygotowanego przez komisje. Z wychowania fizycznego
I informatyki, egzamin przeprowadza si¢ przede wszystkim w formie ¢wiczen i zadan
praktycznych;

5) czas trwania egzaminu pisemnego wynosi co najmniej 45 minut i jest zalezny od specyfiki
zaje¢ edukacyjnych;
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6) zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu nie pozniej
niz na trzy dni przed egzaminem wymagana jest pisemna opinia innego nauczyciela Szkoty
danego lub pokrewnego przedmiotu;

7) komisj¢ egzaminacyjng powotuje Dyrektor Szkoty;
8) w sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,
) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji;

9) egzamin klasyfikacyjny, o ktébrym mowa w ust. 1 pkt b, przeprowadza komisja, powotana
przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza
Szkota. W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy;

10) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen
moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia;

11) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia;

12) pisemng pracg ucznia oceniaja wspélnie cztonkowie komisji. O ocenie ostatecznej
decyduja cztonkowie komisji biorgc pod uwagg obie czgsci egzaminu,

13) uczen, ktory nie zdal lub nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w wymaganym
terminie otrzymuje roczng ocen¢ niedostateczng;

14) na dokumentacj¢ egzaminu sktada sie:

a) protokot zawierajacy informacje o przedmiocie i formie egzaminu, dane ucznia,
nazwiska czlonkéw komisji, termin egzaminu, wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong
przez komisje wraz z jej uzasadnieniem, Protokot dolacza si¢ do arkusza ocen ucznia,

b) zadania egzaminacyjne wraz z pisemng pracg ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach;

14a) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy,
w szczegblnosci:

a) imiona i nazwiska sktadu komisji,

b) imig¢ i nazwisko ucznia,

) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin klasyfikacyjny,
d) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

e) zadania egzaminacyjne,
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f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

- do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach

15)

16)

17)

18)

19)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protoko6t stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia,

uczen, ktoéry z udokumentowanych i uzasadnionych przyczyn losowych nie mogt
w wymaganym terminie przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystapi¢ do
niego w najblizszym mozliwym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty;

w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany”,
,hieklasyfikowana”;

ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt 3;

w przypadku otrzymania z egzaminu klasyfikacyjnego oceny niedostatecznej uczen ma
prawo do egzaminu poprawkowego;

uczen ma prawo wgladu do dokumentacji z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego

na terenie Szkoty w obecnosci Dyrektora Szkoty lub osoby wskazanej przez Dyrektora
Szkoty.

§ 93. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego zmieniajgcego oceng roczng.
uchylony

prawo do egzaminu poprawkowego przystuguje uczniowi klas I — IV z jedng lub dwiema
ocenami niedostatecznymi z obowigzkowych przedmiotoéw nauczania;

egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ po 20 sierpnia w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty. Terminy egzaminéw poprawkowych oglaszane sa w ostatnim dniu zajec¢
edukacyjnych;

egzamin obejmuje tresci ksztalcenia z danego przedmiotu zrealizowane w ciggu catego
roku szkolnego. Uczen ma obowiazek odebra¢ wymagania egzaminacyjne od nauczyciela
do ostatniego dnia nauki szkolnej, potwierdzajac to podpisem;

egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej 1 ustnej. Uczen moze korzysta¢ podczas
egzaminu z wyposazenia przygotowanego przez komisj¢. Z wychowania fizycznego,
informatyki i technologii informacyjnej egzamin przeprowadza si¢ przede wszystkim w
formie ¢wiczen 1 zadan praktycznych;

czas trwania egzaminu pisemnego wynosi co najmniej 45 minut i jest zalezny od specyfiki
zaje¢ edukacyjnych;

zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu na trzy dni
przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej podsumowujacej rok szkolny; wymagana jest
pisemna opinia innego nauczyciela Szkoly danego lub pokrewnego przedmiotu. Zadania
egzaminacyjne zatwierdza Dyrektor Szkoty;

komisj¢ egzaminacyjng powotuje Dyrektor Szkoty;
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9) w sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty - jako przewodniczacy;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator;
¢) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako cztonek komisji;

10) nauczyciel-egzaminator moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji na wtasng
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku Dyrektor
Szkoly powotuje na egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne w tej lub innej Szkole w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty;

11) pisemng prac¢ ucznia i odpowiedZ ustng oceniajg wspoélnie cztonkowie komisji. O ocenie
ostatecznej decyduja cztonkowie komisji bioragc pod uwage wyniki z obydwu czesci
egzaminu;

12) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie uzyskuje promocji i powtarza Klase;

13) uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdal egzaminu poprawkowego zjednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej;

14) na dokumentacj¢ egzaminu sktada si¢:

a) protokot zawierajacy: informacje o przedmiocie i formie egzaminu, dane ucznia, dane
osobowe komisji, termin egzaminu, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje
wraz z jej uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik arkusza ocen,

b) zadania egzaminacyjne wraz z pisemng pracg ucznia i zwieztg informacjg o ustnych
odpowiedziach;

14a) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy,
w szczegolnosci:

a) sktad komisji,

b) imi¢ i nazwisko ucznia,

¢) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy,
d) termin egzaminu poprawkowego,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjng

- do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia;

15) uczen, ktory z udokumentowanych i uzasadnionych przyczyn losowych nie mogh
W wymaganym terminie przystapi¢ do egzaminu poprawkowego, moze przystapi¢ do niego
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w najblizszym mozliwym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz do
konca wrzesnia.

§ 94. Promowanie ucznia. Promowanie jest potwierdzeniem przez Rad¢ Pedagogiczng
wynikow rocznej klasyfikacji ucznia.

§ 95. Uczen otrzymuje promocje¢, a w przypadku klasy najwyzszej programowo konczy
szkote, jezeli otrzyma ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych planem nauczania oceny
wyzsze od oceny niedostatecznej. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada
Pedagogiczna moze jeden raz promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej. Rada Pedagogiczna
moze réwniez podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu Szkoly przez ucznia, ktéremu w danej Szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

§ 96. Promowanie poza normalnym trybem, indywidualny tok nauki:

1) uczen uzyskujacy oceny celujace i bardzo dobre lub osiggnigcia wskazujace na wybitne
uzdolnienia w jakiej$ dziedzinie i oceny, co najmniej dostateczne z innych przedmiotow,
moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej poza normalnym trybem rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli jego rozwoj psychiczny 1 fizyczny oraz zasob wiedzy
odpowiada wymaganiom klasy, do ktérej ma by¢ promowany;

2) wniosek o promowanie poza normalnym trybem moze by¢ ztozony przez rodzicow,
wychowawce klasy, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub instytucj¢ opiekujaca si¢
mtodziezg uzdolniong, po uzgodnieniu z zainteresowanym uczniem.

3) promowanie poza normalnym trybem odnotowuje si¢ w arkuszu ocen przez zamieszczenie
klauzuli: ,,Uchwalag Rady Pedagogicznej z dnia ............ promowany poza normalnym

trybem do klasy................. .
§ 97. 1. Uczen Szkoty moze mie¢ ustalony indywidualny tok nauki z jednego, kilku,

a w szczegolnych przypadkach wszystkich przedmiotow nauczania, jezeli uzyskuje wyniki
wskazujace na wybitne uzdolnienia.

2. Decyzje o ustaleniu indywidualnego toku nauki podejmuje Rada Pedagogiczna
w uzgodnieniu z rodzicami na wniosek nauczycieli lub instytucji opiekujacej si¢ dzie¢mi
wybitnie uzdolnionymi, zaopiniowany przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng.

3. Rada Pedagogiczna wyznacza sposrod nauczycieli danej Szkoty opiekuna ucznia, ustala
formy i zakres pomocy. Zasady wynagradzania za prace z uczniem, ktoremu ustalono
indywidualny tok nauki okreslaja odrebne przepisy.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze by¢ zwolniony z obowigzku
uczeszczania na lekcje tego przedmiotu (przedmiotow) do wiasciwej klasy 1 moze uczeszczaé
na zaje¢cia do klasy programowo wyzszej w tej lub innej Szkole albo realizowa¢ program
w toku samodzielnej nauki.
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5. Oceng (roczng) poziomu wiedzy ucznia z zaje¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie ustala nauczyciel przedmiotu przeprowadzajac egzamin klasyfikacyjny.
W dokumentacji szkolnej odnotowuje si¢ zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie oraz
oceny uzyskiwane w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych zamieszczajac adnotacje:

"

,zrealizowat indywidualnie program ......... dla klasy .......... otrzymujac oceng .............. .

§ 98. Wyrodznienia:
1) uczeh moze otrzymac promocje (ukonczy¢ szkot¢ z wyrdznieniem);

2) uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat srednig, co najmniej 4,75 oraz CO najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania;

3) wuczen konczy Szkotg¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania;

4) Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim moze
ustali¢ dodatkowe warunki przyznawania uczniom wyrdznien;

5) wuczen (absolwent) otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym pionowym paskiem
1 nadrukiem ,,z wyr6znieniem”;

6) uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do
sredniej ocen, o ktorej mowa w punktach 2 1 3, wlicza si¢ takze roczne oceny otrzymane
z tych zajec.

§ 99. Egzamin maturalny okres$lajg odrebne przepisy.

§ 100. Usprawiedliwianie nieobecnos$ci 1 spdznien ucznidow okresla regulamin
usprawiedliwiania nieobecnosci i1 spdznien uczniow na zaj¢ciach szkolnych w I Liceum
Ogo6lnoksztalcagcym im. Mikotaja Kopernika w Parczewie.

Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglo$¢

§ 100a. 1.W trakcie ksztatcenia na odlegltos¢ ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne
ucznia oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do
przyjetych w Szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegltos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postgpow uczniéw odbywa si¢ poprzez:
1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;
2) zaangazowanie ucznia W kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
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3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.
5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja 1 sprawdzaja
wiedze ucznidow oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujgcych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac dhuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 100b. 1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace
pisemne ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i1 parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie
odestanych przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniow do wypetniania
dzienniczkow aktywnosci fizycznej.

§ 100c. 1. Ocenianie zachowania uczniow polegaé bedzie na podsumowaniu zachowania
ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie dzialalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznos$ci i aktywnos$ci w realizacji
zleconych form nauki.
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2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kultur¢ korespondenciji,
ktéra odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznos$ciowych).

3. W trakcie ksztatcenia na odlegto$§¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 100d.1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwolywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazaé¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.
§ 100e. 1. Ustalajac oceng¢ klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage
frekwencje ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciel

zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny
1 poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg S$rodkoéw komunikacji
elektronicznej).

3. W przypadku egzamindw z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej
protokot wypetnia si¢ zdalnie.

§ 100f. 1. W Szkole prowadzone s3 dzienniki lekcyjne w formie elektroniczne;.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zachowania selektywnosci dost¢pu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0s6b
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.
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3. Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatan
administracyjnych jednostki, a zatem nie pobierajg opfat:

1) zaprowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicoOw przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicoOw przez Internet
z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnoS$ciach i jego ocenach.

4. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢ wgladu
do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostgpnego im
miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czgstotliwoscia.

5. Bezptatny wglad oznacza brak optat za t¢ usluge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze
na rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego
podmiotu.

ROZDZIAL 17
Swiadectwa i inne druki szkolne
§ 101. 1. Uczen przyjety do Szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolna.
2. Legitymacje szkolna wydaje si¢ z fotografig ucznia.

3. Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 odcisku pieczeci urzedowej Szkoty.

4. W przypadku utraty legitymacji szkolnej wydaje si¢ duplikat legitymacji.

5. Duplikaty legitymacji szkolnej wydaje si¢ z fotografig ucznia.

6. Za wydanie duplikatu legitymacji szkolnej pobiera si¢ optate¢ w wysokoSci réwnej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Oplate wnosi si¢ na

rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

7. Uczen jest zobowigzany okaza¢ legitymacje szkolng na kazde zadanie uprawnionych
0sOb, w tym pracownikow Szkoty 1 pracownikdéw ochrony petnigcych obowigzki w Szkole.

8. W legitymacji szkolnej nie dokonuje si¢ skreslen i poprawek. Legitymacje zawierajace
btedy lub omylki podlegajg wymianie.

9. W przypadku ucznia, ktoremu nie nadano numeru PESEL, na legitymacji szkolnej
W miejscu oznaczonym we wzorze ,,numer PESEL” zamiast numeru PESEL wpisuje si¢ nazwe
i numer innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢.

§ 102. 1. Uczen, ktory ukonczyt nauke w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, w zaleznosci od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo
WYZSzej.
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2. Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie  promocji
z wyrdznieniem.

3. Uczen, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoty.

4. Uczen, ktory ukonczyt szkot¢ z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
Szkoty potwierdzajace ukonczenie Szkolty z wyrdznieniem.

5. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoficzenia Szkoty i legitymacje szkolne
wydaje Szkota. Wzory §wiadectw 1 legitymacji szkolnych okreslaja odrebne przepisy.

6. Druki §wiadectw i legitymacji szkolnych sg drukami $cistego zarachowania.
7. Swiadectwa s3 dokumentami urzedowymi.

8. Szkota, na wniosek ucznia albo absolwenta, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
jego nauczania.

9. Swiadectwa oraz zaswiadczenia dotyczace przebiegu nauczania Szkola wydaje na
podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkole.

10. Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych, w czesci dotyczacej wynikow klasyfikacji
rocznej, wpisuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne i oceny roczne otrzymane z tych zajec
w oddziale danej klasy.

11. Na $wiadectwach ukonczenia Szkoty, w czgs$ci dotyczacej wynikéw klasyfikacji
koncowej, wpisuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne 1 oceny roczne otrzymane z tych zajec
w klasie programowo najwyzszej oraz te obowigzkowe zajecia edukacyjne 1 uzyskane z nich
oceny roczne, ktorych realizacja, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych.

12. W czgséci $wiadectwa przeznaczonej na wpisanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nalezy wpisa¢ dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2 ustawy
UPO.

13. Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia Szkoty ucznia,
ktory realizowal zajecia z jezyka mniejszos$ci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego oraz zaj¢cia z wlasnej historii 1 kultury mniejszosci lub spolecznosci
postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym:

1) jezyk mniejszo$ci narodowej, jezyk mniejszosci etnicznej lub jezyk regionalny umieszcza
si¢ W miejscu przeznaczonym na obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, na pierwszej wolnej
pozycji, wpisujac status tego jezyka (,,jezyk mniejszo$ci narodowej”, ,,jezyk mniejszosci
etnicznej” lub ,,jezyk regionalny”) oraz jego nazwe;

2) histori¢ i kultur¢ wilasng mniejszosci lub spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym umieszcza si¢ w miejscu przeznaczonym na dodatkowe zajecia edukacyjne,
wpisujac nazwe tych zajeé (,,Historia i kultura”) oraz nazwe¢ mniejszosci na-rodowej,
etnicznej lub spotecznos$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym, ktorej one dotycza.
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14. Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na §wiadectwie ukonczenia Szkoty ucznia,
ktory realizowal dodatkowo zajecia z geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym
utozsamia si¢ mniejszos$¢ narodowa, umieszcza si¢ te zajecia w czesci ,,Inne zajecia”, wpisujac
nazwe tych zajec (,,Geografia) oraz nazwe tego panstwa.

15. Jako dat¢ wydania $wiadectwa przyjmuje si¢ date zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku ucznia, ktory przystepowal do egzaminu
poprawkowego lub egzaminu klasyfikacyjnego lub sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
albo ktéremu ustalono roczng oceng klasyfikacyjng w zwigzku ze ztozonymi zastrzezeniami po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, jako dat¢ wydania §wiadectwa
przyjmuje si¢ date podjecia przez rade pedagogiczng uchwaly w sprawie wynikow
odpowiednio promocji albo klasyfikacji i promocji tego ucznia.

16. Uczniowi, ktéremu w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci podwyzszono roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub w wyniku
glosowania komisji powolanej przez Dyrektora Szkoly podwyzszono roczng oceng
klasyfikacyjna za-chowania wydaje si¢ nowe $wiadectwo ze zwrotem $wiadectwa wydanego
poprzednio.

17. Imie¢ (imiona) i nazwisko, miesigc i miejsce urodzenia ucznia albo absolwenta, klase,
oceny z zaje¢ edukacyjnych, ocene zachowania oraz miesigc wydania $wiadectwa lub innego
druku szkolnego wpisuje si¢ stowami w pelnym brzmieniu, bez stosowania skrétow. Nazwe
Szkoty wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu, zgodnie z nazwg ustalong w Statucie Szkoty.

18. W przypadku ucznia, ktéremu nie nadano numeru PESEL, na $wiadectwach
ukonczenia Szkoty w miejscu oznaczonym we wzorze ,,numer PESEL” zamiast numeru PESEL
wpisuje si¢ nazwe 1 numer innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢.

19. Swiadectwa i inne druki szkolne wypelnia sie czytelnie, bez poprawek, pismem
recznym lub w postaci elektronicznej. Swiadectwa i inne druki szkolne wypeiane w postaci
elektronicznej przybieraja posta¢ papierowego wydruku dokumentu utworzonego
1 wypetnionego pierwotnie w postaci elektroniczne;.

20. Swiadectwa i legitymacje szkolne podpisuja osoby wskazane na drukach.
W uzasadnionych przypadkach $wiadectwa moze podpisa¢, zamiast wychowawcy, inny
nauczyciel wskazany przez Dyrektora Szkoty.

21. Swiadectwa wydawane przez szkole i legitymacje szkolne opatruje sie odciskiem
pieczeci urzedowej Szkoty.

22. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych $wiadectw ukonczenia Szkoly
1 legitymacji szkolnych. Ewidencja zawiera: imi¢ (imiona) i nazwisko, numer PESEL ucznia,
numer wydanego dokumentu, dat¢ odbioru dokumentu oraz podpis ucznia.

§ 103. 1. Szkota, z wlasnej inicjatywy albo na wniosek ucznia lub absolwenta, dokonuje
sprostowania btedu i1 oczywistej omylki w tresci §wiadectwa szkolnego promocyjnego. Jezeli
Szkota zostata zlikwidowana lub przeksztalcona, sprostowania dokonuje uprawniony organ.

2. Sprostowania dokonuje si¢ na podstawie odpowiedniego dokumentu przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
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skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu §wiadectwa umieszcza si¢ adnotacje
,Dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora Szkoly lub osoby przez niego
upowaznionej albo uprawnionego organu oraz dat¢ i odcisk pieczeci urzedowej Szkoty albo
uprawnionego organu. Informacj¢ o dokonanym sprostowaniu umieszcza si¢ na arkuszu ocen
ucznia.

3. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego promocyjnego.

4. Nie dokonuje si¢ sprostowan w tresci swiadectw ukonczenia Szkoty, zaswiadczen
i legitymacji szkolnych. Swiadectwo ukoficzenia Szkoty, zaswiadczenia i legitymacje szkolne
zawierajace btedy lub omyltki podlegaja wymianie.

5. Nie dokonuje si¢ zmiany imienia (imion) lub nazwiska na $wiadectwie i w dokumentacji
przebiegu nauczania prowadzonej przez szkolg, jezeli zmiana ta nastgpita po ukonczeniu
Szkoty — chyba ze zmiana imienia (imion) lub nazwiska nastgpita na podstawie decyzji
administracyjnej albo orzeczenia sagdowego. W tych przypadkach wydaje si¢ $wiadectwo na
nowe imi¢ (imiona) lub nazwisko, a jezeli jego wydanie nie jest mozliwe — duplikat $wiadectwa,
po przedstawieniu decyzji administracyjnej albo orzeczenia sadowego i za zwrotem
Swiadectwa wydanego na poprzednie imi¢ (imiona) lub nazwisko.

6. W przypadku, gdy zmiana imienia (imion) lub nazwiska nastgpita przed dniem
ukonczenia Szkoty, zaktada si¢ arkusz ocen na nowe imi¢ (imiona) lub nazwisko. W pozostalej
dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkole¢ nalezy przekresli¢c kolorem
czerwonym dotychczasowe imi¢ (imiona) lub nazwisko i nad nim wpisa¢ kolorem czerwonym
nowe imi¢ (imiona) lub nazwisko. Na dole strony nalezy umiesci¢ adnotacj¢ ,,Dokonano
zmiany imienia (imion)/nazwiska”, date¢ 1 czytelny podpis osoby upowaznionej do
podpisywania dokumentacji przebiegu nauczania. Nowe imi¢ (imiona) lub nazwisko moze by¢
wpisane na podstawie odpisu aktu urodzenia, odpisu aktu matzenstwa, decyzji administracyjnej
0 zmianie imienia (imion) lub nazwiska albo orzeczenia sadowego.

§ 104. 1. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa osoba, ktdra otrzymata dokument,
moze wystapi¢ do Szkoly z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu §wiadectwa.

2. Szkota sporzadza duplikat §wiadectwa na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania.

3. Duplikat wydaje si¢ na druku wedtug wzoru obowigzujacego w dniu wydania oryginatu
Swiadectwa. Na pierwszej stronie u gory nalezy umiesci¢ wyraz ,,Duplikat”, a na koncu
dokumentu doda¢ wyrazy ,,oryginal podpisali” i wymieni¢ nazwiska osob, ktore podpisaly
oryginal §wiadectwa lub stwierdzi¢ nieczytelno$¢ podpiséw oraz zamies$ci¢ date wydania
duplikatu 1 opatrzy¢ odciskiem pieczgci urzgdowej Szkoty. Na duplikacie nie umieszcza si¢
fotografii absolwenta.

4. Jezeli Szkota posiada dokumentacj¢ przebiegu nauczania, a brak jest druku $wiadectwa
we-dlug wzoru obowigzujacego w dniu wydania oryginatu, duplikat wydaje si¢ na
przygotowanym przez szkole formularzu zgodnym z trescig oryginatu §wiadectwa.

5. Na dokumencie, na ktorego podstawie wydano duplikat swiadectwa nalezy umiescic
adnotacje¢ o wydaniu duplikatu 1odnotowa¢ tozsamo$¢ osoby odbierajacej duplikat,
stwierdzong na podstawie dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego
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tozsamos¢. W przypadku przesytania duplikatu poczta dorgczenie nastepuje listem poleconym
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktére dotacza si¢ do dokumentu, na ktérego podstawie
wydano duplikat.

6. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokos$ci rownej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora Szkoty lub inny organ dokonujacy odpowiedniej czynnosci.

7. Duplikat ma moc oryginatu i moze by¢ wydany ponownie.

8. W przypadku likwidacji lub przeksztalcenia Szkoly duplikat $wiadectwa wydaje
uprawniony organ.

9. Jezeli brak jest dokumentacji przebiegu nauczania albo dokumentacja nie jest
wystarczajgca do wydania duplikatu, odtworzenie oryginalu $wiadectwa moze nastgpi¢ na
podstawie przepiséw o odtworzeniu §wiadectw ukonczenia nauki, w drodze postgpowania
sagdowego. W tym przypadku Szkota albo organ uprawniony do wydania duplikatu, wydaje
za$wiadczenie stwierdzajace, ze wydanie duplikatu nie jest mozliwe.

10. Dyrektor Szkoty poswiadcza zgodno$¢ kopii z oryginatlem $wiadectwa lub innego
druku szkolnego, gdy jest to niezbedne dla ztozenia kopii w aktach Szkoty. Na kazdej stronie
kopii nalezy umiesci¢ adnotacj¢ ,,Stwierdzam zgodno$¢ z oryginalem”, date, odcisk pieczeci
urzedowej Szkoly oraz podpis 1 odcisk pieczeci Dyrektora Szkoty lub upowaznionej przez
niego osoby.

ROZDZIAL. 18
Egzamin maturalny

§ 105. Po zakonczeniu nauki w Liceum jest przeprowadzany egzamin maturalny
przebiegajacy zgodnie z ustalonymi procedurami Centralnej Komisji Egzaminacyjnej na dany
rok szkolny.

ROZDZIAL 19
Opieka zdrowotna nad uczniem

§ 106. 1. Szkota korzysta z gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej
mieszczacego si¢ w sgsiadujacej Szkole.

2. Pracownicy Szkoly sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. O kazdym przypadku wymagajagcym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej
niezwlocznie informuje si¢ rodzicow.

4. Opieka zdrowotna nad uczniami w Szkole obejmuje profilaktyke i promocje zdrowia
oraz opieke stomatologiczng.

5. Profilaktyczna opieka zdrowotna jest realizowana nad uczniem do ukonczenia przez
niego 19 roku zycia badz w przypadku uczniow z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego — do ukonczenia Szkoty ponadpodstawowe;.

6. Opieka stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia 19 roku zycia.
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7. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrong zdrowia, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci.

8. Profilaktyczng opieke nad uczniami moze sprawowac pielggniarka $rodowiskowa
nauczania i wychowania lub higienistka szkolna.

9. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta, a w zakresie edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej moze uczestniczy¢
higienistka stomatologiczna.

10. W zakresie opieki zdrowotnej Szkola wspodtpracuje z rodzicami oraz petnoletnimi
uczniami.

11. Za organizacje warunkéw organizacyjnych odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty oraz
organ prowadzacy szkotg.

12. Kwalifikacje zawodowe 0sob sprawujacych opieke zdrowotng nad uczniami okreslaja
odrebne przepisy.

13. Szkota w ramach sprawowania opieki stomatologicznej nad uczniami realizuje
zadania za posrednictwem mobilnego gabinetu stomatologicznego — Dentobusa.

ROZDZIAL 20
Tradycje i ceremonial Liceum

§ 107. 1. Waznym elementem w procesie dydaktyczno-wychowawczym Szkoty jest
poszanowanie tradycji Liceum i jego historii.
2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢:
1) rozpoczecie kazdego roku szkolnego;
2) uchylony
3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) uroczystosci nawigzujagce do waznych wydarzen historycznych: Swieto Odzyskania
Niepodlegtosci, Swieto Flagi Panstwowej, Swigto Konstytucji 3 Maja;

5) s$lubowanie klas pierwszych;

6) Dbal studnidwkowy, rozpoczynajacy si¢ polonezem;

7) $wieto Szkoty;

8) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty;
9) uroczyste wregczenie $wiadectw promocyjnych i §wiadectw ukonczenia Szkoty.

3. Do obowiazkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem szkolnym charakteru
ww. uroczystosci oraz innych uroczystosci wskazanych przez Dyrektora Szkoty.
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4. Imi¢ i sztandar Szkole nadano w 1973 r. Herb jako godlo Szkoly, wprowadzono
w 2003 r., Hymn Szkoty w 2004 r, a logo Szkoty 2019 r.

5. Zachowanie ucznidw uczestniczagcych w uroczystosciach szkolnych powinno
odpowiada¢ charakterowi tych uroczystosci i celom, jakim one stuzg.

6. Sztandar Szkoly dla spolecznosci szkolnej jest symbolem Polski-Narodu-Ziemi,
symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest Szkota 1 jej najblizsze srodowisko.

7. Sztandar towarzyszy uroczystosciom odbywajacym si¢ w Szkole 1 poza nig,
wymagajacym podkreslenia ich podniostego charakteru. Sztandar Szkoty moze bra¢ udziat
w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez administracje samorzadowg
1 panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy $wietej, uroczystosciach pogrzebowych
i innych. Decyzj¢ w sprawie udziatu sztandaru w uroczystosci podejmuje Dyrektor Szkoty.

8. Uroczystosci z udzialem sztandaru Szkoty wymagaja powagi zachowania,
a przechowywanie, transport oraz przygotowanie sztandaru do prezencji - wlasciwych postaw
jego poszanowania.

9. Sztandar jako symbol Liceum jest przechowywany na terenie Szkoty w zamknietej
gablocie, zabezpieczajacej go przed zniszczeniem.

10. Poczet sztandarowy tworza chorazy (uczen) i dwuosobowa asysta (uczennice).

11. Udziat w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w Szkole, dlatego w jego sktad wchodza uczniowie o nienagannej postawie 1 godni takiego
zaszczytu.

12. W sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie wyrdzniajacy si¢ osiggnig¢ciami
W nauce i wzorowym zachowaniem.

13. Kandydatury do skladu pocztu sztandarowego przedstawiaja wychowawcy na
zebraniu Rady Pedagogicznej w kwietniu. Sktad pocztu ustala Rada Pedagogiczna.

14. Oprécz zasadniczego skladu pocztu sztandarowego wybiera si¢ rowniez sklady
rezerwowe.

15. Kadencja pocztu trwa 1 rok.
16. uchylony

17. Opiekunami pocztu sztandarowego sg wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty
nauczyciele. Dbajg oni o wlasciwg celebracje sztandaru 1 zgodny z ceremonialem przebieg
uroczysto$ci na terenie Szkoty i poza jej murami.

18. Ceremoniat Szkoty regulujg wewnetrzne przepisy.

ROZDZIAL 21
Postanowienia koncowe

§ 108. 1. Statut i jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna.

2. Statut Szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.
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3. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

§ 109. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 110. 1. Statut I Liceum Ogodlnoksztatlcacego im. Mikotaja Kopernika w Parczewie
wchodzi w zycie z dniem 30 wrze$nia 2022 r.

2. Zmiany do Statutu I Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Mikotaja Kopernika w Parczewie
zostaly zatwierdzone Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 15 wrze$nia 2022 r.

§ 111. uchylony

§ 112. uchylony
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