Zalgcznik nr 1

do zaradzenia Nr 12/2019/2020 Dyrektora
| Liceum Ogolnoksztakrego

im. Mikotaja Kopernika w Parczewie

z dnia 27.11.2019r.

STATUT

| Liceum Ogolnoksztatacego

Im. Mikotaja Kopernika w Parczewie

Misja:

We wszystkich dziataniach kierujemy siyznawanymi wartéciami oraz poszanowaniem praw i goflri@ztowieka,
zgodnie z Konwengjo Prawach Dziecka oraz Konwesng Ochronie Praw Cziowieka i Podstawowych Wétio
Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych wacio moralnych, tolerancji, humanistycznych wadio
patriotyzmu, solidarrizi, demokracji, wolnéci i sprawiedliwdci spotecznej. Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat
szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne i amieko - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznyc
(tworzac warunki intelektualnego, emocjonalnego, spoteganestetycznego i fizycznego rozwoju uczniow)leae
ich dalszy los. Pracujemy z mtodziew oparciu 0 nowoczesne programy ksztatcenia ogdlmstosujemy efektywne
technologie nauczania i ksztalcenia. Przygotowujemgdziez do swiadomego i racjonalnego funkcjonowania
w swiecie ludzi dorostych oraz do petnieniazmgch rol spotecznyctcisle wspoétdziatamy z rodzicami oraz innymi
partnerami zewgtrznymi wspieragcymi szkot w jej rozwoju. Ustawicznie diagnozujemy potrzebgazekiwania
srodowiska lokalnego oraz wszystkich, begeanich klientow Szkoty. Okresowo przeprowadzamywwwgrzne
badanie, diagnozowanie i ocenianie jatopracy Szkoty, a wyniki ewaluacji skutkéw dziatastatutowych

i pozastatutowych wykorzystujemy do stalego doslamia dziatalnéci Szkoly we wszystkich obszarach jej

funkcjonowania.



Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§ 1.
Szkota dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemieiwiaty (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1457 z 40 zm.) i rozporzdzen
wykonawczych do tej Ustawy;

2) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 ma§@2r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkbiz.U. 2001 nr 61 poz. 624);

3) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 |lute2@07 r. zmieniajce rozporzdzenie w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola orazipziych szkoét (Dz.U. 2007 nr 35 poz. 222);

4) ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. — Prawwiatowe (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 996 zApdzm.);

5) ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. Przepisy wprowgdeaustaw — Prawo éwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60
z p&n.zm.);

6) konwencji o prawach dziecka prztg przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczomydhia 20 listopada
1989 r. (Dz. U. 2 1991 Nr 120, poz. 526 zpdzm.);

7) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta NauczydqplaU. 2018 r. poz. 967.);

8) niniejszego statutu;

9) Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. Y9% 78 poz. 483);

10) ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. 0 zmianie ustasgstemie &wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2016
r. poz. 1010 z ph. zm.);

11) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks gusivania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2018 {2296 z pan.
zm.);

12) Rozporadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwc& 20Qv sprawie Zasad techniki prawodawczej
(t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

13) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 maB€d7 r. w sprawie szczegotowej organizacii
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.2J2017 r. poz. 649);

14) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 luteB@17 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy program&sapicenia ogélnego dla Szkoty podstawowej, w tym
dla uczniéw z niepetnosprawstg intelektuallm w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcemjalimego
dla brartowej Szkoly | stopnia, ksztatcenia ogolnego dla dbzlspecjalnej przysposabigej do pracy oraz
ksztatcenia ogolnego dla Szkoty policealnej (Dz2017 r. poz. 356);

15) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 mdt0a7 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkét (Dz. U. z 2017 r. poz. 703);

16) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 siéapB017 r. w sprawie wymagawobec szkoét
i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

17) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 siéap®017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

18) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutéfil9 r. zmieniajce rozporzdzenie w sprawie

organizacji roku szkolnego (Dz.U. z 2019 r. poZ)31
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19) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 siegpBD17 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publiczngctedszkolach, Szkotach i placowkach (Dz. U. z7201
poz. 1591);

20) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 siéap®2018 r. zmieniajce rozporgdzenie w sprawie
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno -dggogiczne] w publicznych przedszkolach, Szkotach
i placéwkach (Dz.U. z 2018 poz. 1647);

21) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 siegp@017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w Szkotach pulriczh (Dz. U. z 2017 r. poz. 1534),

22) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 siegp@017 r. w sprawie warunkOw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mieey niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie
i zagrazonych niedostosowaniem spotecznym; (Dz. U. z 20pbz. 1578);

23) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lig2@18 r. zmieniajce rozporadzenie w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania iekip dla dzieci i miodziey niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagnoych niedostosowaniem spotecznym; (Dz. U. z 20p®z. 1485);

24) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 siegpBD17 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania
zezwolé na indywidualny program lub tok nauki oraz orgacjzindywidualnego programu lub toku nauki (Dz.
U. z 2017 r. poz. 1569);

25) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwiatri992 r. w sprawie warunkoéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przeddzah i Szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155);

26) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czen2€d4.7 r. zmieniajce rozporzdzenie w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii wbleznych przedszkolach i Szkotach (Dz. U. z 201faz.
1147)

27) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czex®017 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji
obowigzkowych zag¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1322)

28) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sieapt099 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego
oraz zakresu téei dotycacych wiedzy o zyciu seksualnym cziowieka, o zasadadwiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o waito rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodacBrodkach
swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programjosztaticenia ogolnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 395)

29) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 czen2€d.7 r. zmieniajce rozporgdzenie w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresui tetyczcych wiedzy azyciu seksualnym cziowieka, o zasadach
swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o waitaodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach
i srodkachswiadomej prokreacji zawartych w podstawie programidgztatlcenia ogélnego (Dz. U. z 2017 r. poz.
1117);

30) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 siegp017 r. w sprawie szczegoétowych warunkow
przechodzenia ucznia ze Szkoty publicznej lub Szki¢publicznej o uprawnieniach Szkoty publiczrednego
typu do Szkoty publicznej innego typu albo Szkohplicznej tego samego typu. (Dz. U. z 2017 r. d&6);

31) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 siéa2017 r. w sprawie ksztalcenia osb gigeych
obywatelami polskimi oraz osoObe¢dacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty naukv Szkotach

funkcjonupcych w systemachswiaty innych pastw (Dz. U. z 2017 r. poz. 1655);
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32) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d®ik grudnia 2002 r. w sprawie bezpietzteva
i higieny w publicznych i niepublicznych Szkotachlacowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6 poz. 69 zmp@&m.);

33) Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBiapa&dziernika 2018 r. zmieniagge rozporzdzenie
w sprawie bezpiecastwa i higieny w publicznych i niepublicznych Szkch i placowkach (Dz. U. z 2018 r. poz.
2140);

34) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d8iistopada 2001 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, Szkplpéowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 200Inr 135
poz. 1516 z pin. zm.);

35) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z drd@ lipca 2018 r. zmieniage rozporzdzenie
w sprawie warunkow i sposobu organizowania przdaigzne przedszkola, Szkoly i placéwki krajoznawestw
i turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1533);

36) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutef@l? r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w Szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 2Qzban. zm.);

37) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 siegp2011 r. w sprawie dopuszczalnych form realizaciji
obowigzkowych zag¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2011 r. nr 175.p0242);

38) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 siéap@012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolmegoszczegolnych typach szkét (Dz. U. z 2012 e. 857
z p&n. zm.);

39) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czeavi2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowanianiaw i stuchaczy w Szkotach publicznych (Dz. \L2(45 r.
poz. 843);

40) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwieti019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkét (Dz.U. z 2019 r. poz. 639);

41) Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grad@016 r. w sprawie szczeg6towych warunkéw
i sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalneggzaminu maturalnego (Dz.U. z 2016 r. poz. 2223} or
pozostate rozpogzizenia zmieniagce.

§ 2.
Szkota nosi nazg
| Liceum Ogélnoksztakre
im. Mikofaja Kopernika
w Parczewie
. Adres Szkoty oraz inne dane identyfikacyjne:
21-200 Parczew
ul. A. Mickiewicza 5
tel. 83-355-15-77
Nr Identyfikacyjny Regon: 000712887
Ustalona nazwa jestzywana w petnym brzmieniu.
Szkota posiada piee& urzgdowa — metalowvd, okragta, z godtem pérodku i napisem:

| Liceum Ogdlnoksztakce im. Mikotaja Kopernika w Parczewie.
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5. Szkota postuguje siStemplem o trei:

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
im. M. Kopernika
21-200 Parczew, ul. A. Mickiewicza 5
NIP 539-104-73-03, Regon 000712887
tel. 0/83 335-15-77

§ 3.
1. | Liceum Ogolnoksztalce im. Mikotaja Kopernika w Parczewie jest publigan czteroletnim liceum
ogolnoksztatgcym dla miodziey.
Organem prowadzym szko¢ jest Powiat Parczewski, ul. Warszawska 24, 21R2&@zew.
Nadzor pedagogiczny nad Szkaeprawuje Lubelski Kurator iaty.
Szkota mae prowadz dziatalng¢ innowacyjry i eksperymentaln dotyczicg ksztatcenia, wychowania i opieki,
stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow onazliwosci bazowych, kadrowych i finansowych - na zasadach
i warunkach okr@onych w ustawie - Prawoswiatowe.
5. Szkotla spetnia warunki przewidziane dla szkét manych w ustawie - Prawawiatowe:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowyrtopl nauczania;
2) przeprowadza rekrutacjiczniow w oparciu o zasaghowszechnej dogpnasci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajch kwalifikacje okrélone w odebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwgdphiapce podstaw programovyg ksztalcenia ogoélnego i ramowy plan
nauczania dla czteroletniego liceum ogélnoksztago;
5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i prorapia uczniow oraz przeprowadzania egzaminow,

o ktérych mowa w odbnych przepisach.

Rozdziat 2
Przepisy definiujace

§4.
llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalgy przez to rozumie | Liceum Ogdlnoksztalce im. Mikotaja Kopernika w Parczewie;

2) nauczycielach — rozumie ¢siprzez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracdwmw pedagogicznych
zatrudnionych w Szkole;

3) rodzicach — rozumie siprzez to take prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby (podmiopypwupce piecz
zastpcz nad uczniem;

4) uczniach — rozumie sprzez to mtodzie uczszczajca do Szkoty — uczniéw Szkoty;

5) wychowawcach — rozumiegsprzez to nauczycieli, ktérym powierzono obgxki wychowawcy oddziatu;

6) Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Sasdaie Uczniowskim — rozumieegprzez to organy Szkoty;

7) Dyrektorze — rozumie siprzez to Dyrektora | Liceum Ogoélnoksztgego im. Mikotaja Kopernika w Parczewie;

8) ustawy — rozumie siprzez to Ustawz 14 grudnia 2016 r. — Prawévdatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996);

9) organie prowadgym — rozumie si Powiat Parczewski.



Rozdziat 3
Cele i zadania Szkoty

§ 5.
1. Celem Szkoly jest zapewnieniezki@mu uczniowi warunkéw niezbnych do jego rozwoju, przygotowanie go do
wypetniania obowgzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasablidarndgci, demokracji, toleranciji
i sprawiedliwdci z poszanowaniem jego godieooraz wolndci swiatopoghdowej i wyznaniowej, a tade stworzenie
optymalnych warunkéw nauki, bezpieégenva i higieny pracy oraz promocji i ochrony zdrawi
2. Do najwaniejszych celéw Szkoty nale:
1) przygotowanie ucznidow do pagjia nhauki na wyszym etapie ksztalcenia;
2) wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodyje
3) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowaniapieki oraz podnoszenie poziomu dyscypliny
w Szkole;
4) ochrona przed przemgcuzalenieniami, demoralizagji innymi przejawami patologii spotecznej;
5) rozwijanie kompetenciji, zainteresofivauzdolnier dzieci i mtodziey;
6) rozwijanie postaw patriotycznych, obywatelskichzosamorzdndici;
7) wspieranie rodzicow w ich funkcji wychowawczeyj;
8) przygotowanie mtodego cztowieka dygcia w spoteczestwie;
9) dbanie o prawidtowy rozwdj ucznia z uwzdhieniem promocji i ochrony zdrowia,;
10) stwarzanie warunkéw do respektowaniagbdiici kulturowej,swiatopoghdowej i wyznaniowej;
11) umazliwienie uczniom podtrzymanie poczucia$amdci narodowej, etnicznejgzykowej i religijnej;
12) zaradzanie Szket zgodnie z przepisami prawa.
3. W zakresie przygotowania uczniow do pgmip nauki na kolejnym etapie ksztalcenia celem §zkest
w szczegolnéci:
1) realizacja podstawy programowej;
2) rozwijanie poszczeg6lnych kompetencji zawartychodgtawie programoweyj;
3) stosowanie wobec wszystkich uczniow takich samygtekiow oceniania;
4) organizowanie zaf pozalekcyjnych z uwzgtinieniem potrzeb uczniow;
5) organizowanie konkursow, zawodow sportowych, olawgdrzedmiotowych;
6) realizacja innowacji i eksperymentdéw dydaktycznijelychowawczych;
7) realizacja programéw unijnych oraz programéw opwao/ch przez nauczycieli z uwzdghieniem potrzeb
ucznidéw na kolejnym etapie ksztalcenia;
8) wspieranie procesu edukacyjnego poprzez biblposzkolrs;
9) rozszerzanie wiedzy i umigposci w zakresie korzystania z multimediow.
4. W zakresie wyréwnywania szans edukacyjnych dziedbdziezy celem Szkoly jest w szczegékoa
1) organizowanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
2) prowadzenie w miarmazliwosci zag¢ kompensacyjnych i wyrownawczych;
3) udzielanie pomocy materialnej i socjalnej uczniega potrzebucym;
4) prowadzenie zagf rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania;

5) realizacja zadazwigzanych z organizagjnauki poza Szket
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5. W zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkéw naukihowania i opieki oraz podnoszenia poziomu dgiaoy

celem Szkoty jest w szczegOkui

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

prawidtowa organizacja tygodniowego rozktadwzaj

wywieszanie regulaminéw w pracowniach o gaizonym ryzyku wypadku;

ustalanie zasad i regulaminéw zwanych z funkcjonowaniem Szkoty, zapoznanie z riedej spotecznai
szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie;

przestrzeganie praw ucznia;

rozwigzywanie problemoéw poprzez prowadzenie mediacji;

sprawdzanie przez nauczycieli pomiesf¢czev ktérych keda prowadzili zagcia oraz sprgu i pomocy
dydaktycznych, ktérymi w trakcie zdjbeda sie postugiwali;

ustalanie harmonogramu zdyéw nauczycieli i ich przestrzeganie.

6. Szkota realizuje zadania oktene w ustawach, przepisach i aktach wykonawczyeypmv

1

2)
3)

4)
5)
6)

umazliwia zdobycie wszechstronnej wiedzy i umgigjosci niezlgdnych do uzyskanidawiadectwa ukaczenia
Szkoty oraz kontynuowania nauki naxgsgym etapie ksztalcenia;

wspiera uczniow w planowaniu kariery zawodowej;

ksztattujesrodowisko wychowawcze sprzyjagie osiganiu celdéw i zadg stosownie do warunkow Szkoty i wieku
uczniow;

sprawuje opieknad uczniami odpowiednio do ich potrzeb iAh@osci Szkoty;

zapewnia wigciwg jakos¢ procesu ksztatcenia, wychowania i opieki;

podtrzymuje poczucie fsamdgci narodowej, etnicznejgzykowej i religijnej.

7. Szkota umaliwia w szczegolnéci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

przygotowanie mitodzigy do podgcia decyzji o kierunku dalszego ksztatcenia naiatidwyzszych, ksztatcenia
zawodowego lub poggia pracy zawodowey;

rozwdj uzdolnid, talentow i zainteresowiana zagciach pozalekcyjnych;

dostosowanie téei, metod i organizacji nauczania do ztiwosci psychofizycznych ucznidow oraz korzystanie
Z pomocy psychologiczr@edagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej

w miare mazliwosci pobieranie nauki przez mtodzi@iepetnosprawd) niedostosowanspotecznie i zagemng
niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnpotrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

opieke nad uczniami szczegO6lnie uzdolnionymi;

organizac} indywidualnego nauczania (zgodnie zgmirymi przepisami);

opieke nauczyciela podczas zajobowizkowych i nadobowizkowych w Szkole oraz poza terenem Szkoty,
np. w czasie wycieczek, zawodoéw sportowych itp.;

opielke w czasie przerw mdzylekcyjnych;

10) w miarg mazliwosci oraz posiadanyckrodkow, sprawowanie indywidualnej opieki nad nieitdi uczniami,

a zwlaszcza:

a) nad uczniami rozpoczyrggymi nauk w Szkole,



b) nad uczniami, ktérzy na skutek warunkéw rodzinnythwypadkow losowych wymagagzczegdlnych form
opieki (decyz o obgciu danego ucznia opigkndywidualry podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek
wychowawcy);

11) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planowzaaigs,

12) ksztattowanie u ucznidbw umigposci sprawnego postugiwania esitechnologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;

13) korzystanie z Internetu w sposéb unietiwiajacy dostp do tréci stanowacych zagraenie dla prawidtowego
rozwoju psychicznego i moralnego uczniow;

14) naule religii lub etyki zainteresowanym uczniom;

15) poszczegdinym organom Szkoly i pojedynczym nauetyo swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji
w ramach swoich kompetencji ustawowych i szczegétolrelonych w niniejszym Statucie;

16) poszanowanie przekofaeligijnych i swiatopoghdowych pracownikow Szkoty oraz spoteczaauczniowskiej;

17) ksztattowanie umiefnosci spedzania czasu wolnego;

18) ksztattowanie aktywri@i spotecznej i postaw prospotecznych, w tym poprperliwosé udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjaych aktywnemu uczestnictwu ucznidowzyciu spotecznym;

19) ksztattowanie postaw przedbsiorczaci i kreatywndci, sprzyjajcych aktywnemu uczestnictwu wyciu
gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesitalcenia innowacyjnych rozyzan programowych,
organizacyjnych i metodycznych;

20) upowszechnianie wiedzy o bezpiegg®vie oraz ksztaltowanie wdeiwych postaw wobec zagre i sytuacji
nadzwyczajnych;

21) organizag} uroczystéci szkolnych zgodnie z ceremoniatem Szkoty;

22) upowszechnianie &od uczniéw wiedzy i umiefnoici niezlednych do aktywnego uczestnictwa w kulturze
I sztuce narodowejswiatoweyj;

23) upowszechnianie od ucznidw wiedzy o zasadach zréwnewa@ego rozwoju oraz ksztattowanie postaw
sprzyjapcych jego wdraaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej.

8. 0Ogolne cele i zadania wychowawcze Szkoly:

1) uczenie szacunku do #@ego cziowieka,

2) uczenie szacunku dla dobra wspélnego jako podstsmig spotecznego;

3) przygotowanie dazycia w rodzinie, w spoteczidoi lokalnej i w pastwie w duchu przekazu dziedzictwa
kulturowego;

4) ksztaltowanie postaw patriotycznych;

5) uczenie tolerancji, akceptacji siebie i innych liidz

6) ksztattowanie osobowoi ucznia;

7) wychowanie kulturalne, estetyczne, ekologicznerowmtne;

8) ochrona miodzigy przed zagrzeniami;

9) przeciwdziatanie uzaimieniom;

10) ostabianie i eliminacja czynnikow ryzyka, ktore Bpaja podejmowaniu zachowayzykownych.



§ 6.

1. Szczegottowe cele i zadania wychowawcze zostahslaire w programie wychowawczo — profilaktycznym Sygko

2. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmtrgsci i dziatania o charakterze wychowawczym skierosvan
do uczniow i realizowane przez nauczycieli orazafdiia o charakterze profilaktycznym skierowaneudaniow,
nauczycieli i rodzicéw, dostosowywane do potrzetwaowych uczniéw srodowiska Szkoty, zgodnie z przepisami
Prawa éwiatowego.

§7.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczrpolega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidyéth
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz ommwaniu indywidualnych mbwosci psychofizycznych
ucznia i czynnikéwsrodowiskowych wpltywajcych na jego funkcjonowanie w Szkole — w celu wspie potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jegoywakego i pethego uczestnictwa syciu Szkoly oraz
w srodowisku spotecznym.

2. Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielomegal na wspieraniu ich w rozygywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniuejatnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicow
i nauczycieli byto spdjne — w celu akiszania skuteczioi pomocy udzielanej uczniom.

Pomoc rodzicom i nauczycielom geby¢ udzielana w formie porad, konsultacji, warsztat@ekolen.
Pomoc psychologiczno-pedagogigzarganizuje Dyrektor Szkoly. Za strgrorganizacyjp pomocy konkretnym
osobom odpowiadajwychowawcy klas.

5. Wszyscy nauczyciele oraz spediaii zatrudnieni w Szkole ma@ajobowizek uczestniczy w udzielaniu pomocy
uczniom, u ktorych rozpoznano tggotrzelg.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowartzielana we wspotpracy z rodzicami oraz podariot
o ktérych mowa w odibnych przepisach.

7. W Szkole organizowane siieztedne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych poturcznidw.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jeselada z inicjatywy w szczegolgad: ucznia, rodzicdw ucznia,
Dyrektora, wychowawcy klasy oraz specjalisty zatiodego w Szkole.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielartsalicie bigacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane
dziatania nauczycieli z pedagogiem szkolnym i innyspecjalistami, tale w formie zaj¢, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach dotysezych zasad organizacji i udzielania pomocy psyadiolmo-pedagogicznej.

10. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicomzonauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogjcane
zasadach okéonych w odebnych przepisach.

11. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczn8izikole jest dobrowolne.

§ 8.
Statutowe cele | zadania Szkoly realizuje Dyrekt@zkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjneobstugowi we wspOtpracy z uczniami, rodzicami, pmia psychologicznepedagogiczs
z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spafg/mi i kulturalnymi w porozumieniu z organem pemmcym
szkok.



Rozdziat 4
Organy Szkoty

§9.
1. Organami Szkotys
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzd Uczniowski.
§ 10.

1. Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje organ prowacl, przy zachowaniu oglonych przepisow.
2. Dyrektor kieruje cat dziataIndcia Szkoly, reprezentuja jna zewntrz, jest odpowiedzialny za prawidlgwealizacg
zada statutowych oraz za rozwdj i podnoszenie pozionay Szkoty jako instytucji &wiatowo — wychowawczej.

3. W przypadku nieobecioi Dyrektora Szkoty zaspuje go Wicedyrektor.

§11.
Dyrektor Szkoty wspotpracuje w wykonywaniu swoichda z organem prowadeym szko¢, organem sprawggym
nadzor pedagogiczny, radpedagogiczpy rady rodzicdw, samoeglem uczniowskim oraz z organami samdrz

terytorialnego.

§12.
1. Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz inmyracownikow zgodnie z prawem.
2. Dyrektor w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcoéakze innych pracownikéw zobowzany jest dobietaosoby,
ktére keda mogly utezsamia sie z charakterem wychowawczym Szkoty przez przykhada w Szkole i poza nioraz

realizow& zadania edukacyjne i wychowawcze zgodnie ze stat@zkoty.

§13.
1. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalr$oia dydaktyczi, wychowawcz i opiekuiczy, a w szczegOlnwi:

1) przewodniczy radzie pedagogicznej;

2) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne;j

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w pktiBiejszego ugpu, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwloezmawiadamia organ prowags szkok oraz organ
sprawujcy nadzor pedagogiczny. Organ sprasgyjnadzér pedagogiczny uchyla uchgvet razie stwierdzenia
jej niezgodnéci z przepisami prawa po zaghieciu opinii organu prowadzego szkat. Rozstrzygrgcie organu
sprawujcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

5) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, chiotnprawa i godns;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny;
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7) przedklada radzie pedagogicznej nie rzadziejdwa razy w roku szkolnym ogélne wnioski wynikag ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informeadgeatalngci Szkoty;

8) wspodipracuje z radpedagogiczg rady rodzicéw i samorzdem uczniowskim;

9) ksztaltuje tworcz atmosfeg pracy, a take stwarza warunki sprzyjgje podnoszeniu jakoi pracy Szkoty;

10) inspiruje nauczycieli do wprowadzania w Szkole waoji pedagogicznych, wychowawczych i organizacginy

11) powotuje w formie zarmizenia sp&réd nauczycieli, wychowawcow i specjalistow zatriotlych w Szkole
zespoly przedmiotowe, wychowawcze oraz problemowwojektowe do realizacji projektow edukacyjnych,
a take ustala ich zakres zadakompetenciji;

12) powotuje Komisg Rekrutacyjn;

13) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dezpregéinych oddziatéw;

14) dopuszcza doaytku szkolnego programy nauczania;

15) odpowiada za uwzgtinienie w szkolnym zestawie programow nauczani@sciatpodstawy programowej
ksztatcenia og6lnego w liceum;

16) kontroluje realizagj przez nauczycieli podstawy programowej ksztalcesgalnego z poszczegdélnych gaj
edukacyjnych;

17) podaje do publicznej wiadorst wykaz podecznikdw szkolnych;

18) moze podejmowé dziatania organizacyjne urdiwiajace obrot aywanymi podecznikami na terenie Szkoty
w formie ,szkolnej gietdy podicznikéw” (na pocatku roku szkolnego);

19) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw Kikagyjnych, sprawdzafgych i poprawkowych;

20) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia ofzekenia rocznych ze¢ dydaktyczno -
wychowawczych i podaje je do wiadogsouczniow;

21) w porozumieniu z organem prowadym szko¢ organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

22) udziela zezwolé na realizag indywidualnego programu nauki i indywidualnegouatauki;

23) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogirzn

24) zwalnia ucznia z za¢ wychowania fizycznego, informatyki, technologiformacyjnej lub drugiegogzyka
obcego w oparciu o og¢lone przepisy prawa;

25) skresla ucznidw z listy ucznidw Szkoty na zasadach ékireych w statucie Szkoty;

26) wykonuje zadania zwrane z zapewnieniem bezpiegg®Bva uczniom i nauczycielom w czasie ¢Zaj
organizowanych przez szkot

27) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegeovopa psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

28) stwarza warunki umdiwiajgce podtrzymywanie teamdci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

29) odpowiada za wkxiwa organizagj i przebieg egzaminéw przeprowadzanych w Szkole;

30) wspotdziata ze Szkotami wigzymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

31) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontarjsgtowarzysze i innych organizaciji, w szczego6lém
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowest gziatalné¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalndci dydaktycznej, wychowawczej, opietazej i innowacyjnej Szkoty;

32) odpowiada za realizacgalecé wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spegalneznia;

33) wspodtpracuje z piebniarka szkolry sprawugca profilaktyczry opieke zdrowotra nad uczniami w Szkole.
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2. Organizuje dziatalnid Szkoty, a w szczegoldoi:

1) opracowuje arkusz organizacji Szkoty nadkakolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state ob@uki i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatktatne
zajecia dydaktyczno — wychowawcze;

3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyezmychowawczej;

4) ustala na poeitku kazdego roku szkolnego na zasadach glkreych w odgbnych przepisach dni wolne od g&j
dydaktyczno - wychowawczych oraz informuje naucelycrodzicéw i ucznidw o ustalonych dniach wolnych

5) zaradza ewakuagj Szkoty lub odwotuje zgfria dydaktyczno - wychowawcze w sytuacjach, gdytepige
zagraenie zdrowia lukrzycia uczniéw i pracownikéw Szkoty;

6) zawiesza w ramach agmych przepisdw, za zgedorganu prowadgego szkaif, zagcia dydaktyczno -
wychowawcze w przypadku wygtienia ekstremalnych warunkéw pogodowych;

7) zapewnia warunki unmitiwiajace realizagj zada Szkoty, a w szczegéldoi nalezytego stanu higieniczno—
sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu ucznidudynku i na terenie Szkoty;

8) dba o wyposzenie Szkoty w niezgny sprzt i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkstalonego pordku pracy oraz dbatoi o estetyk
i czysta¢;

10) za zgod organu prowadgego szkat tworzy stanowiska Wicedyrektora;

11) opracowuje projekt planu finansowego Szkoly i petadia go celem zaopiniowania radzie pedagogicznej;

12) dysponujerodkami okrélonymi w planie finansowym Szkoly oraz ponosi odjexizialng¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

13) tworzy administracyja, finansows i gospodarcz obstug Szkoty;

14) sprawuje nadzoér nad dziatakets administracyjg i gospodarcz Szkoty;

15) dokonuje co najmniej raz wagu roku przegidu technicznego budynku i stanu techniczneggdaeh na terenie
Szkoly;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe orazpge/komisje przetargowe;

17) powotuje komis¢ w celu dokonania inwentaryzacji méju Szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i arclaggz dokumentacji Szkoty zgodnie z @bnymi
przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrpkarzdcz zgodnie z ustagvo finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, seezegolngci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych practsdw Szkoty;

2) powierza petienie funkcji Wicedyrektorowi;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okregusta stopig@ awansu zawodowego;

5) dokonuje okresowej oceny pracy pracownikéw saguowych;

6) przyznaje nagrody pracownikom;

7) wystepuje z wnioskami o0 odznaczenia, nagrody i inne vwyignia dla nauczycieli i pozostatych pracownikow
Szkoty;

8) wymierza kary porzdkowe nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;
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9) udziela urlopoéw zgodnie z KarlNauczyciela i Kodeksem Pracy;

10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdabgdacych nauczycielami;

11) wydajeswiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela k&tuveego;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnmsadami opracowanymi przez organ proweylz
szkok;

14) dysponujesrodkami Zaktadowego Fundusswiadczeé Socjalnych;

15) okresla zakresy obovgzkow, uprawnié i odpowiedzialnéci na poszczegoélnych stanowiskach pracy;

16) wspotdziata ze zwizkami zawodowymi dziatagymi w Szkole w zakresie uprawniezwiazkdw do
opiniowania i zatwierdzania.

4. Sprawuje opieknad uczniami, a w szczegOkun

1) tworzy warunki do samogenasci, wspotpracuje z samagdem uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie prawa szkolhego przezawimauczycieli;

3) wystepuje z wnioskami o stypendium dla ucznidéw wyrmidjacych sé wybitnymi osignieciami w nauce;

4) powotuje Komis§ Stypendialg, o ile zachodzi taka potrzeba;

5) opracowuje na potrzeby organu prowgmkgo szkat liste osdb uprawnionych do ,wyprawki szkolnej”.

§ 14.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkolgalwresie realizacji jej zadastatutowych dotyegych
ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchedRyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Seko
Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracamivjeDyrektor Szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej arganizowane przed rozpeczem roku szkolnego, w kdym okresie w zwizku
z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zagpeniu rocznych ze§¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania Rady Pedagogicznej moy¢ organizowane na wniosek organu sprawego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadego szkat albo co najmniej 1/3 czionkéw Rady Pedagogicznej.
Przewodniczcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicpraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdw o terminie i paidku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Dyrektor Szkoly przedstawia radzie pedagogicznig, madziej nt dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski

wyhikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oramia{e o dziatalnéei Szkoty.

§ 15.
Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej naje
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikagiromocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentu pedagoggo w Szkole po ich zaopiniowaniu przez ad
Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nyaimlz Szkoty;
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5) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniéw na podstawie zasad ékmeych w statucie Szkoty
okreslonych w § 76;

6) ustalanie sposobdéw wykorzystania wynikéw nadzordagegicznego, w tym sprawowanego nad Sgkokez
organ sprawucy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia prakpi$;

7) ustalanie szczegétowych warunkéw i sposobu ocemjani

8) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nigfiisswanego z powodu nieobecitd
nieusprawiedliwione;j.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegéiio

1) organizacj pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktajeé edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrdd i innych wyrinien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzisucrzycielom statych prac i zéjw ramach wynagrodzenia
oraz dodatkowo ptatnych zgjdydaktycznych, wychowawczych i opigiazych;

5) powierzenie stanowiska Wicedyrektora;

6) decyzf o przeniesieniu ucznia do rownolegtej klasy;

7) uchwalanie statutu Szkoty i wprowadzanie zmian tdéusu.

8§ 16.

. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) maze wystpowa z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Ditara Szkoly lub z innych funkcji
kierowniczych w Szkole;

2) uczestniczy w rozweywaniu spraw wewgrznych w Szkole;

3) gtosuje nad wotum nieuféad dla Dyrektora Szkoty.

. Nauczyciele g zobowgzani do nieujawniania spraw poruszanych na posigdelk Rady Pedagogicznej, ktére mog

naruszé dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, aze@akauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty.

§17.
Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane zwykt wigkszaicia gtosow w obecnii co najmniej potowy jej
czionkow.
Zebrania Rady Pedagogicznejmotokotowane.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzidalzgodny ze statutem Szkoty.

§18.

. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentupét aodzicow ucznibw. Rada Rodzicéw jest organem
opiniodawczym i wspieragym.

. W skiad Rady Rodzicéw wchoglpo jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybidnw tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Szczegoblnym celem Rady Rodzicow jest dziataniezeez opiekiczej funkciji Szkoty.

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegédiro
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1) uchwalanie w porozumieniu z ragedagogicziprogramu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekigdei ksztatcenia lub wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegepDyrektora Szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczedm dziatalnéci w Szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, z wygtkiem partii i organizacji politycznych, a w szcadgpsci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziataldé wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie fommatalngici dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiczej Szkoty;

5) pobudzanie i organizowanie form aktywnbrodzicoOw na rzecz wspomagania realizacji cel@ada Szkoty;

6) zapewnienie rodzicom:

a) znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych w Szkole i w klasie, ztwosci uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swegoakze jego posipdw lub trudnéci,

b) znajomdci statutu Szkoty, regulaminéw i procedur szkolnych

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszeggidécenia swych dzieci.

7) wspotudziat w biegcym i perspektywicznym planowaniu pracy Szkoty;

8) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow prazkdby;

9) udziat w realizacji programdéw hauczania, wychowaniez zada opiekuczych Szkoty;

10) wspotpraca zérodowiskiem lokalnym;

11) udzielanie pomocy sama@dowi uczniowskiemu;

12) organizowanie dziataloi majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej wiroe i sSrodowisku lokalnym;

13) podejmowanie dziatana rzecz pozyskiwania dodatkowyétodkow finansowych dla wspierania dziataioo
statutowej Szkoty, zwtaszcza na dziatadlhevychowawcz i pozalekcyja, i w zwigzku z tym ustalenie zasad
uzytkowania pozyskanycfrodkow;

14) wspotpraca z radami oddziatowymi przede wszystkioeW realizacji zadarady na szczeblu oddziatu klasowego
oraz aktywizacji og6tu rodzicéw w dziataniach naaz oddziatu klasy i Szkoty.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatédnav ktorym okréla w szczegoélngi: wewretrzng struktug i tryb

pracy rady; szczegoétowy tryb wyborow do rad oddeigich i Rady Rodzicow; zasady wydatkowania funduRagy

Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie a®by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty

§19.

1. W Szkole dziata samogd uczniowski.

Samorad uczniowski tworz wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dzialania samgm uczniowskiego okéta regulamin uchwalany przez ogét ucznidéw
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy samorddu g jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

Regulamin samogtlu nie mae by sprzeczny ze statutem Szkoty.

Samorad maze przedstawiaradzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioskiindgpwe wszystkich sprawach Szkoty,
w szczegolngci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takiak: j

1) prawo do zapoznawanigg& programem nauczania, z jegatie, celem i stawianymi wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacjiycia szkolnego, umiiwiajace zachowanie wiaiwych proporcji mgdzy wysitkiem
szkolnym a maliwoscia rozwijania i zaspokajania zainteres@weczniow,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalém kulturalnej, dwiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pescego ro¢ opiekuna samogeu.

7. Samorzd uczniowski ma@e prowadzi dziatania w zakresie wolontariatu, w porozumienidyrektorem Szkoty.

8. Samorad maze ze swojego skfadu wytanrad: wolontariatu.

§ 20.
Organy Szkolyscisle ze sob wspotpracui, ustalajc szczegbdtowe regulaminy swojej dziatalcip w duchu
porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.
. Wszelka inna dziatalr$é na terenie Szkoty, ktora nie wynika ze statutudBzkvymaga zgody Dyrektora Szkoty na jej
prowadzenie.

Organy Szkoly zobowkane g do biezgcej wymiany informacji w sprawach dotyexchzycia szkolnego.

§ 21.

Sprawy sporne dotygze organdw Szkoly rozstrzygee siv trakcie rozmowy zainteresowanej strony z Dyredto

Szkoty.

Rozstrzyganie konfliktéw i sporow w Szkole odbyviga sastpujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomtlzy organami reprezentigiymi nauczycieli, rodzicéw i ucznidow rozstrzyga Bktor
Szkoty; stronom przystuguje mlovos¢ odwotania sj do organu prowadeego szkay;

2) sytuacje konfliktowe pomdzy uczniami w klasie, uczniamiadych klas oraz mdzy uczniem i nauczycielem
rozstrzygag wychowawcy klas. Stronom przystuguje zhwo$¢ odwotania si do Dyrektora Szkoty;

3) sytuacje konfliktowe pomdzy nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty, akte pomegdzy nauczycielem
(wychowawa), a rodzicami ucznidw rozstrzyga Dyrektor Szk@yronom przystuguje mitiwos$¢ odwotania s
do organu prowadzego szkad,

4) sytuacje konfliktowe pomgdzy uczniami lub ich rodzicami a Szkobraz konflikty pomgdzy nauczycielami
i innymi pracownikami Szkoty a Dyrektorem rozauje organ prowadzey szkot;

5) sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspoétdziatanigrdBtora Szkoly, Rady Pedagogicznej, sargpduz
uczniowskiego, Rady Rodzicéw, powinnydpzpatrywane przy udziale wszystkich zainteresgwhrstron.

Spory médzy uczniami tego samego oddziatu rozstrzyga wyehvava.

Spory medzy uczniami rénych oddziatdw rozstrzygajwspolnie wychowawcy oddzialtdw w obednbpedagoga

szkolnego.

Spory médzy nauczycielem a uczniem rozstrzyga Dyrektor §zko

Spory médzy czlonkami tego samego organu rozstrzyga przeiszgty danego organu.

Spory medzy cztonkami organu a jego przewodricgm rozstrzyga:

1) w przypadku Rady Pedagogicznej — organ prow@dz
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

2) w przypadku Rady Rodzicéw — Dyrektor Szkoty;

3) w przypadku samogdu uczniowskiego — opiekun samauim.

Podmiot uprawniony do rozstrzygania sporu, przedjgotem decyzji rozstrzygagej, jest zobowizany do zapoznania
si¢ ze stanowiskiem kalej ze stron, zachowyg bezstronn@ w ocenie przedstawionego stanowiska.

Decyzja podmiotu rozstrzyggjego jest ostateczna, z zaster@em ust. 10.

Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 9, przystuguje othmie do organu wygszego szczebla, z zachowaniem drogi
stwzbowej.

O rozstrzygngciu sporu podmiot rozstrzyggy powiadamia zainteresowane strony ustnie, w t@ed0 dni od chwili
zgtoszenia sytuacji spornej. Powiadomienie przgaormprowadacy szkot nas¢puje na zasadach ustalonych przez
ten organ.

Do rozstrzygania sporow gdzy r&znymi organami Szkoty lub ich przedstawicielami pduje sk zespét mediacyjny.
Zespo6t mediacyjny powotuje Dyrektor Szkoty.

W sktad zespotu mediacyjnego wchedz

1) przewodnicgcy organdw Szkoty;

2) po jednym przedstawicielu organow Szkoty;

3) mediator (w szczegdlnie trudnych przypadkach).

W sporach midzy rodzicami a przedstawicielami innych organowdBzpostpowanie w pierwszej instancji prowadzi
Dyrektor Szkoty.

Jezeli istota sporu dotyczy przewodnigego ktoregokolwiek z organow Szkoly, zostaje ongezony ze skladu
osobowego zespotu.

W przypadku nierozstrzygggia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w tratheiéch kolejnych spotkezespotu,
sprawe przekazuje si do organu prowadeego szkat lub do organu sprawagego nadzor pedagogiczny, zgodnie
z podziatem kompetencji oldlenych w przepisach prawa.

Terminy spotkania zespotu ustala Dyrektor Szkoty.

Czas pracy zespotu nie a@przekrocz§ dwoch tygodni od chwili powotania.

Posiedzenie zespotu mediacyjnego jestneajezeli biora w nim udziat wszyscy cztonkowie tego zespotu.

Ze spotkania zespotu mediacyjnego spdrany jest protokot, ktéry podpisugztonkowie zespotu. Protokdt powinien
zawier& decyzg zespotu w kwestii rozstrzygsgtia sporu oraz jej krotkie uzasadnienie.

Decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna,tezeasniem ust. 16.

Wyniki pracy zespotu mediacyjnego udgstia sé wszystkim organom Szkoty.

Dyrektor Szkoly przyjmuje wnioski i zastrznia oraz bada skargi dotyce nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych Szkoly. Jest negocjatorem w sjgal spornych mdzy nauczycielem a rodzicem ucznia.

W sprawach spornych dotygz/ch ucznia ustalaestco nastpuije:

1) rodzic ucznia zgtasza swoje zasterda wychowawcy danego oddzialu;

2) wychowawca oddziatu przedstawia spgddyrektorowi Szkoty;

3) Dyrektor Szkotly rozstrzyga spraywo wystuchaniu rodzica ucznia i osoby, ktérej dagyzastrzeenia.

Wszelkie sprawy nieuregulowane w niniejszym paafigmrozstrzyga Dyrektor Szkoty, o ile sam nie jsbry sporu.

W przeciwnym razie spraywrozstrzyga organ prowagtzy szkok lub organ sprawdggy nadzor pedagogiczny.
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§ 22.
W Szkole mog dziat& stowarzyszenia i organizacje miodmee, ktérych celem statutowym jest dziatao
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie foriatanasci dydaktycznej, wychowawczej i opiehktee).
Zgock na podicie dziatalnéci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Szkedyraza Dyrektor okrélajac
jednoczénie warunki tej dziatalngei.
Realizupc zadania edukacyjne, wychowawcze i opiglae Szkota mize wspotpracowaz asrodkami doskonalenia,

zaktadami ksztatcenia nauczycieli, Szkotamizeaymi i innymi jednostkamiwiadczcymi ustugi na rzecz edukacii.

Rozdziat 5
Organizacja pracy Szkoty

§ 23.
Podstawow jednostlg organizacyjg Szkotly jest oddziat
Podstawow jednostlg lekcyjma w liceum jest godzina lekcyjna.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcgasiwadzenie za§ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgevuj
0golny tygodniowy czas zgj ustalony w tygodniowym rozktadzie zéj
Nauka w liceum trwa 4 lata.
Liczbe uczniow w oddziatach ustala organ prowgnyzszkot.
Podstawowymi formami dziataldoi dydaktyczno-wychowawczej Szkoty:s
1) obowigzkowe zagcia edukacyjne, do ktérych zaliczg gagcia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogélnego;
2) dodatkowe zggcia edukacyjne, do ktorych zaliczg:si
a) zajcia z gzyka obcego nowiaytnego innego tiijezyk obcy nowaytny nauczany w ramach obaakowych
zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawargragwa, lecz program nauczania tyche@ajostat
wiaczony do szkolnego zestawu programOw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pmglagnej;
5) zajcia rozwijapce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szclregoi w celu ksztattowania ich aktywsa
i kreatywndci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zajcia w ramach programow finansowanychsmedkéw pochodzcych z budetu Unii Europejskiej.
Zajecia edukacyjne organizuje Dyrektor Szkoty, za zgorjanu prowadicego szkat i po zasggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.
Szkota mae prowadazt réwniez inne niz wymienione zajcia edukacyjne.
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowaneiezaleénie od pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu udzielanej uczniom w ramachgzgpomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzopenssystemie klasowo-lekcyjnym.
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12.

13.

W uzasadnionych przypadkach e@f edukacyjne mag by¢ prowadzone w grupach oraz zespotach
mi¢dzyoddziatowych.
Zajccia edukacyjne magoy¢ organizowane wedtug innychznivymienione zasad, w szczegddnbomogy odbywa sie

poza Szkal. Zasady wyj¢ i wycieczek okrélaja regulaminy.

Arkusz organizacji Szkoty
§ 24.

Szczegobtow organizagi nauczania, wychowania i opieki wadym roku szkolnym okida arkusz organizacji Szkoty
opracowany przez Dyrektora i zatwierdzany przeaongowadacy szkot - po zasignieciu opinii Kuratora Gwiaty.
Arkusz organizacji zawiera w szczeg@iob

1) liczbe oddziatdbw poszczegodinych klas;

2) liczbg ucznidw w poszczegolnych oddziatach;

3) dla oddziatow:

a) tygodniowy wymiar obowjzkowych godzin zaj¢ edukacyjnych;

b) tygodniowy wymiar godzin za nieobowizkowych takich jak na przykitad: etyka, religia, wWgevanie do
zycia w rodzinie, §zyk mniejszéci narodowych,gzyka mniejszéci etnicznej lubgzyka regionalnego;

c) tygodniow liczbe godzin przeznaczonych na gz rewalidacyjne;

d) liczbe godzin przeznaczgma doradztwo zawodowe;

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktdére organ prowagzszkot moze dodatkowo przyzriaw danym roku
szkolnym na realizagjzaj¢ edukacyjnych, w szczegoléw dodatkowych zgf edukacyjnych, zaf z jezyka
migowego, lub na zwkszenie liczby godzin wybranych obazkowych za¢¢ edukacyjnych;

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspjizpyrektora.

4) liczbe pracownikéw, w tym liczb stanowisk kierowniczych;

5) liczbg nauczycieli wraz ze stopniem awansu zawodowe@édia prowadzonych przez nich godzin edukacyjnych,
w tym nauczycieli zajmuagych stanowiska kierownicze;

6) liczbg¢ pracownikow administracji i obstugi wraz z etataprizeliczeniowymi, w tym uwzgtniajgc osoby
zajmupce stanowiska kierownicze;

7) o0golm liczbe godzin pracy finansowanych Zeodkow przydzielonych przez organ prowacl szkok, w tym
liczbe godzin zag¢ edukacyjnych i opiekiczych, zag¢ rewalidacyjnych, zag z zakresu pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej oraz innych zé&jwspomagajcych proces ksztaicenia, realizowanych w szczegéinorzez
pedagoga, psychologa, logogednnych nauczycieli;

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolone;j.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacjpi@zRyrektor ustala tygodniowy rozktad zdjokreslajacy

organizac} zag¢ edukacyjnych, uwzgtniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

Zajecia dydaktyczno - wychowawczeg sprowadzone w oddziatach, grupach oddzialowych Igtupach

mi¢dzyoddziatowych.

Szkota organizuje zegia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwamiaiczniow i ich rodzicow oraz

mozliwoséciami finansowymi Szkoty. Udziat w zgjiach pozalekcyjnych jest dobrowolny i bezptatny.
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. Dyrektor Szkoly corocznie, w ramach posiadanyadkow finansowych, podejmuje decyayv sprawie podziatu
pojedynczego oddziatu na grupy oddziatowe lub groniydzyoddziatowe w celu prowadzenia gayvymagajcych
specjalnych warunkow nauki i BHP, przestrzgegajrzy tym zasad wynikagych z przepiséw w sprawie ramowych
planéw nauczania, a w szczegdicio

1) liczebnaci oddziaty;
2) liczby dziewcat i chtopcow w oddziale;
3) realizacji zag¢ laboratoryjnych;

4) przystosowania sal do prowadzenisgéaj

8§ 25.

1. Rok szkolny rozpoczynagik dniem 1 wrzénia kazdego roku, a kéczy - z dniem 31 sierpnia ngghego roku.

. Szkota stosuje terminy rozpagda i zak@czenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przeéwigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okréone przepisami w sprawie organizacji roku szkotneg

. Dyrektor Szkoly, w porozumieniu z radodzicéw, rad pedagogiczsy i samoradem uczniowskim miee ustalt
dodatkowe dni wolne od zgij dydaktycznych w wymiarze do 10 dni w roku szkolnynprzeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu maturalnego;

2) obchody swiat religijnych nielgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, odmych w przepisach
o0 stosunku pastwa do poszczegolnych daotow lub zwhzkéw wyznaniowych;

3) inne dni, jeeli jest to uzasadnione organizapfacy Szkoty lub potrzebami spoteczaidokalne;j.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, nigzi@leod dni wolnych, o ktérych mowa w ust. 3, Dymk&zkoty
moze ustak inne dodatkowe dni wolne od zé&jdydaktyczno - wychowawczych, pod warunkiem zrealiania zagé
przypadajcych w te dni w wyznaczone soboty. Dyrektoramevyznaczy dodatkowe dni wolne po zaghieciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i samduzuczniowskiego. Wyznaczenie dodatkowego dnia agdnmae
nasypi¢ za zgod organu prowadgego.

. Szkota prowadzi dokumentggag¢ edukacyjnych, zgodnie z obaujacymi przepisami.

Innowacje i eksperymenty pedagogiczne
8§ 26.

Szkota z wtasnej inicjatywy nie prowadz innowacg pedagogiczyn zwary dalej ,innowacy” oraz eksperyment
pedagogiczny zwany dalej ,eksperymentem”.
Innowacja to nowatorskie rozgdanie programowe, organizacyjne lub metodycznegaraja celu popragvjakasci
pracy Szkoty.
Eksperyment to dziatania shce podnoszeniu skutecZwoksztatcenia w Szkole, w ramach ktorygmsodyfikowane
warunki, organizacja zg} edukacyjnych lub zakres i@ nauczania, prowadzone pod opi¢édnostki naukowe;.
Dyrektor Szkoly zapewnia warunki kadrowe i organigae, niezbdne do realizacji planowanych dziata
innowacyjnych lub eksperymentalnych.

. W przypadku, gdy innowacja lub eksperyment wymag&tadow finansowych, Dyrektor Szkoty zwraca si

o odpowiednigrodki finansowe do organu prowagego szka.
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6. Innowacja lub eksperyment, wymagzg nakladow finansowych, mody¢ podgte przez szkettylko w przypadku
wyrazenia przez organ prowagtz/ szkot pisemnej zgody na finansowanie planowanych diiata
Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencistjdobrowolny.

8. Autor lub zesp6t autorski opracowuje opis 2admowacji lub eksperymentu.

9. Autor (autorzy) zapoznajact pedagogiczpnz proponowas innowacy.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje uckwwaisprawie wprowadzenia innowacji w Szkole po uaysk:
1) zgody nauczycieli, ktorzydulg uczestniczy w innowacji;
2) opinii Rady Pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego imopwna jej prowadzenie w Szkole, w przypadku, gdy

zalazenia innowacji nie byly wczaiej publikowane.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje uchywwalsprawie wprowadzenia w Szkole eksperymentu pozzaniu si z celem,
zalazeniami i sposobem realizacji eksperymentu.

12. Dyrektor Szkoty, na podstawie uchwaly Rady Pedagoggj, wys¢puje do Ministra Edukacji Narodowej z wnioskiem
0 wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu w Szkdierminie do 31 marca roku poprzedgago rok szkolny,
w ktérym jest planowane rozpagie eksperymentu, za fednictwem kuratora swiaty, ktoéry wydaje opin
o planowanym eksperymencie.

13. Po zakéczeniu eksperymentu, Dyrektor Szkoty przekazujeisfiowi Edukacji Narodowej oceneksperymentu
dokonan przez jednostk naukowy, ktdra sprawuje opieknad prze-biegiem eksperymentu. Ogeshlada s za

posrednictwem kuratoraswiaty.

Wolontariat
8 27.

1. Wolontariat jako organizacja charytatywna, ma zianée rozwijanie w cztowieku dobra oraz bezintevagppomoc
bliznim. Uczniowie naszej Szkoly mamaozliwosé uwrazliwiania s na potrzeby innych oraz budowania empatii
poprzez ranego rodzaju dziataldoi na rzecz potrzebagych.

2. Cele:

1) uwrazliwienie dzieci na krzyweli potrzeby innych:

2) ksztattowanie charakterawiczenie cierpliwéci i opanowywanie emocji;

3) wyrabianie odpowiedzial$oi za siebie i innych;

4) przeciwdziatanie zniegleeniu, monotonii i nudy;

5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomooym;

6) rozwijanie umiegtnosci pracy w grupie;

7) rozwijanie kreatywnégci i zaradnéci;

8) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu §zkabdowisku szkolnym.

3. Zasady dziatania:

1) podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowgiieo SKW, czyli Szkolny Klub Wolontariusza;

2) SKW musi mi¢ spisany i zatwierdzony (uchwgaRady Pedagogicznej) regulamin;

3) zadania wolontariackie wynikgje z dziatalnéci samorzdu uczniowskiego mugzzosté wpisane w program
dziataa samorzdu;

4) Szkolny Klub Wolontariusza wyznacza swojego opiek(koordynatora dziatg;
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5) Szkolny Klub Wolontariusza wspoélnie ze swoim opiesn opracowuje roczny plan pracy i gasiie organizuje
przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dzigdaprzez Szkolenia w zakresie zasad obawicych przy
wspotpracy z konkretninstytucp czy grup potrzebujcych, racjonalizowania pewnych probleméw, méwienia
o trudndciach i wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia;

6) wszystkie osoby przed ukozonym 18 rokienzycia musz uzysk& zgod: co najmniej jednego przedstawiciela
ustawowego, czyli rodzicaatlz opiekuna prawnego;

7) wolontariat prowadzony jest w ramach ¢gapadobowazkowych w Szkole i uczniowie dziatapod stata opiek
nauczyciela;

8) za bezpieczestwo ucznidw na terenie Szkoty odpowiada Dyreki®eli wolontariat jest organizowany przez
szkok, odpowiedzialn& ponosi nauczycieldnlz opiekun prowadcy grug na dziatania,

9) podejmowanie zadaniezalenie od udziatu w SKW, poza godzinami szkolnymi pdwie,ze ze Szkoly zdja jest
odpowiedzialné za bezpieczestwo ucznia.

. Organizacja i realizacja dziatav zakresie wolontariatu:

1) Szkota zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw gmieeznych, umdiwiajac uczniom udziat w dziataniach
z zakresu wolontariatu;

2) wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictveaniow wzyciu spotecznym:;

3) Szkota mae podj¢ wspotprae w zakresie wolontariatu z organizacjami pozdavymi, fundacjami, ktérych celem
jest ksztattowaniéwiadomdaci obywatelskiej, postaw demokratycznyckréd miodziey, upowszechnianie wiedzy
historycznej, pielgnowanie pamici o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dkbltury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym;

4) podjcta wspoétpraca miee dotyczy organizacji zaj¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, dydaktyczno-
wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanyehdizniéw wymagafgych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewaliglagh dla ucznidow z niepetnospravéoei;

5) Dyrektor Szkoty podejmuje wspotpraev drodze porozumienia w uzgodnieniu z R&bdzicéw i Samorglem
Uczniowskim;

6) podejmowanie dziataw zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organjz i realizaci w Szkole, prowadzi
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

7) Samorad ze swojego sktadu wytania Red/olontariatu oraz ustala struk¢guRady Wolontariatu i jej kompetencje
w oddzielnym regulaminie;

8) Rada Wolontariatu petni funkgjspotecznego organu Szkoty, ktéry wybiera, opinioferty dziata, diagnozuje
potrzeby spoteczne wodowisku szkolnym i spoteczéai lokalnej;

9) kazdy uczé Szkoty mae zostd wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzifdpiekunéw prawnych);

10) wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wyndgenia podejmuje dziatania w obszarze pomocyzkhgkiej,
spotecznejzycia kulturalnego érodowiska naturalnego;

11) wolontariusze mag podejmowa dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze,rit@ie utrudni im nauki

i wywigzywania s¢ z innych obowizkéw;
12) wolontariusze podlegajzrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nadhkn opiek sprawuje nauczyciel
Szkoty;
13) szczeg6towe zasady dziatania Szkolnego Klubu Walamtza okréa regulamin Klubu, opracowany przez
22



P w0 N PR

o

nauczyciela &dacego opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza w daggniu z Dyrektorem oraz Rad

Wolontariatu i Ragl Rodzicéw.

Organizacja nauki religii i etyki
§ 28.

Szkota organizuje nagkeligii i etyki nazyczenie rodzicoéw lub petnoletnich uczniow.

Religia i etyka nie gdla ucznia przedmiotami oboyzkowymi.

Udziat ucznia w zagjciach religii i etyki jest dobrowolny.

Rodzice Bdz petnoletni uczniowie magwybra zagcia z religii, z etyki, z obu przedmiotow, mptez nie wybra
zadnego z tych przedmiotow.

Szkota zapewnia zggia z religii i z etyki niezalenie od liczby chtnych.

6. Warunkiem udziatu ucznia w zgjach z religii i z etyki jest zlgenie przez rodzicow lub petnoletniego ucznia

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

pisemnego @wiadczeniazyczenia). Qwiadczenie nie musi Byponawiane w kolejnym roku szkolnym, peojednak

zost& zmienione.

Po zt@eniu gwiadczenia udziat ucznia w wybranyche@agch jest obovazkowy.

Nieztozenie dwiadczenia bdzie traktowane przez szkgako niewyraenie zgody przez rodzicow lub petnoletniego

ucznia na udziat ucznia w zajach z religii i z etyki.

W przypadku rezygnaciji ucznia z udzialu wez#ch z religii lub z etyki konieczne jest poinfawanie Szkoty

0 zmianie decyzji.

Zrezygnowa z zag¢ mazna w kadym momencie, réwniew trakcie roku szkolnego.

Jezeli cze$¢ ucznidw wyrazizyczenie uczestniczenia w zajach zaréwno z religii, jak i z etyki, Szkofa jest

zobowgzana umealiwi ¢ im udziat w zajciach z obu tych przedmiotéw, umieszagzapdpowiednio (bezkolizyjnie)

godziny nauki religii i etyki w tygodniowym rozkiak zag¢.

Szkota organizuje zegia z religii i z etyki w oddziatach lub grupacheahtyoddziatowych, o ile otrzyma co najmniej

siedem zgloszedotyczcych danego przedmiotu.

Jesli w Szkole zglosi s mniej niz siedmiu ucznidw, Dyrektor Szkoly przekazujéwiadczenia organowi

prowadzacemu, ktéry organizuje odpowiednio @ap z etyki w grupach radzyszkolnych oraz zegia z religii —

w porozumieniu wiadzami zwierzchnimi d@ota lub zwiazku wyznaniowego — w pozaszkolnych punktach

katechetycznych.

Uczniom, ktérzy nie korzystajz nauki religii lub etyki, Szkota ma oboyzek zapewrdi w czasie trwania tych lekcji

opieke lub zagcia wychowawcze.

Roczry i koncowg ocerg klasyfikacyjry z religii/etyki wlicza s¢ dosredniej ocen ucznia, nie wptywa ona jednak na

promocg do klasy programowo wgzej lub ukdczenie Szkoty.

Na swiadectwie szkolnym, w miejscu przeznaczonym nasaupie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuse

odpowiednio:

1) poziomy kresk, jezeli uczer nie uczszczat nazadne z tych zaf;

2) ocere z religii albo oceaz etyki, jezeli uczar uczszczat jedynie na jedne z tychetgjpez wskazywania, z jakich
Zaje¢ jest to ocena;

3) ocer z religii i ocer z etyki, jezeli uczeér uczszczat zarbwno na zgjia z religii, jak i zagcia z etyki.
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17. Za tre&ci nauczania religii oki&onego wyznania odpowiadajvtasciwe wladze zwierzchnie koiota lub zwizku
wyznaniowego. Zatwierdzone przez nie pogramy i geririki do nauki religii § przekazywane Ministrowi Edukacji
Narodowej do wiadoniai.

18. Kwallifikacje zawodowe nauczycieli religii okileja wiasciwe wiadze zwierzchnie Koiota lub zwazku
wyznaniowego, w porozumieniu z Ministrem Edukacirbidowe;j.

19. Etyki w Szkole mae uczy nauczyciel, ktory uknczyt studia z etyki lub filozofii a tale absolwent innego

kierunku, ale po studiach podyplomowych z etykiyrgt posiada przygotowanie pedagogiczne.

Organizacja zaje¢ wychowania dozycia w rodzinie
§ 29.

1. Zajecia wychowanie daycia w rodzinie, zwane dalej ,zgiiami WDZ”, obejmup tresci dotyczce wiedzy azyciu
seksualnym cztowieka, o zasadaehadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wanitoodziny,zycia w fazie
prenatalnej oraz metodachsiodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowsztatcenia
ogolnego.

2. Realizacja tréci programowych zaf WDZ powinna stanowi spojmy catgs¢ z pozostatymi dziataniami
wychowawczymi Szkoty, a w szczegohea

1) wspier& wychowawcz role rodziny;
2) promowa integralne ujcie ludzkiej seksualrigi;
3) ksztaltowd postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.

3. Na realizagj zagé WDZ przeznacza siw szkolnym planie nauczania, walym roku szkolnym, w ramach godzin
do dyspozycji Dyrektora Szkoty, po 14 godzin wdem oddziale, w tym po 5 godzin z podzialem na grdgiewcat
i chtopcéw.

4. Zajecia WDZ odbywaj sie w oddziatach lub grupach auizyoddziatowych licgcych nie wecej niz 28 ucznidw.
Udziat ucznia w zajciach WY, nie jest obowijzkowy.

6. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zeljach WLV, jezeli jego rodzice zgtoszDyrektorowi Szkoty w formie
pisemnej rezygnaejz udziatlu ucznia w zegiach.

7. Uczea petnoletni nie bierze udziatu w zajach WLY, jezeli zgtosi Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej
rezygnact ze swojego udziatu w zagiach.

8. Zajecia WDZ nie podlegaj ocenie i nie maj wptywu na promog ucznia do klasy programowo w#szej ani na
ukonczenie Szkoty przez ucznia.

9. Na éwiadectwach szkolnych i w arkuszach ocen udziahidez w zagciach WLY. odnotowuje si w czsci ,Inne
zajecia”. W miejscu przeznaczonym na wpisanie ocenych zagé wpisuje s¢ odpowiednio ,uczestniczyt” lub
Luczestniczyta”.

10. Szczegdtowe kwalifikacje wymagane od nauczyciedinadzcych zagcia WDZ okreslaja odrgbne przepisy.

11. W kazdym roku szkolnym przed przygieniem do realizacji zea§ WDZ nauczyciel prowadgy zagcia wraz
z wychowawg oddziatlu przeprowadza co najmniej jedno spotkamformacyjne z rodzicami ucznidéw
niepetnoletnich oraz z uczniami petnoletnimi.

12. Nauczyciel jest obowkany przedstawipetrg informacg o celach i tréciach realizowanego programu nauczania,

podrecznikach szkolnych orazodkach dydaktycznych.
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13. Dyrektor Szkoty odpowiada za realizagpodstawy programowej z& WDZ. W ramach swoich kompetencji

Dyrektor mae obserwowdélekcje nauczyciela prowagizego zajcia.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 30.

1. W Szkole prowadzoneaszaplanowane i systematyczne dzialania w zakresiaddtwa zawodowego — w celu
wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania zastwa i mozliwosci indywidualnych oraz podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych lub zawodowych, wmtwyboru kierunku studiow.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zagciach edukacyjnych;

2) zajciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologicaaagogicznej, zwzanych z wyborem kierunku
dalszego ksztalcenia lub zawodu;

4) zajeciach z wychowawg

3. Tresci programowe i sposob ich realizacji, otome w odebnych przepisach, dostosowywang do potrzeb
i indywidualnych predyspozycji uczniow.

4. Dyrektor powierza zadania doradcy zawodowego naielowi, ktéry ma maliwos¢ wypetnic zadania okrdone
w tym zakresie prawem, posiada potrzebne kwalijé&kaawodowe oraz odpowiednie predyspozycje.

5. Szczegotowe zasady organizacji doradztwa zawodowefioiuje Rozdziat 6 niniejszego statutu.

§ 31.

Dla realizacji zada statutowych Szkota zapewnia uczniomziwos¢ korzystania z:

1) pomieszczé do nauki z niezédnym wyposaeniem;

2) biblioteki;

3) sali gimnastycznej;

4) sitowni;

5) szatni;

6) boiska sportowego;

7) pomieszcze administracyjno-gospodarczych;

8) pokoju socjalnego pracownikéw obstugi;

9) archiwum;

10) parkingu;

11) budynku wolnostajcego.

Rozdziat 6
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 32.
1. Wewmtrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na asbudiynacg dziatan podejmowanych w Szkole w celu

przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztategriawodu.
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2. Podejmowane dziatlania mapomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowadolnaci, zdobywaniu informacji
o zawodach i pogbianiu wiedzy na temat otaczegj ich rzeczywist&i spotecznej. W przyszioi ma to utatwd
mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzoawgch wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak abwdory byty
dokonywane&wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresoaran

3. System okréla zadania osob uczestnicych w jego realizacji, czas i miejsce realizaofizekiwane efekty i metody
pracy.

4. Gtébwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawandyviidualnych maliwosci, zainteresowd uzdolnig
i predyspozycji uczniow waych przy dokonywaniu w przysza wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegotowe:

1) odkrywanie i rozwijanigwiadomdaci zawodowej uczniow, planowanie drogi edukacyjas«adowej na kadym
etapie edukaciji;

2) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji ieksji nad wyborem przysziej Szkoly i zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanieddiatania;

4) wdrazanie ucznibw do samopoznania;

5) wyzwalanie wewgtrznego potencjatu uczniow;

6) ksztatcenie umiefnasci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiegtnosci pracy zespotowej i wspétdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mgiwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mgiwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

12) diagnoza preferencji i zainteresawzawodowych;

13) poznawanie rénych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Gléwne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowe

1) wspieranie uczniéw w planowaniaiezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniachaftozych na rzecz mtodzig
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informaafgczce edukacii i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udgmtianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) uswiadomienie dynamiki zmian na rynku pracy i wynidagj z nich koniecznwi podnoszenia kwalifikacii;
6) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
7) wspieranie dziaka Szkoty magcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodavegnidw;
8) wspotpraca z instytucjami wspiegaymi realizacg wewregtrznego systemu doradztwa zawodowego;
9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umighnosci komunikowania si ze swoimi dziémi,
b) doskonalenie umiginosci wychowawczych,
c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej sxlg@zszych,
d) praca grupowa z rodzicami (warsztaty, pogadgnkiekcije filmow),

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgks potrzele doradztwa zawodowego.
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§ 33.

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizeveaw formach:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)

9)

zaje¢ grupowych w klasach Il ze szkolnym dorade wymiarze 10 godzin w roku szkolnym;

pogadanki, warsztaty, projekcja filmoéw edukacyjnyptezentacje realizowane na godzinach wychowawrgzyc
konkursy;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunkusdago ksztatcenia zawodu i planowania dalszejekgari
zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dizzoidw, rodzicow i nauczycieli;

praca z komputerem <$ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasoEurodoradztwo Polska,
korzystanie z publikacji EUROGUIDANCE, wykorzystymia wyszukiwarki: ,Informator o zawodach”;
wywiady i spotkania z absolwentami;

organizowanie spotkaw formule tzw. zywej biblioteki” (zapraszanie goi wykonugcych niszowe lub
popularne zawody, po prezentacji rasia kuluarowe rozmowy);

odwiedzanie rgnych miejsc pracy.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniamimbigj:

1)
2)
3)
4)
5)

poznawanie siebie, zawoddw;

analiz rynku pracy i mealiwosci zatrudnienia;

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny ucznidéw z wymaganiami lszkawodow;,

przygotowanie do samodziekwd w trudnych sytuacjachyciowych.

§ 34.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uc4rsiiwwhaczy na dziatania zwiane z realizagjdoradztwa
zawodowego;

prowadzenie zgf z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowatwi@9 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 16
sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspoétpracy z innymi nauczycielasniym nauczycielami wychowawcami opiejeymi sie
oddziatami, psychologami lub pedagogami, programltorym mowa w 8 5 ust. 1 ustawy z dnia 16 siexpni
2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego oraz ko@dgijego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawc opiekujcych sé oddziatami, psychologéw lub
pedagogbéw, w zakresie realizacji dziatzkreslonych w programie, o ktérym mowa w 8§ 5 ust. 1 wsta dnia
16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego;

koordynowanie dziatalrigi informacyjno-doradczej realizowanej przez sgzkat tym gromadzenie, aktualizacja
i udostpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych ¥davych dla danego poziomu ksztatcenia;
wskazywanie osobom zainteresowanym (mtadzieodzicom, nauczycielomjrodet dodatkowej, rzetelnej
informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowysaropejskim swiatowym na temat:

a) rynku pracy,
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b) trendéw rozwojowych wwiecie zawodow i zatrudnienia,

¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolfietalentow w ré@nych obszarackwiata pracy,
d) instytucji i organizacji wspieragych funkcjonowanie os6b niepetnosprawnych,

e) w zyciu codziennym i zawodowym,

f) alternatywnych maiwosci ksztatcenia dla mtodzig o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

7) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zedewych uczniom i ich rodzicom;

8) prowadzenie grupowych zgjaktywizugcych, przygotowujcych uczniow déwiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodoweyj;

9) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistowradcow zawodowych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych i uedach pracy, lekarzy itp.;

10) koordynowanie dziatalrsgi informacyjno — doradczej Szkoty;

11) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach attnzych poprzez organizowanie spatkszkoleniowo-
informacyjnych, udogpnianie im informacji i materiatéw do pracy z ucami itp.;

12) wspoltpraca z ragpedagogicznw zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia gtosci dziataa wewmntrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem
Szkoty,

b) realizacji zada z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogvadowej, zawartych w programie
wychowawczo- profilaktycznym Szkoty;

13) podnoszenie whasnych kwalifikaciji;

14) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesramki przekazu informacji oraz udephianie ich osobom
zainteresowanym;

15) wspotpraca z instytucjami wspiegaymi wewnrgtrzszkolny system doradztwa,;

16) gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyegch wyborow zawodowo-edukacyjnych (broszury dlznigaw,
rodzicéw, nauczycieli, scenariusze ajporadniki, foldery informacyjne, prezentacje rimédialne, filmy,
pomoce dydaktyczne).

8§ 35.
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjneglizowane sprzez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) bibliotekarza;
5) szkolnego doradcy zawodowego;
6) pracownikéw instytucji wspieragych doradcg dziatalngé Szkoty (np. poradni psychologiczno-pedagogicznej,
powiatowego urgdu pracy, mobilnego centrum informacji zawodowej).
2. Odbiorcami dziata z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnegacgniowie klas | - IV Liceum Ogolnoksztatego
oraz ich rodzice.
3. Zakres odpowiedzialioi nauczycieli i wychowawcdw, Rady PedagogicznepcpwnikOw instytucji wspieragych

dziatania doradcze:
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1) utworzenie i zapewnienie ggjtosci dzialania wewsgtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zgodnie

z

systemem doradztwa zawodowego i planu pracy mdykak szkolny;

2) realizacja dziatz zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogkadyjnozawodowe;.

§ 36.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rad pedegogch. Nauczyciele:

1)
2)
3)
4)
5)

potrafia wprowadz¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy;

rozumiep potrzelg realizacji zada z doradztwa zawodowego w ramach realizowania widsplanéw pracy;
potrafia wspotpracowaw srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uman

poznaj metody, techniki i formy prowadzenia gag doradztwa zawodowego;

potrafig realizowa tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebrarackizicami oraz podczas spatka

indywidualnych z rodzicami.

§ 37.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéwzniowie:

1)
2)

3)
4)

znap czynniki niezlgdne do podjcia prawidtowej decyzji wyboru zawodu;

potrafiy dokon& samooceny w aspekcie czynnikow decydygh o trafnéci wyboru zawodu i dalszej drogi
edukacyjnej;

potrafiyg wskaz& swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

znap $wiat pracy, potrafi dokon& podziatu zawoddw na grupy i przypaedkowa siebie do odpowiedniej

grupy, a take wieda, gdzie szuk&informacji na ten temat.

§ 38.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicowdH&ce:

1) znap czynniki niezlgdne do podjcia prawidtowe] decyzji wyboru zawodu przez swaozeedko;

2) rozumiep potrzels uwzgkdnienia czynnikdw: zainteresowauzdolnig, cech charakteru, temperamentu,

stanu zdrowia, mdiwosci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniui&ey edukacyjnej i zawodowej

swojego dziecka;

3) wiedz, gdzie szukainformaciji i wsparcia w procesie wyboru drogi zalewej dziecka.

Rozdziat 7
Sposoby realizacji zadé Szkoty

§ 39.

1. Praca dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w aparcbowizujaca podstaw programowy ksztatcenia ogolnego,

zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania diaqzegoélnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania dla za&jedukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, zwdalgj ,programem nauczania

0g6lnego”, dopuszcza daytku w Szkole Dyrektor Szkoly, po zaghieciu opinii Rady Pedagogicznej, ha wniosek

nauczyciela lub zespotu nauczycieli.
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10.

11.

Program nauczania ogolnego, o ktérym mowa w ush@e obejmowa tresci nauczania wykraczgie poza zakres

tresci nauczania ustalonych dla danychezadukacyjnych w podstawie programowej ksztatcegi@mego.

Nauczyciel mae zaproponowaprogram nauczania ogélnego opracowany samodzielbiere wspotpracy z innymi

nauczycielami. Nauczyciel me réwniez zaproponow& program opracowany przez innego autora (autordw) |

program opracowany przez innego autora (autoréwaywrdokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprozegt

modyfikacje do programu nauczyciel gicta pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

Zaproponowany przez nauczyciela program nauczagi@nego musi b§ dostosowany do potrzeb edukacyjnych

uczniow, dla ktérych jest on przeznaczony oraz Ugdrgac warunki dydaktyczne i lokalowe Szkoty, zaintereaoia

i mozliwosci uczniow.

Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli wybierajlub opracowujc autorski program nauczania ogélnegasbowizani

do:

1) opracowania programu na caly etap edukacyjny;

2) zachowania zgodsoi programu z tr&ciami nhauczania okénymi w podstawie programowej ksztalcenia
0g0lnego;

3) uwzgkdnienia w programie cadoi podstawy programowej ksztatcenia ogélnego damagtt edukacyjnych;

4) zachowania poprawioi merytorycznej i dydaktycznej programu.

Program nauczania ogolnego obejmuje jeden etapaegljnly.

Program nauczania zawiera:

1) szczegodtowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tréciami nauczania okénymi w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego

3) sposoby osigania celow ksztalcenia i wychowania oraz realizagjci nauczania, z uwzglinieniem maliwosci
indywidualizacji pracy w zaleosci od potrzeb i mgiwosci ucznidow oraz warunkow, w jakich progrargdzie
realizowany;

4) opis zataonych osignie¢ edukacyjnych ucznia, w tym uméggposci okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego;

5) propozycje kryteriow oceniania i metod sprawdzasiagnic¢ ucznia.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, dla programéw zanda, ktére &da obowzywaty w kolejnym roku szkolnym,

nauczyciel lub nauczyciele skiaday formie pisemnej do dnia 30 czerwca poprzedniega szkolnego.

Dyrektor Szkoty lub upowmiona przez niego osoba, wykogtg zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego,

dokonuje analizy formalnej programu nauczania zapmowanego przez nauczyciela lub nauczycieli progra

W przypadku wtpliwosci, czy przedstawiony pro-gram nauczania spelniaystkie warunki okrdone w przepisach,

Dyrektor Szkoty mae zas¢gng¢ opinii 0 programie:

1) innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanegsiapajcego wyksztatcenie wgze i kwalifikacje
wymagane do prowadzenia gagdukacyjnych, dla ktérych program jest przeznagzon

2) konsultanta lub doradcy metodycznego;

3) zespotu przedmiotowego funkcjogaggo w Szkole.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 10, powinna zawdenaszczegdlngci ocerg zgodndci programu hauczania z podstaw

programovg ksztatcenia ogélnego i dostosowania programu dozelo i maliwosci uczniow, dla ktérych jest

przeznaczony.

30



12.
13.

14.

15.

10.

11.

Opinia o programie powinna byvydana w cigu 14 dni, nie pgniej niz do 31 lipca.

Dyrektor Szkoty podejmuje decyzp dopuszczeniu programu nauczania daku w Szkole w terminie do 31 sierpnia
kazdego roku szkolnego.

Dopuszczone programy nauczania stagaekolny zestaw programOw nauczania. Dyrektor Szkglasza szkolny
zestaw programow nauczania w formie decyzji kieriouaj do dnia 1 wrzaia kazdego roku szkolnego.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwgdshienie w szkolnym zestawie programéw nauczanieécapodstawy

programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla gamtapu edukacyjnego.

Podreczniki
§ 40.
llekro¢ w dalszych przepisacletlizie mowa o:
1) podrczniku — naley przez to rozumie podrcznik dopuszczony do zytku szkolnego, zawiergj

usystematyzowapprezentag wszystkich tréci nauczania z zakresu danychezagdukacyjnych na danym etapie
edukacyjnym, ujtych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

2) materiale edukacyjnym — nale przez to rozumie material zaspujacy lub uzupetniajcy podecznik,
umazliwiajacy realizact programu hauczania, naay posté papierowy lub elektronicza;

3) materialetwiczeniowym — nalgy przez to rozumiemateriat przeznaczony dla uczniéwzjey utrwalaniu przez
nich wiadomdci i umiejetnosci.

Podeczniki mog mie¢ posta papierovy lub elektronicza.

Dopuszcza siwydawanie podicznika w czsciach, jeeli jest to uzasadnione ze wedl na funkcjonalné& uzywania

podrecznika.

Podgczniki do wytku szkolnego dopuszcza Minister Edukacji Narodowe

Zasady dopuszczania pedenikéw do aytku szkolnego okrgaja odrebne przepisy.

Podkczniki dopuszczone dozutku szkolnego podaje ¢sido publicznej wiadonmizi na stronie internetowej

Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

Nauczyciele dokongjwyboru podgcznikdw wyhcznie spérod podecznikow dopuszczonych daytku szkolnego.

Nauczyciele maj prawo do swobodnego wyboru pecznikdw, materiatdbw edukacyjnychwiczeniowych.

Nauczyciele mogzadecydowao realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem paghznika, materiatu edukacyjnego lub materi@hiczeniowego albo;

2) bez zastosowania pagznika lub materiatéw, o ktérych mowa w ust. 1.

Zespot nauczycieli prowadeych nauczanie danych zéajedukacyjnych w Szkole dokonuje odpowiedniego wwbor

i przedstawia Dyrektorowi Szkoty propozycj

1) jednego podrcznika do danych ze§ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do darpajt edukacyjnych;

2) materiatdwéwiczeniowych.

Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, mpgzedstawd Dyrektorowi Szkotly propozyejwiecej niz jednego

podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

1) do danegoe¢zyka obcego nowiytnego w danej klasie, bigr pod uwag poziomy nauczaniaczykdéw obcych
nowazytnych;

2) do danych zaj¢ edukacyjnych w danej klasie, biorpod uwag zakres ksztatcenia: podstawowy lub rozszerzony,

ustalony w podstawie programowej ksztatcenia oggine
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3) w przypadku uczniéw niepetnosprawnychgpih ksztatceniem specjalnym.

12. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, pragporze podgcznikow, materiatdw edukacyjnych lub materiatéw
¢wiczeniowych dla ucznidw niepetnosprawnychegtyizh ksztatceniem specjalnym, uwegdhiajg potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne tych uczniéw.

13. Dyrektor Szkoty, na podstawie propozycji zespot@ucrycieli, o ktéorych mowa w ust. 10, oraz w prajipabraku
porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie prizedgnia propozycji pogcznikdéw lub materiatow edukacyjnych,
zgodnie z ust. 10 i 11, po zegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, ustala:

1) zestaw podicznikéw lub materiatow edukacyjnych;

2) materiatyéwiczeniowe.

14. Zestaw podycznikéw lub materiatow edukacyjnych obawuje we wszystkich oddziatach danej klasy przez co
najmniej cztery lata szkolne.

15. Materiaty¢éwiczeniowe obowjzujag w poszczegdélnych oddziatach w danym roku szkolnym.

16. Dyrektor Szkoty, na wniosek zespotu nauczyceektérym mowa w ust. 10, me:

1) dokona zmian w zestawie poetznikdéw lub materiatdw edukacyjnych oraz zmiany eniatow ¢wiczeniowych,
jezeli nie ma maliwosci zakupu danego pogliznika, materiatlu edukacyjnego lub materiakiczeniowego;

2) uzupelné zestaw podicznikdw lub materiatdw edukacyjnych, a tekmateriatyéwiczeniowe.

17. Dyrektor Szkoty corocznie podaje do publicznej vaiamtsci zestaw podicznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz
materiatyéwiczeniowe obowgzujace w Szkole w danym roku szkolnym.

18. Podanie do publicznej wiadosw zestawu podicznikow lub materiatdbw edukacyjnych oraz materiatéw
¢wiczeniowych nagpuje poprzez umieszczenie ich na stronie interneit@akoty.

19. Dyrektor Szkoty mae podejmowé dziatania organizacyjne urdwiajace obrot aywanymi podgcznikami na
terenie Szkoty w formie ,szkolnej gietdy pedznikéw” (na pocatku roku szkolnego).

21. Zakazane jest:

1) oferowanie, obiecywanie lub udzielanie Szkole laboarycielom jakichkolwiek korzgi w sposob bezgeoedni
lub pasredni w zamian za dokonywanie wyboru ckoaych podgcznikéw, materiatbw edukacyjnych lub
materiatdbwéwiczeniowych;

2) oferowanie zakupu pogltznika wyhcznie z innym podicznikiem lub dodatkowymi materiatami dydaktycznymi
dla ucznia.

Organizacja biblioteki szkolnej
§41.

1. Biblioteka szkolna sty wypetnianiu zad@ edukacyjnych Szkoty ze szczegdlnym uwggglieniem:
1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zargsowa uczniow;
2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;
3) udostpnianiu ksazek i innychzrodet informaciji;
4) tworzenia warunkéw do poszukiwania, pgitkowania i wykorzystywania informacji z sdych zrodet oraz
efektywnego postugiwaniagsiechnologs informacyjra;
5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainterestwcznidéw oraz wyrabiania i pagiliania u uczniéw nawyku

czytania i uczenia gj
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6) organizowania rinorodnych dziatéarozwijajacych wraliwos¢ kulturows i spoteczi uczniow, w tym w zakresie
podtrzymania tbsamdci narodowej i §zykowej ucznidéw natescych do mniejszi narodowych, etnicznych oraz
spotecznéci postugujcej sk jezykiem regionalnym.

2. Biblioteka szkolna jest:
1) interdyscyplinara pracowni ogolnoszkoln, w ktérej uczniowie uczestnigav zagciach prowadzonych przez
bibliotekarzy i nauczycieli oraz indywidualnie puggcnad zdobywaniem i poszerzeniem wiedzy;
2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodaiv;
3) ogniwem ogolnokrajowej sieci biblioteczne;.
3. Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowychkitjnSzkoty wobec uczniow:
1) ksztalgco-wychowawczej;
2) diagnostyczno-prognostycznej;
3) opiekwczo-wychowawczej;
4) kulturalno-rekreacyjne;.
4. Biblioteka shty nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wyeawczej, wspiera ich doksztatcanie,
doskonalenie zawodowe i pratwércz.
5. Biblioteka udospnia rodzicom uczniow literatelf inne materiaty z zakresu wychowania w rodzirpezezwycgzania
ktopotéw wychowawczych.
6. Nadzor. Bezpéredni nadzor nad bibliotgksprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenie i jego wypmeade, warunkujce prawidtovy prae biblioteki, bezpiecagstwo
i nienaruszalng& mienia;
2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikaoja (bibliotekarskimi pedagogicznymi) wedtug
obowigzujacych norm etatowych, zapewnia im warunki do doslemia zawodowego;
3) przydziela na poecitku roku kalendarzowegwodki finansowe na bibliotek
4) w przypadku zatrudnienia dwoéch lubegej bibliotekarzy powierza jednemu z nich stanowiklerownika oraz
zatwierdza przydzialy czyn§o poszczegolnych nauczycieli bibliotekarzy;
5) wyznacza godziny do prowadzeniaggag przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;
6) inspiruje i kontroluje wspotpracgrona pedagogicznego z bibliodelk tworzeniu systemu edukacji czytelniczej
i informacyjnej w Szkole;
7) zarzdza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ialotpkolarne przekazanie przy zmianie bibliotekarza
(kierownika biblioteki);
8) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb ppstwania zapewniggy zwrot wypayczonych zbioréw
i przestrzega jego wykonania,
9) obserwuje i ocenia pradbiblioteki.
7. Lokal biblioteki sktada iz 2 pomieszcze wypaozyczalnia/czytelnia, magazyn.
8. Zbiory. Biblioteka gromadzi nagtujace materiaty:

1) wydawnictwa informacyjne;

2) programy nauczania hauczycieli;

3) lektury podstawowe i uzupetnigje do ¢zyka polskiego;

4) ksiagzki pomocnicze;
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5) lekture popularnonaukowi naukows;

6) beletrystyk;

7) wydawnictwa albumowe;

8) prag dla uczniéw i nauczycieli;

9) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegii przedmiotéw nauczania (tekgtpdtowe, normy,
opisy, patentowe);

10) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki,Zibi, socjologii i dydaktycznych przedmiotow reaania;

11) literature z zakresu wychowania dla rodzicow;

12) dokumenty audiowizualne;

13) edukacyjne programy komputerowe.

Udostpnianie zbioréw polega na:

1) wypozyczaniu materiatow do domu;

2) udostpnianiu czasopism i kgjjozbioru podgcznego w czytelni;

3) wypozyczaniu zbioréw na zegia i do klasopracowni;

4) udostpnianiu mieszkécom Parczewa zbioréw z zakresu budownictwa;

5) kontroli wypazyczeni i zwrotow;

6) kierowaniu czytelnikéw do innych bibliotek;

7) udostpnianiu materialdw edukacyjno-informacyjnych opraeaych przez nauczycieli bibliotekarzy i innych
nauczycieli;

8) wykorzystaniu warsztatu informacyjnego biblioteki.

8§ 42.
Finansowanie wydatkéw:
1) wydatki biblioteki § pokrywane z bugktu Szkoty;
2) dziatalna¢ biblioteki maze byt dotowana przez RadRodzicow i innych ofiarodawcow.
Czas pracy biblioteki:
1) biblioteka udosipnia swoje zbiory w dni ze¢ przed pocatkiem lekcji, w czasie trwania zgj lekcyjnych i po
zakaczeniu lekciji;

2) okres udosfpnienia zostaje odpowiednio skrécony w czasie pmeadzania skontrum

§43.
Szczegobtow organizag pracy biblioteki szkolnej okéta regulamin biblioteki.
Biblioteke szkolrg prowadzi nauczyciel-bibliotekarz. Nauczyciel-bitékarz w szczegoélsoi:
1) gromadzi i opracowuje zbiory;
2) udostpnia zbiory uczniom i nauczycielom;
3) prowadzi zajcia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacjietaidze;j;
4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy.gbe promocji czytelnictwa $véd ucznidw;
5) tworzy i upowszechnia &6d ucznidw, rodzicow i nauczycieli materiaty infeacyjne promujce czytelnictwo

i kulture;
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6) wspotpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagagigmi;
7) przeprowadza inwentaryzadisiegozbioru biblioteki.
3. Ponadto Nauczyciel — bibliotekarz jest zobgzainy:

1) udostpnia zbiory w wypayczalni, czytelni oraz komplety do pracowni, intetun

2) prowadz¢ dziatalndg¢ informacyjra i propagandow wizualm, stowry i audiowizuallm zbiorow, biblioteki
i czytelnictwa;

3) poznawé czytelnikdw rzeczywistych i potencjalnych oraz pekiwac dla biblioteki tych ostatnich;

4) udziel& porad w doborze lektury zaigie od potrzeb, zainteresofvasytuacjizyciowej czytelnikow;

5) prowadzé rozmowy z uczniami na temat przeczytanychest i na inne tematy (np. wyboru zawodu i kierunku
dalszego ksztalceniacli

6) prowadzt zagcia z przysposobienia czytelniczego i informacymeraz indywidualny instrukgaw tym zakresie;

7) wspotpracowa z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéwekpnami organizacii i két zainteresoiya
Z rodzicami, z bibliotekami pozaszkolnymi w reatifazadax dydaktyczno — wychowawczych Szkoty
w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw w przygataniu ich do samoksztatcenia;

8) troszczy sie 0 wiaciwa organizag, wyposaenie i estetyk lokalu bibliotecznego;

9) gromadzt zbiory zgodnie z profilem programowym Szkoty i pejtrzebami i przeprowadzich selekai;

10) prowadzt ewidencg zbiorow;

11) opracowywa zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, opracowamehniczne, konserwacja);

12) organizowa warsztat dziataln@i informacyjnej;

13) prowadz¢ dokumentag pracy biblioteki, statystyk dzienrmy i roczrg (okresows), indywidualny pomiar
aktywndaici czytelniczej uczniow;

14) planow& prag; (roczny ramowy plan pracy biblioteki, skoordynowaarminarz zaj¢ bibliotecznych i imprez
czytelniczych), sktadaroczne sprawozdanie z pracy biblioteki i ocenystezytelnictwa w Szkole;

15) doskonalkt warsztat swojej pracy.

8 44.
1. Z biblioteki mog korzystd:
1) uczniowie na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym
2) nauczyciele;
3) inni pracownicy Szkoty;
4) rodzice ucznidow na podstawie kart czytelniczychnima;
5) inne osoby za zwrogrkauch rowng wartgsci wypazyczonych ksizek.
Korzystanie z biblioteki jest bezptatne (z wtigiem kaucji dla 0s6b spoza Szkoty).
Korzystapcy z biblioteki zobowjzani g do dbatéci o wypayczone materiaty.
4. Jednoczénie mana wypayczy¢ 3 kshzki na 3 tygodnie. W uzasadnionych przypadkach dibka mae ograniczy
lub zwigkszy¢ liczbe wypazyczen (np. dla olimpijczykéw), mae prolongowaé termin zwrotu.
Nauczyciele mogzwrocié sie 0 wyparyczenie mgdzybiblioteczne za poednictwem biblioteki pedagogicznej.
6. W przypadku zniszczenia lub zagubieniagkki i innych materiatdw czytelnik zobowzany jest zwrodi taky sam

pozycg albo inry wskazag przez bibliotekarza.
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7. Wszystkie wypayczone materialy powinny Byzwrécone przed kacem roku szkolnego.

Czytelnicy opuszczagy Szkot (pracownicy, uczniowie) zobowdani § do przedstawienia w sekretariacie Szkoty

zaswiadczenia/karty obiegowej potwierdzeggo zwrot materialéw wyggczonych z biblioteki.

2)

3)

4)

§ 45.
. Zasady wspOtpracy biblioteki szkolnej z ucznian@uozycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi) oramnymi
bibliotekami.
1) z uczniami:

a) udostpnianie zbiorow i udzielanie porad bibliotecznyblhpliograficznych, tekstowych,

b) prowadzenie indywidualnych lub grupowych &ajinstrukt&zowych w zakresie korzystania ze zbiorow
i warsztatu informacyjnego biblioteki oraz wyszukimwa, selekcji i przetwarzania informaciji,

c) przygotowywanie imprez czytelniczych (konkursowzemstawié, spotka z ciekawymi ludmi),

d) organizowanie pracy Kota Przyjaciot Biblioteki,

e) organizowanie wycieczek dagr@dkow kultury i nauki,

f) stala aktualizacja informacji nt. nowe wydawniczych,

g) realizacja zadabiblioteki z zakresu poradnictwa edukacyjno-zawoego;

Z nauczycielami:

a) wspomaganie edukacji kulturalnej, informacyjnejedialnej i poradnictwa edukacyjno-zawodowego,

b) dostarczanie informacji zgzanych z literatyy metodyczg,

c) wspieranie nauczycieli rozpoczyneych pra¢ w Szkole,

d) udostpnianie materiatéw edukacyjnych i metodycznych,

e) tworzenie komputerowych baz danych,

f) archiwizowanie dokumentacji zg#anej z histos Szkoty,

g) uczestniczenie w realizacji programow nauczani@jextow edukacyjnych;

Z rodzicami:

a) gromadzenie i udogbnianie materiatdbw z zakresu wychowania, profil&ktyizalenien i doradztwa
edukacyjno-zawodowego,

b) udostpnianie zbioréw bibliotecznych,

c) udzielanie informacji nt. aktywnaoi czytelniczej uczniéw;

z innymi bibliotekami:

a) wspotpraca z bibliotekami szkolnymi, polegizg na organizowaniu spotkawarsztatow Szkoleniowych oraz
konkurséw mg¢dzyszkolnych,

b) korzystanie z oferty Szkoleniowej bibliotek pedaigagych i publicznych,

c) wykorzystanie baz komputerowych innych bibliotek @elu poszerzenia warsztatu informacyjno-
bibliograficznego biblioteki,

d) pozyskiwanie informacji na temat gromadzonych ziioposzczegdlnych bibliotek,

e) udziat w wydarzeniach, imprezach i konkursach oigamanych przez biblioteki pedagogiczne i publiczne

regionu.
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Program wychowawczo - profilaktyczny
8§ 46.

Szkota prowadzi dziatania z zakresu:

1) wychowania rozumianego jako wspieranie dziecka gojeozwoju ku petnej dojrzadoi w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spolecznegmacniane i uzupelniane przez dzialania z zakres
profilaktyki problemow dzieci i mtodzigy;

2) profilaktyki rozumianej jako podejmowanie dziajeskierowanych do eiych grup, we wspétpracy z adymi
srodowiskami i instytucjami, ktére mgpa celu zapobieganie pojawienig kib rozwojowi zaburzg chorob lub
innych niekorzystnych zjawisk spotecznych.

. W ramach dzials, o ktérych mowa w ust. 1, Szkota realizuje prograypechowawczo-profilaktyczny obejmugy:

1) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierosvea uczniow;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostwane do potrzeb rozwojowych uczniéw, skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Przy realizacji programu wychowawczo - profilaktgego obowizuja zasady:

1) wychowanie dzieci i mtodzig jest zadaniem rodziny i Szkoty;

2) rodzice maj pierwotne prawo do wychowywania dzieci zgodnietaswymi przekonaniami;

3) nauczyciele w zakresie wychowania peffunkcjc wspomagajca rodzire;

4) Szkota w swojej dziatalrimi wychowawczej musi uwzeliniat wole rodzicow, ale take i paistwa, do ktérego
obowigzkéw naley stwarzanie wigciwych warunkéw nauczania, wychowania i opieki.

Program wychowawczo - profilaktyczny lub jego zmjiaapracowuje zesp6t nauczycieli powotany przez Rigea

Szkoty.

. W skiad zespotu nauczycieli, o ktorym mowa w usivdhodz:

1) pedagog szkolny;

2) wychowawcy klas;

3) inni nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty;

. W pracach zespotu nauczycieli, o ktdrym mowa w4ianog brac udziat przedstawiciele Rady Rodzicow i samdte

uczniowskiego.

Program wychowawczo - profilaktyczny podlega ewsajiupo kazdym roku szkolnym jego realizacji. Ewaluacj

przeprowadza zespot nauczycieli, o ktorym mowa ww4iswv terminie do 31 sierpniaa@ego roku.

. Zespot nauczycieli, o ktdrym mowa w ust. 4, oprag@yprojekty zmian w programie wychowawczo - patlycznym

W oparciu o:

1) diagnoz potrzeb i problemow wyspujacych w spoteczriei szkolnej;

2) wnioski wynikapce z ewaluacji programu wychowawczo - profilaktyego,;

3) biezaca identyfikacg problemow szkolnych;

4) analiz dokumentacji szkolnej;

5) uwagi i spostrzeenia nauczycieli, rodzicow i spotecZgouczniowskiej;

6) zalecenia Dyrektora Szkoty wynikaie z hadzoru pedagogicznego;

7) zalecenia organu sprawaggo nadzér pedagogiczny;

8) priorytety polityki edukacyjnej pestwa;

9) inne czynniki warunkujce prawidtowe funkcjonowanie Szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

2.

3.

Program wychowawczo - profilaktyczny lub jego znyianchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z arad
pedagogicz

Jereli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozgoa roku szkolnego nie uzyska po-rozumienia zrad
pedagogiczy w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawecym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przeekdgra Szkoty obowgzuje
do czasu uchwalenia programu przez R&ddzicéw w porozumieniu z raghedagogiczan

Program wychowawczo - profilaktyczny realigujvszyscy pracownicy Szkoly, wspomagajse wzajemnie
w rozwigzywaniu probleméw spoteczé szkolnej.

W opracowaniu i realizacji programu wychowawczo rofpaktycznego Szkota prowadzi siabezpdredni
wspotprag z rodzicami oraz innymi podmiotami zaangaanymi w edukacyj wychowawcz i opiekucza
dziatalng¢ Szkoty.

Wychowawca informuje rodzicéw o trdach programu wychowawczo - profilaktycznego prizvanych do
realizacji w oddziale w danym roku szkolnym.

Realizacg tresci programu wychowawczo - profilaktycznego naucelebdnotowuj w e—dzienniku danego oddziatu.
Program wychowawczo - profilaktyczny udgmtia sé zainteresowanym osobom:

1) w gabinecie pedagoga szkolnego i w bibliotece sE§ol wersji papierowej;

2) na stronie internetowej Szkoty w wersji elektromiegz

Opieka nad uczniami
§47.

Szkota sprawuje opieknad uczniami rozpoczyrggymi nauk w Szkole poprzez

1) organizowanie spotkaDyrektora z nowo przgfymi uczniami i ich rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i icldzacami na pocgku roku szkolnego w celu rozpoznania
cech osobowdtiowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodyoh i materialnych;

3) organizag wycieczek integracyjnych;

4) pomoc w adaptacji ucznia do nowegodowiska organizowarprzez pedagoga szkolnego;

5) udzielanie niezédnej doranej pomocy przez piggniarke szkolry, wychowawe lub Dyrektora Szkoty;

6) wspotprae z poradmi psychologiczno —pedagogicgiw tym specjalistyczy

7) respektowanie zaletidekarza specjalisty oraz orzedzmoradni psychologiczno—pedagogicznej;

8) organizowanie (w porozumieniu z organem provgagm szko¢) indywidualnego nauczania na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.

Szkota sprawuje opieknad uczniami znajdagymi s w trudnej sytuaciji materialnej z powodu warunk@azinnych

i losowych, zgodnie z odbnymi przepisami.

Szkota sprawuje opieknad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

1) umazliwianie uczniom realizowania indywidualnego pragia lub toku nauki oraz ukwzenie Szkoty
w skroconym czasie;

2) objecie opiela merytoryczm przez nauczyciela posiadeggo kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zainteve®o
ucznia;

3) dostosowanie wymagaedukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy aaliwosci i potrzeb ucznia;

4) rozwoj zdolndci ucznia w ramach kotek zainteres@wannych zagé pozalekcyjnych;
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5) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiadnkursow;
6) indywidualizacg procesu nauczania.
4. Szkota mae sprawowé opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych
5. Szkofa zapewnia uczniom petne bezpiési®o w czasie za¢ lekcyjnych organizowanych przez szkploprzez:

1) sprawowanie opieki i petnienie gdyréw nauczycieli;

2) opracowanie tygodniowego rozktadu gajktéry uwzgbdnia: rownomierne rozi@nie za¢¢ w poszczegolnych
dniach, rénorodnd¢ zag¢ w kazdym dniu, niedczenie w kilkugodzinne bloki zgj z tego samego przedmiotu,
z wylaczeniem przedmiotdw, ktérych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebdo grup uczniowskich na zgjiach wychowania fizycznego, w pracowniach i innych
zajeciach wymagajcych podziatu na grupy;

4) obcigzanie uczniéw pracdomows zgodnie z zasadami higieny;

5) umaziwienie pozostawiania w Szkole wypasaia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie éwietlenie, wentylagj i ogrzewanie pomieszcag

7) oznakowanie ggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) kontrok obiektéw budowlanych Szkoly podatem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych wadwnk
korzystania z tych obiektéw - kontroli obiektéw adwkije Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;

10) oznaczenie drdg ewakuacyjnych w sposéb wryya trwaty;

11) ogrodzenie terenu Szkoty;

12) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studziemekych zagébien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym gpsim uczniéw do sal lekcyjnych i pomiesztzmspodarczych;

14) wyposaenie schodéw w balustrady z pozami zabezpieczgymi przed ewentualnym zsuwaniem pb nich -
otwarty przestrzé pomidzy biegami schodow zabezpieczalgiatami;

15) wyposaenie pomieszcze Szkoty, a w szczegoldoi pokoju nauczycielskiego oraz pomieszczeuczycieli
wychowania fizycznego w apteczki zaopatrzone wiwigaesrodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj
0 zasadach udzielania tej pomocy;

16) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw prowadzenig zajvychowania fizycznego poprzez mocowanie na state
bramek i koszy do gry oraz innych adzey, ktorych przemieszczaniegsinoze stanowd zagraenie dla zdrowia
¢wiczacych;

17) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkowanmetrycznych ucznidw, w tym dzieci niepetnosprgeh;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uaariuczestnicgcymi w imprezach i wycieczkach poza teren
Szkoty.

6. Rodzice ucznia majobowizek ubezpieczenia swojego dziecka od gpastv hieszcgliwych wypadkow.
7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosgkica lub wychowawcy, Dyrektor Szkoly za zgdRady

Rodzicéw mae podjé¢ decyzg o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ucznia ddapy Rady Rodzicow.

8. Podczas zaf obowizkowych i nieobowjzkowych w Szkole gtych w tygodniowym rozktadzie zgj opieke nad
uczniami w salach lekcyjnych sprawujauczyciele prowadzy dane zajcia edukacyjne.

9. Opieke nad uczniami na zggiach pozalekcyjnych sprawaupauczyciele organizagy dane zajcia.
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10.

11.

12.

13.

W przypadku prowadzenia zéjprzez inne podmioty, za bezpieagevo uczniéw i organizagjzag¢é odpowiada
podmiot prowadzcy.
W czasie imprez, akademii i innych uroczysioszkolnych opiek nad uczniami powierza¢siwychowawcom lub

innym nauczycielom wyznaczonym przez Dyrektora 8zko

Na 20 minut przed rozpogaiem zag¢ lekcyjnych oraz w czasie przerwgdeylekcyjnych nauczyciele petndyzury
wedtug harmonogramu dyrow opracowywanego na #@y rok szkolny przez Dyrektora Szkoty. Harmonogram
dyzuréw umieszcza sina tablicy ogtosaew pokoju nauczycielskim.

Zadaniem nauczyciela dyrnego jest aktywne petnienie zyu, obserwacja powierzonego terenu i reagowanie na
wszelkie przejawy zachowaodbiegajcych od przygtych norm, w szczegolsoi reagowanie na niebezpieczne,

zagraajace zdrowiu i bezpiectstwu uczniéw zachowania.

Krajoznawstwo i turystyka
§ 48.

Szkota organizuje krajoznawstwo i turystykgodnie z odibnymi przepisami prawa.

Szczegobtowe warunki i sposob organizowania przkatskrajoznawstwa i turystyki okééa w drodze rozpoggizenia

Ministra Edukacji Narodowe;j.

W organizowaniu krajoznawstwa i turystyki Szkotazmavspotdziald ze stowarzyszeniami i innymi podmiotami,

ktérych przedmiotem dziataldoi jest krajoznawstwo i turystyka.

Organizowanie przez szkokrajoznawstwa i turystyki ma na celu:

1) poznawanie kraju ojczystego, je§r@dowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kujtuihistorii;

2) poznawanie kultury igzyka innych pastw;

3) poszerzanie wiedzy z¥dych dziedzirnzycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego;

4) wspomaganie rodziny i Szkoty w procesie wychowania;

5) upowszechnianie $&d ucznibw zasad ochrongrodowiska naturalnego oraz wiedzy o skladnikach
i funkcjonowaniu rodzimegérodowiska przyrodniczego, a takumiegtnosci korzystania z zasobéw przyrody;

6) upowszechnianie zdrowego stylycia i aktywndci fizycznej oraz podnoszenie sprawoidizycznej;

7) poprawe stanu zdrowia uczniow pochagych z terendw zaggonych ekologicznie;

8) przeciwdziatanie zachowaniem ryzykownym, w szczegi@i w ramach profilaktyki uniwersalnej;

9) poznawanie zasad bezpiecznego zachowagia sbznych sytuacjach.

Krajoznawstwo i turystykagsorganizowane w trakcie roku szkolnego, w szczeg@inw ramach odpowiednio zsj

dydaktyczno - wychowawczych lub opigiazych, z wyjtkiem okresu ferii letnich i zimowych oraz wiosepne

i zimowej przerwy§wiatecznej.

Krajoznawstwo i turystykagsorganizowane w formie:

1) wycieczek przedmiotowych — inicjowanych i realizaweah przez nauczycieli w celu uzupetnienia programu
nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotéw;

2) wycieczek krajoznawczo - turystycznych o charaldénterdyscyplinarnym, w ktérych udziat nie wymaah
ucznidw przygotowania kondycyjnego i umgigjosci postugiwania s specjalistycznym  sperem,
organizowanych w celu nabywania wiedzy o otagzan srodowisku i umiejtnosci zastosowania tej wiedzy w

praktyce;

40



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

3) specjalistycznych wycieczek krajoznawczo - turystygeh, w ktérych udziat wymaga od uczniéw przygcaoia
kondycyjnego, sprawrdoiowego i umiegtnosci postugiwania s specjalistycznym spgem, a program
wycieczki przewiduje intensywn aktywnac¢ turystyczm, fizyczmg lub diugodystansowsd na szlakach
turystycznych; — zwanych dalej ,wycieczkami”.

Wycieczki mog by¢ organizowane w kraju lub za gramic

Wycieczki przygotowuje sipod wzgtdem organizacyjnym oraz programowym.

Organizag} i program wycieczki dostosowujegsilo wieku, zainteresowai potrzeb ucznidw, ich stanu zdrowia,

kondycji, sprawnéci fizycznej i umiegtnosci.

Zgodk na organizowanie wycieczki wyia Dyrektor Szkoty. Katt wycieczki zatwierdza Dyrektor Szkoty lub

Wicedyrektor. Do karty wycieczki dg¢za s¢ liste uczniéw biogcych udziat w wycieczce, zawiegaj imi¢ i nazwisko

ucznia oraz telefon rodzica lub rodzicéw uczniatliiczniow podpisuje Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor

Udzial w wycieczce ucznia niepetnoletniego wymagady rodzicow wyraonej w formie pisemnej. Ucagetnoletni

sktada pisemneswiadczenie potwierdzage przekazanie rodzicom informacji o udziale w egeice.

Na tydziex przed planowanym terminem wycieczki nauczycieboigupcy wycieczk jest zobowdzany ztay¢ kare

wycieczki oraz inne wymagane dokumenty do Dyrek&rkoty, w celu ich zatwierdzenia.

W przypadku wycieczki organizowanej za granic

1) Dyrektor Szkoty jest obowkany poinformowé organ prowadgy i organ sprawdpy nadzor pedagogiczny
0 organizowaniu takiej wycieczki, przekagzukart wycieczki;

2) Szkota ma obowizek zawrzé umowe ubezpieczenia od napstw nieszcgliwych wypadkow i kosztéw
leczenia na rzecz os6b hbioych udziat w wycieczce, o ile obayzek zawarcia takiej umowy nie wynika
z odrbnych przepiséw;

3) kierownik wycieczki lub co najmniej jeden opiekuryasieczki zna ¢zyk obcy na poziomie unibwiajacym
porozumiewanie giw krajach tranzytowych i kraju docelowym.

Dyrektor Szkoty wyznacza kierownika i opiekunéw waazki spdréd pracownikow pedagogicznych Szkoty.

Kierownik wycieczki musi posiadauprawnienia kierownika wycieczek szkolnych.

W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wyciecakize by takze osoba niefmlaca pracownikiem

pedagogicznym Szkoty, wyznaczona przez Dyrektokaigz

W przypadku specjalistycznej wycieczki krajoznawczdurystycznej, kierownik i opiekunowie wycieczky

obowigzani posiadaudokumentowane przy-gotowanie zapewgtiajbezpiecznrealizacg programu wycieczki.

Kierownik wycieczki:

1) opracowuje program i regulamin wycieczki;

2) zapoznaje ucznidéw, rodzicow i opiekundw wycieczkiregramem i regulaminem wycieczki oraz informujb i

o celu i trasie wycieczki;
3) zapewnia warunki do petnej realizacji programu wegeki i przestrzegania jej regulaminu oraz sprawzezor
w tym zakresie;

4) zapoznaje uczniow i opiekunow wycieczki z zasaddrezpieczéstwa oraz zapewnia warunki do ich

przestrzegania,

5) okresla zadania opiekunow wycieczki w zakresie realizgepgramu wycieczki oraz zapewnienia opieki

i bezpieczéstwa uczniom;
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18.

19.
20.

6) nadzoruje zaopatrzenie uczniéw i opiekunow wycieczk odpowiedni sprg, wyposaenie oraz apteczk
pierwszej pomaocy;

7) organizuje i nadzoruje transport, #yyvienie i noclegi dla uczniéw i opiekundéw wycieczki

8) dokonuje podziatu zadavsréd uczniow;

9) dysponujesrodkami finansowymi przeznaczonymi na organigagycieczki;

10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finaregavwycieczki po jej zaki@zeniu i informuje o tym
w formie sprawozdania pisemnego Dyrektora Szkotyewninie dwoch tygodni, a rodzicow na najbliym
zebraniu z rodzicami zgodnie z harmonogramem aelsrdanym roku szkolnym.

Opiekun wycieczki:

1) sprawuje opieknad powierzonymi mu uczniami;

2) wspotdziata z kierownikiem wycieczki w zakresielizacji programu wycieczki i przestrzegania jejugninu;

3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminuewsyki przez uczniow, ze szczegllnym uvgdgieniem
zasad bezpiecastwa,

4) nadzoruje wykonywanie zafl@rzydzielonych uczniom;

5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika egiki.

Dyrektor Szkoty mee wyrazé zgod: na hczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki.

Szczegobtowe zasady okla Regulamin wy4¢ i wycieczek.

Zespot nauczycieli
8§ 49.

W celu realizacji zadadydaktycznych Dyrektor Szkoty powotuje zespotygumiotowe sktadafe s¢ z nauczycieli
danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych.

Gtéwnym zadaniem zespotow przedmiotowych jest wiszeonne dziatanie zmieraage do podnoszenia poziomu
pracy dydaktycznej Szkoty. W szczegdiciodo zadé zespotdéw przedmiotowych nale

1) wybdr programu nauczania lub opracowanie programaorskiego;

2) uzgadnianie sposobu realizacji wybranego prograauczania przedmiotu;

3) wybor podecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz materiatdviczeniowych do nauki przedmiotu;

4) korelowanie tréci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

5) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania wyadtzzniow;

6) opracowanie kartotek zadaniowych i przyktadowydtuary egzaminacyjnych;

7) opracowanie metod badania wynikow nauczania;

8) badanie i analiza wynikéw nauczania na poszczegblppziomach;

9) analiza wynikéw egzaminow maturalnych i ich wykastanie do oceny jakoi poziomu ksztatcenia w Szkole;
10) organizacja konkursow szkolnych;

11) organizacja etapéw szkolnych konkurséw i olimpiazepgmiotowych;

12) wymiana déwiadczeé migdzy nauczycielami;

13) otaczanie opieknauczycieli rozpoczynagych prae w Szkole;

14) wyposaanie pracowni przedmiotowych warorakie pomoce dydaktyczne;

15) udziat przedstawicieli zespotu w Szkoleniach, weatsich i konferencjach.
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3. Prag zespotu przedmiotowego kieruje przewodngyzzespotu, wybierany na pierwszym spotkaniu zespodlanym
roku szkolnym.
4. Przewodniczcy zespotu przedmiotowego:
1) planuje dziatania zespotu w danym roku szkolnynmplan pracy zespotu przedstawia Dyrektorowi Szkoty
w okreslonym przez niego terminie;
2) przydziela czitonkom zespotu zadania wynikaj z planu pracy zespotu;
3) stwarza atmosferpracy tworczej kyczliwosci w zespole;
4) opracowuje harmonogram konkursow wetvaszkolnych, konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
5) dwa razy w cigu roku przedstawia radzie pedagogicznej sprawoedarpracy zespotu oraz skiada wnioski

dotyczce podnoszenia jakoi pracy Szkoty.

§ 50.
1. W celu realizacji zada wychowawczych Dyrektor Szkoty powotuje Zespo6t wgelawcow skladaicy sk
Z wychowawcow wszystkich oddziatéw.
2. Do zada zespotu wychowawcdw néaig
1) opracowanie projektu programu wychowawczo - prkfilaznego;
2) monitorowanie realizacji ww. programu;
3) opracowanie szczegbtowych kryteriow i zasad océaiaachowania uczniéw;
4) opracowanie i zatwierdzenie procedur nagradzakeadnia uczniow;
5) analizowanie oraz przedstawianie radzie pedagogjeznioskow z analizy efektow pracy wychowawcza{@y.
3. Prag zespotu wychowawcow kieruje przewodnicy zespotu, wybierany na pierwszym spotkaniu zespodanym
roku szkolnym.
4. Przewodniczy zespotu wychowawcow:
1) planuje pra¢ wychowawcz zespotu w danym roku szkolnym, a plan pracy zespotedstawia Dyrektorowi
Szkoty w okrglonym przez niego terminie;
2) przydziela cztonkom zespotu zadania wynikaj z planu pracy zespotu;
3) stwarza atmosferpracy tworczej ryczliwosci w zespole;

4) dwa razy w cigu roku sktada Dyrektorowi Szkoty sprawozdanie acgrzespotu.

§ 51.
W razie zaistnienia potrzeb Dyrektor Szkoty powetngspoty problemowe.
Praa zespotu kieruje przewodnigzy powotany przez Dyrektora Szkoty.

3. Przewodniczcy ustala harmonogram spoikigprzydziela cztonkom zespotu opracowanie poszairsgh zada.

§ 52.
1. Inne zadania Szkola realizuje poprzez:
1) wycieczki edukacyjne mage forne:
a) wyjazdow integracyjnych oddziatéw klasy pierwszej,
b) imprez wyjazdowych, np. warsztaty literackie, kaafecje naukowe,

c) wyjazddéw na pokazy dwiadcze z przedmiotow przyrodniczych na uczelniezase,
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d) wyjazdéw do Sejmu RP,
e) wyjazdéw na targi edukacyjne,
f) pozaszkolnych za¢ dydaktycznych;
2) wymiany zagraniczne mtodzg,
3) pielegniarke swiadczca dziatania w zakresie profilaktyki zdrowotnej oi@zeki i pomocy medyczne;.
Szkota posiada tak pomieszczenia o specjalnym charakterze i obi&kdye wspomagajjej funkcjonowanie:
1) archiwum;
2) centrum multimedialne;
3) ogrod szkolny;
4) dwie strefy relaksu;
5) szatnie.
Dla usprawnienia pracy dydaktycznej Szkota dyspemgmieszczeniem ze sptem ksero. Ucze ma dostp do
.Ksero” za pérednictwem nauczycieli przedmiotéw i wychowawcy.
Zasady korzystania z niektorych pomieszcaekolnych, w tym pomieszcizeo specjalnym charakterze, oklegg

szczegotowo odbne regulaminy.

Rozdziat 8
Organizacja i swiadczenie pomocy psychologicznopedagogicznej

§ 53.
Szkota udziela pomocy psychologiczno - pedagogijcmeeniom uczszczajcym do Szkoty, ich rodzicom oraz
nauczycielom.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana aezmiv Szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnyclezoia oraz rozpoznawaniu indywidualnych An@osci
psychofizycznych ucznia i czynnikéswodowiskowych wplywajcych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwaieararunkdéw do jego aktywnego i petnego uczestraotwwyciu
Szkoty oraz wsrodowisku spotecznym.
Potrzeba olgcia ucznia pomagcpsychologiczno - pedagogicgwynika w szczegolni:
1) z niepethosprawniai;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagraenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzé zachowania lub emoc;j;
5) ze szczegOInych uzdolrie
6) ze specyficznych truddoi w uczeniu sj;
7) z deficytow kompetencji i zaburzesprawndci jezykowych;
8) z choroby przewlekiej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodz# edukacyjnych;
11) z zaniedba srodowiskowych zwgzanych z sytuagjbytowg ucznia i jego rodziny, sposobemedpania czasu

wolnego i kontaktamirodowiskowymi;
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10.

11.

12) z trudndci adaptacyjnych zwzanych z rénicami kulturowymi lub ze zmiansrodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z wcz@iejszym ksztatceniem za grasic

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana wi8zibdzicom ucznidw i nauczycielom polega na wspigl

rodzicéw i nauczycieli w rozwizywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych zonazwijaniu ich

umiejtnosci wychowawczych w celu zwkszania efektywrniei pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicjstjdobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczin pedagogicznorganizuje Dyrektor Szkoty.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzialagzniom:

1) nauczyciele pracggy z uczniem;

2) specjaléci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczpedagogicznej, w szczegoheo
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci paglagoi i doradcy zawodowi, zwani dalej ,specjalista

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organimawadzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tyargolniami specjalistycznymi, zwanymi dalej ,porani”;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi Szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozaggowymi oraz innymi instytucjami dzialgjymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzie

Dyrektor Szkoty uzgadnia warunki wspotpracy z poohaini, o ktérych mowa w ust. 8.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Szkole gzielana z inicjatywy:

1) ucznig;

2) rodzicéw ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowgyzh zagcia z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora gdowego;

11) organizacji pozargdowej, innej instytucji lub podmiotu, dziasgjych na rzecz rodziny, dzieci i mtodzye

W Szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jeigielana w trakcie bigcej pracy z uczniem oraz przez

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistvake w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajgcych umiegtnosci uczenia sj;

3) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych w tym:
a) korekcyjno - kompensacyjnych,
b) logopedycznych,

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne,
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12.

13.

d) innych zag¢ o charakterze terapeutycznym;
e) doradztwo zawodowe
5) zindywidualizowanefciezki ksztalcenia;
6) porad i konsultaciji;
7) warsztatow.
W Szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jdstelana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formugul,
konsultacji, warsztatéw i Szkale
Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie Szkoty w aamrealizacji zadaz zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, poleggie na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dhat@mjcych na celu popragjakosci udzielanej
pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
§ 54.
Zajecia rozwijapce uzdolnienia organizujeesilla uczniow szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow ze§ nie mae przekracza8.
Zajecia rozwijapce umiegtnosci uczenia si organizuje i dla uczniow w celu podnoszenia efektyweiouczenia
sie. Nie okréla sk limitu liczby uczestnikow zaf.
Zajecia dydaktyczno - wyrbwnawcze organizuje dia uczniéw majcych trudndéci w nauce, w szczegolia
w spelnianiu wymagaedukacyjnych wynikacych z podstawy programowej ksztatcenia ogéinegaldhego etapu
edukacyjnego. Liczba uczestnikow gtapie mae przekracza8.
Zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizugedia uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwoyoni, w tym
specyficznymi trudnéciami w uczeniu si Liczba uczestnikow zed nie mae przekraczab.
Zajccia logopedyczne organizujessila uczniow z deficytami kompetenciji i zaburzeniaprawndci jezykowych.
Liczba uczestnikow ze§ nie mae przekracza4.
Zajccia rozwijapce kompetencje emocjonalno - spoteczne organizgjella uczniow przejawiagych trudndci
w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikOwegajie mae przekracza 10, chybaze zwikszenie liczby
uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniéw.
Inne zagcia o charakterze terapeutycznym organizujelsi uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwoyony,
majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz z akitym i petnym uczestnictwem syciu Szkoty. Liczba
uczestnikow za&i¢ nie mae przekraczalo.
§ 55.
Zindywidualizowanaciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniow, kténbgy uczszcza do Szkoly, ale ze
wzgledu na trudnéci w funkcjonowaniu wynikajce w szczegolri@i ze stanu zdrowia nie mggealizowa
wszystkich zaj¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym i wyajaglostosowania organizaciji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Zindywidualizowanaciezka ksztatcenia obejmuje wszystkieetai edukacyjne, ktéreggealizowane:
1) wspolnie z oddziatem szkolnym oraz;
2) indywidualnie z uczniem.
Objecie ucznia zindywidualizowaréciezkg ksztatcenia wymaga opinii publicznej poradni, @rkf wynika potrzeba
objecia ucznia pomagw tej formie.

Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ustddhcza s¢ dokumentagj okreslajaca:
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10.

N

2 ) o

1) trudnasci w funkcjonowaniu ucznia w Szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizoyriezka ksztalcenia ze wzgtlu na jego stan zdrowia,
a take wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucanidzkole oraz ograniczenia w zakresiezhweosci
udziatu ucznia w zagiach edukacyjnych wspélnie z oddzialem szkolnym;

3) opini¢ nauczycieli i specjalistéw, prowagtz/ch zagcia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w Szkole.

Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, pe#ria poradnia we wspotpracy ze Szkotaz rodzicami ucznia

albo petnoletnim uczniem przeprowadza ardlimkcjonowania ucznia uwzglniajaca efekty udzielanej dotychczas
przez szkat pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 3, zawiera dane itinfacje, o ktorych mowa w przepisach w sprawie spainsvych

zasad dziatania publicznych poradni psychologicznhopedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych.

Uczer objety zindywidualizowayn sciezkg ksztalcenia realizuje w danej Szkole programy panoia,

z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jégdywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnystaz
mozliwosci psychofizycznych, w szczegbkud potrzeb wynikajcych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego uaZbDyrektor Szkoty ustala, z uwzglnieniem opinii, o ktorej

mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin g&ajedukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem

uwzgkdniajgc konieczné¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej keetda ogdinego.

Nauczyciele prowadzy zagcia z uczniem obtym zindywidualizowan sciezka ksztatcenia podejmagjdziatania

ukierunkowane na poprawunkcjonowania ucznia w Szkole.

Zindywidualizowanegciezki ksztatcenia nie organizujecdilla:
1) ucznidw obgtych ksztatceniem specjalnym zgodnie z przepisayianymi na podstawie przepiséw ustawy;

2) uczniow obgtych indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisagdanymi na podstawie przepiséw ustawy.

8 56.
Godzina zaj¢ trwa 45 minut.
Dopuszcza si prowadzenie zaf, o ktérych mowa w czasie diszym lub krétszym ri45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznigadznego tygodniowego czasu tych¢gajezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
Zajgcia prowadz nauczyciele oraz specj@di posiadajcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zéj
Zajecia prowadzi si przy wykorzystaniu aktywizggych metod pracy.
Porady, konsultacje, warsztaty i Szkolenia prowadaiczyciele i specjaki.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistddzielajcych pomocy psychologiczno - pedagogicznej

w Szkole, na wniosek Dyrektora Szkoty, zapewngradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

§ 57.
Do zada nauczycieli i specjalistow w Szkole najew szczegdlngxi:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowycledukacyjnych oraz nitiwosci psychofizycznych
uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowazdolnier uczniow;,
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3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzedukacyjnych lub trudraei w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
i ograniczé utrudniajcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwayeiu Szkoty;

4) podejmowanie dziafa sprzyjagcych rozwojowi kompetencji i potencjatu uczniéw vele podnoszenia
efektywndci uczenia s oraz poprawy ich funkcjonowania;

5) wspoipraca z poradniw procesie diagnostycznym i postdiagnostycznynszezegoélnéci w zakresie oceny
funkcjonowania uczniow, barier i ograniézev srodowisku utrudniajcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo wzyciu Szkoty oraz efektow dziatapodejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziala

2. Nauczyciele i specjaici w Szkole prowadgw szczegolngxi:

1) obserwagj pedagogiczipw trakcie bigacej pracy z uczniami, m#ga na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnaci w uczeniu si oraz ryzyka wysipienia specyficznych trudda w uczeniu s, a take potencjatu
ucznia i jego zainteresowa
b) szczegdlnych uzdolnie
2) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcemawodu w trakcie bigcej pracy z uczniami.

3. W przypadku stwierdzeniaze uczé ze wzgédu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne orazzlimms$ci
psychofizyczne wymaga ddgjia pomog psychologiczno—pedagogicgnnauczyciel lub specjalista niezwiocznie
udzielap uczniowi tej pomocy w trakcie bigcej pracy z uczniem i informaijp tym wychowawe oddziatu.

4. Wychowawca oddziatlu informuje innych nauczycielib lispecjalistbw o potrzebie @bja ucznia pomagc
psychologiczno—pedagogiczrw trakcie ich biegcej pracy z uczniem, jeli stwierdzi tal potrzely, oraz we
wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami plaridfoordynuje pomoc psychologiczno—pedagogiazimamach
zintegrowanych dziatanauczycieli i specjalistow oraz bigej pracy z uczniem.

5. W przypadku stwierdzenia przez wychowagvealdziatu,ze konieczne jest ofgjie ucznia pomacpsychologiczno—
pedagogiczn w formach, o ktérych mowa w § 46 ust. 11 pkt 1B§rektor Szkoty ustala formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzirktérym poszczegolne formyeta realizowane. Przy ustalaniu
wymiaru poszczegolnych form udzielania uczniowi posnpsychologiczno—pedagogicznej uveztylia se wymiar
godzin ustalony dla poszczegélnych form udzielaszniom pomocy psychologicz-no—pedagogiczne;j.

6. Wymiar godzin poszczegoélnych form udzielania ucenfpomocy psychologiczno—pedagogicznej, o ktéryclwvano
w 8 46 ust. 11 pkt 1-6, ustala Dyrektor Szkoty,rimopod uwag okreslona w arkuszu organizacji Szkoty
odpowiednio liczb godzin zag¢ z zakresu pomocy psychologiczno—pedagogicznej dragch zagé
wspomagajcych proces ksztatcenia lub liczgodzin zag¢ prowadzonych przez nauczycieli.

7. Wychowawca oddzialu oraz nauczyciele lub spegjgliplanupc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno—
pedagogicznej, wspotpragui rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem oxazaleznosci od potrzeb, z innymi
podmiotami.

8. W przypadku uczniéw objych pomog psychologiczno—pedagogiczrspecjalici udzielajcy uczniom pomocy
psychologiczno—pedagogicznej wspigrapauczycieli obowgzkowych zagé edukacyjnych w dostosowaniu
sposobow i metod pracy do mlisvosci psychofizycznych ucznia.

9. Nauczyciele i specjaiti udzielajcy pomocy psychologiczno—pedagogicznej ocenigfiektywndé udzielonej

pomocy i formutug wnioski dotycace dalszych dziatamapcych na celu poprawfunkcjonowania ucznia.
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10. W przypadku, gdy uczebyt objty pomog psychologiczno—pedagogicgmw Szkole, wychowawca oddziatu,
planupc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno—pedagoej, uwzgtdnia wnioski dotyczce dalszych
dziatah, mapcych na celu poprawfunkcjonowania ucznia.

11. W przypadku, gdy z wnioskow wynikae pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczresagogicznej nie
nastpuje poprawa funkcjonowania ucznia w Szkole, Dyoe&zkoty, za zgagdrodzicw ucznia albo petnoletniego
ucznia, wysgpuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeproreade diagnozy i wskazanie sposobu rezania
problemu ucznia.

12. W przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalpégmwwanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej ko®z w tym ustalenie dla ucznia form udzielanjgtemocy,

a take okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorgoszczegoélne formyeda realizowane, jest zadaniem
zespotu, o ktérym mowa w przepisach wydanych nasfaede ustawy. Podczas planowania i koordynowania
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno—pedagowf uwzgédnia sé wymiar godzin ustalony dla
poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy pshadiczno—pedagogicznej.

13. Nauczyciele i specjaici udzielagcy uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej pomyv dokumentag
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy.

14. O potrzebie oljcia ucznia pomagpsychologiczno—pedagogiczinformuje sé rodzicow ucznia albo petnoletniego
ucznia.

15. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielanimocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wymigozizin,

w ktérym poszczegélne formy pomocydy realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informupisemnie,

w sposob przyty w Szkole, rodzicéw ucznia albo petnoletniegoniaz

§ 58.
1. W miar potrzeb Szkota zatrudnia logopddb terapeut pedagogicznego.
2. Do zada logopedy w Szkole natg w szczegoIngxi:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie ibguaesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz
poziomu rozwojugzykowego uczniow;,
2) prowadzenie zaf logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultdig rodzicow i nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania ggburzé;
3) podejmowanie dziafa profilaktycznych zapobiegajych powstawaniu zabunzekomunikaciji gzykowej we
wspotpracy z rodzicami ucznidw;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowyckdukacyjnych oraz nitiwosci psychofizycznych
uczniow w celu okrédenia mocnych stron, predyspozycji, zainterespwazdolnigh uczniow oraz przyczyn
niepowodzé edukacyjnych lub trudroi w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograpéh
utrudniapcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwaywiu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

3. Do zada terapeuty pedagogicznego nglev szczegoOIngci:
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10.

1) prowadzenie badadiagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyemirozwojowymi lub specyficznymi
trudnciciami w uczeniu s w celu rozpoznawania trudém oraz monitorowania efektow oddziatyfiva
terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudrgaych uczniom aktywne i petne uczestnictwaygiu Szkoty;

3) prowadzenie zaf korekcyjno - kompensacyjnych oraz innychegza charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziata profilaktycznych zapobieggjych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow, we
wspOtpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowycedukacyjnych oraz nmitiwosci psychofizycznych
uczniow w celu okrdenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowazdolnier ucznidow oraz przyczyn
niepowodzé edukacyjnych lub trudrci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograné
utrudniapcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwaywiu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

Rozdziat 9
Nauczanie indywidualne oraz indywidualny program nauki, indywidualny tok nauki

§ 59.
Uczniom, ktérych stan zdrowia uniestigvia lub znacznie utrudnia uegzczanie do Szkoly, organizujeg si
indywidualne nauczanie.
Indywidualne nauczanie organizuje; sia czas okigony wskazany w orzeczeniu potrzebie indywiduatneg
nauczania, zwanym dalej ,orzeczeniem”, w sposéewagapcy wy-konanie zaledeokreslonych w tym orzeczeniu.
Orzeczenie wydaje zespot orzed@j dziatajcy w publicznej poradni psychologiczno—pedagogigaméym poradni
specjalistyczne.
Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkaypisemny wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletiecgnia,
po uprzednim zabezpieczeniu finansowym przez opgawadacy szkot. Do wniosku daicza s¢ orzeczenie.
Dyrektor Szkoty ustala, w uzgodnieniu z organemwadzcym szko¢, zakres i czas prowadzenia aj
indywidualnego nauczania. Dyrektor zgg opinii ucznia albo petnoletniego ucznia w zalerezasu prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania.
Zajecia indywidualnego nauczanig prowadzone z uczniem przez nauczycieli SzkotyryktdDyrektor powierzy
prowadzenie tych zej. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor zmopowierzy¢ prowadzenie za¢
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudniomewinnej Szkole.
Zajecia indywidualnego nauczanig prowadzone przez nauczycieli w indywidualnym i fomzednim kontakcie
Z uczniem.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadz 8 miejscu pobytu ucznia, w szczeg&loiow domu rodzinnym,
u rodziny zastpczej, w rodzinnym domu dziecka, w placowce opielmo—wychowawczej.
W indywidualnym nauczaniu realizuje siszystkie obowjzkowe zag¢cia edukacyjne wynikage z ramowego planu
nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowychkazynych oraz madiwosci psychofizycznych ucznia.
Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczyciela prowgmo zajcia indywidualnego nauczania, po zgsiicciu opini

rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia,zmaezwolé na odsipienie od realizacji niektérych #@ nauczania
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

objetych obowazkowymi zagciami edukacyjnymi, stosownie do #hievosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkéw w miejscu, w ktérymgorganizowane zegia indywidualnego nauczania.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 10, sktada @i postaci papierowej lub elektronicznej. Wnioselsimnzawiera
uzasadnienie.
Tygodniowy wymiar godzin za¢ indywidualnego nauczania realizowanych b&epdnio z uczniem ustala Dyrektor.
Ustalony przez Dyrektora tygodniowy wymiar godzisjgé indywidualnego nauczania realizuje sv ciagu co
najmniej 3 dni w tygodniu.
Dyrektor Szkoty mee ustalé tygodniowy wymiar godzin zg¢ indywidualnego nauczania wkszy niz maksymalny
wymiar okrg&lony w ust. 12 za zgadorganu prowadcego SzKay.
W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia uczpiakibr Szkoty mae ustalé, na wniosek rodzicoOw ucznia
albo petnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzag¢ indywidualnego nauczaniazsizy niz minimalny wymiar
okreslony w ust. 12.
W przypadku obrienia wymiaru godzin ze§ indywidualnego nauczania, o ktérym mowa w ust. ddlery
uwzglkdni¢ konieczné¢ realizacji podstawy programowej przez ucznia.
W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucaniagracji zesrodowiskiem szkolnym oraz utatwienia
powrotu ucznia do Szkoly, nauczyciele prowgryzzagcia indywidualnego nauczania obsergvéijnkcjonowanie
ucznia w zakresie nitiwosci uczestniczenia ucznia zyciu szkolnym.
Dyrektor Szkoty, uwzgldniajgc aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauietyz obserwacji, o ktérej mowa
w ust. 16, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia allp@inoletnim uczniem, podejmuje dziatania utiwiajace kontakt
ucznia obgtego indywidualnym nauczaniem z uczniami w oddzsaleolnym.
W przypadku uczniow obfych indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdromnacznie utrudnia u¢ggzczanie
do Szkoty, Dyrektor Szkoty, w ramach dziata ktérych mowa w ust. 17, organizujezmé formy uczestniczenia
ucznia w zyciu szkolnym. Dyrektor w szczegolim umaliwia uczniowi udziat w zajciach rozwijagcych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczysiach i imprezach szkolnych oraz wybranycleegch edukacyjnych.
Uczniowie obgci indywidualnym nauczaniem uczestrjcw formach, o ktérych mowa w ust. 18, w gafach
rewalidacyjnych, zagiach z zakresu doradztwa zawodowego lub w fornpaohocy psychologiczno—pedagogiczne;j
poza tygodniowym wymiarem godzin g&j o ktorym mowa w ust. 12.
Na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ugznna podstawie dg¢zonego do wniosku gaiadczenia
lekarskiego, z ktérego wynikae stan zdrowia ucznia, o ktérym mowa w ust. 18jhdeasowej poprawie i unatiwia
mu uczszczanie do Szkoly, Dyrektor zawiesza organizdaodywidualnego nauczania na okres wskazany
w zawiadczeniu lekarskim.
Na whniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego uazinna podstawie dgtzonego do wniosku gaiadczenia
lekarskiego, z ktérego wynikage stan zdrowia ucznia umwia uczszczanie do Szkoty, Dyrektor zaprzestaje
organizacji indywidualnego nauczania oraz powiadamitym poradri w ktorej dziala zespdt, ktory wydat
orzeczenie, i organ prowagty szkot.

§ 60.
Uczniom o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowyttlb wszechstronnie uzdolnionym Szkota udieia

realizacg indywidualnego programu lub toku nauki.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Ucze realizupcy indywidualny program nauki ksztatcgésii zakresie jednego, kilku lub wszystkich obgavijacych

zajg¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozldied zag¢ dla danej klasy, wedtug programu

dostosowanego do jego uzdolinieainteresow@i mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizupcy indywidualny tok nauki ksztatcigivedtug systemu innegozniidziat w obowazkowych zagciach

edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszig$tkobowizujacych zag¢ edukacyjnych, przewidzianych

w tygodniowym rozktadzie zeg dla danej klasy.

Uczer objety indywidualnym tokiem nauki mi® realizowa w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania

z zakresu dwoch lub wdej klas i mae by klasyfikowany i promowany w czasie catego rokuazkgo.

Indywidualny tok nauki mze by¢ realizowany wedtug programu nauczanigt#go szkolnym zestawem programéw

nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Uczeh moze realizowa indywidualny program lub tok nauki naifym etapie edukacyjnym i w kdym typie

Szkoty.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok naukizedy¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku nauk

a w uzasadnionych przypadkachgpddrocznej klasyfikacji ucznia.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidugbnggram lub tok nauki magvystpowad:

1) uczen, z tym,ze uczé niepetnoletni za zgadrodzicow;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowacl zagcia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek za zgod
rodzicéw albo petnoletniego ucznia.

Whniosek sktada sido Dyrektora Szkoty za grednictwem wychowawcy oddziatu.

Wychowawca dejcza do wniosku opigio predyspozycjach, miiwosciach i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna

takze zawierd informacg o dotychczasowych egjnigciach ucznia.

Nauczyciel prowadgy zagcia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzietenézwolenia na indywidualny

program nauki, opracowuje indywidualny program nduk akceptuje indywidualny program nauki opracawa

poza Szkal, ktory uczé ma realizowé pod jego kierunkiem.

Indywidualny program nauki nie me obniy¢ wymaga edukacyjnych wynikacych ze szkolnego zestawu

programéw nauczania, ustalonego dla danej klasy.

W pracy nad indywidualnym programem nauki z@mouczestniczy nauczyciel prowadry zagcia edukacyjne

w Szkole wyszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, pdygh pedagog zatrudniony w Szkole oraz

zainteresowany uc#e

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidanabo programu nauki, zaga opinii Rady Pedagogicznej oraz

opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagagej.

Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny program Itk nauki w przypadku pozytywnej opinii Rady

Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej porigislychologiczno - pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok naukinailiwiajacy realizagg w ciaggu jednego roku szkolnhego

programu nauczania z zakreswedj niz dwoch klas, wymagana jest t&kpozytywna opinia organu sprawcggo

nadzor pedagogiczny nad Szkot

Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 15, udziekars czas okigony.

Odmowa udzielenia zezwolenia na indywidualny proghab tok nauki nagpuje w drodze decyzji administracyjnej.
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[(e]

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

W przypadku przégia ucznia do innej Szkoly, me on kontynuowa indywidualny program lub tok nauki po
uzyskaniu zezwolenia Dyrektora Szkoty, do ktorejtabprzygty.

Dyrektor Szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indyuwalny program lub tok nauki, wyznacza uczniowicmgiela

- opiekuna i ustala zakres jego obgakiow.

Ucze realizupcy indywidualny program lub tok nauki m® uczszcz& na wybrane zafia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wgzej, w tej lub innej Szkole, na wy-branecz#é edukacyjne w Szkole virgzego
stopnia albo realizowgprogram w caiéci lub w cz:sci we wiasnym zakresie.

Jezeli uczeé 0 wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych niez@sprosté wymaganiom z zgf edukacyjnych
nieobgtych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nayaiel prowadzcy zagcia mae na wniosek
wychowawcy lub innego nauczyciela gcego ucznia dostosowawymagania edukacyjne z tych @ajdo
indywidualnych potrzeb i niiwosci ucznia, z zachowaniem wymagadukacyjnych wynikagych z podstawy
programowe;.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia mglicego indywidualny program lub tok nauki odbywa 13a
warunkach i w sposéb okdleny w odebnych przepisach, z tyme uczé realizupcy indywidualny tok nauki jest
klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacymeg

Rezygnacja ucznia z indywidualnego programu lulite&uki oznacza powrét ucznia do normalnego trydkin
Decyzi w sprawie indywidualnego programu lub toku naulesry kazdorazowo odnotowaw arkuszu ocen ucznia.
Do arkusza ocen na ko wpisuje si wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane z egzamitasifikacyjnego.

Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywany program lub tok nauki”, natg odpowiednio
wymienié przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Inforngaoj ukaiczeniu Szkoty lub uzyskaniu promociji

w skréconym czasie naig odnotowa w rubryce ,Szczegodlne egjniccia ucznia”.

Rozdziat 10
Nauczyciele

§61.

1. W liceum zatrudnia ginauczycieli.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oiega odrebne przepisy.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wgwhwczych oraz opiekiczych ma obowizek kierowania si

dobrem uczniow, trogko ich zdrowie, postagymoralry i obywatelsl z poszanowaniem godéw osobistej ucznia.

4. Obowigzki szczego6towe nauczyciela:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

ksztatci i wychowuje mtodziew umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu KonstytuRfieczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolniei sumienia i szacunku kdego cztowieka;

ksztattuje u ucznidéw postawy moralne i obywatelgijednie z idg demokracji, pokoju i przyjai miedzy ludzmi
réznych narodow, rasswiatopoghdow;

prowadzi prae dydaktyczm, wychowawcz i opiekuiczg oraz odpowiada za jakodi wyniki tej pracy;

zapoznaje ucznidéw z podstawrogramowvy ksztatcenia ogolnego z danego przedmiotu i programauczania;
odpowiada za realizacfalej podstawy programowej ksztatcenia ogdlnedarego przedmiotu;

jasno formutuje wymagania wobec uczniéw, wynikaj z przygtego programu nauczania, zasady i kryteria

oceniania, udziela uczniom oraz ich rodzicom infacjno posgpach w nauce przedmiotu;
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7) odpowiada zaycie, zdrowie i bezpiecAstwo znajdujcych sé pod jego opiekuczniow;
8) odpowiada za powierzgmu sa¢ i Sprzt w czasie prowadzenia z8j
9) stymuluje rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zddlop zainteresowania oraz pozytywne cechy charakteru
W oparciu o rozpoznanie ich potrzeb;
10) na podstawie opinii publicznej lub niepublicznejguni psychologiczno—pedagogicznej dostosowuje vgamia
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizyainiyedukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzonaizaénia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudoiov uczeniu sj;
11) bezstronnie i obiektywnie ocenia oraz sprawiedlitrédtuje wszystkich uczniéw;
12) respektuje prawa ucznia,
13) udziela uczniom pomocy w eliminowaniu niepowatlzekolnych;
14) doskonali wkasne umiginosci dydaktyczne oraz systematycznie podnosi pozidedzy merytorycznej;
15) rzetelnie przygotowuje sido zagé lekcyjnych;
16) wiasciwie prowadzi przydzielone mu zaja pozalekcyjne;
17) petni dyzury podczas przerw ruizylekcyjnych;
18) sprawuje opieknad praktykami studenckimi,s§jezostata zawarta umowa edazy nim a uczelni
19) bierze udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej;
20) wspotpracuje z bibliotekszkolry.
5. Nauczyciel zobowgzany jest do nieujawniania spraw poruszanych naapérh Rady Pedagogicznej, ktdre mog
naruszé dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, aze@akauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
6. Nauczyciel podlega odpowiedziakwd dyscyplinarnej za uchybienia godedozawodu nauczyciela lub obayzkom,
o ktérych mowa w ustawie Karta Nauczyciela.
7. Nauczyciel, podczas albo w zmku z petnieniem obowzkow stwbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach élkrgych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kode&sni.
8. Organ prowadzy szkot i Dyrektor Szkoty § obowgzani z urzdu wystpowa w obronie nauczyciela, gdy ustalone
dla niego uprawnienia zostanaruszone.
9. Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny dokonujekiyr Szkoty.
10. Nauczyciel ma prawo do:
1) zapewnienia przez Dyrektora Szkoty warunkow ulmoajacych petra realizacg procesu dydaktycznego,
wychowawczego i opiekiczego;
2) wsparcia w zakresie doskonalenia i poradnictwa zawego;
3) swobodnego wyboru programu nauczania, wyboru métgd realizacji, a tale pomocy dydaktycznych
przewidzianych i zatwierdzonych daytku szkolnego;
4) opracowania i wdrzenia wkasnego programu nauczania,
5) jawnej i umotywowanej oceny wtasnej pracy przezdhlyora Szkoty;
6) odwotania s} od ustalonej przez Dyrektora Szkoty oceny pracydmnu sprawygipego nadzér pedagogiczny
(za pdrednictwem Dyrektora Szkoty) w terminie 14 dni adgalstawionej mu oceny pracy;
7) szacunku ze strony 0s6b, zaréwno dorostych, jpblegzndci uczniowskiej;
8) wolnosci gloszenia wtasnych pagléw, nienaruszagych godnéci innych 0sob;

9) swobody wyraania swoich opinii na temaycia Szkoty podczas zekr&Rady Pedagogicznej;
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11.

12.

13.

10) informacji dotycacychzycia Szkoty i obowjzujgcych przepiséw prawnych;

11) informacji uzasadniagych przyznawanie nagrod i odznagze

12) zwolnienia z dyur6w w czasie @izy, a take po przebytej operaciji.

Nauczyciel nowo zatrudniony lub podejrey prag¢ w Szkole po raz pierwszy ma prawo do pomocy zengtr
Dyrektora Szkoty, a tale opieki merytorycznej ze strony opiekunazstaraz innych nauczycieli tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

W celu realizacji zak w ramach programéw finansowanychsredkoéw pochodzcych z budetu Unii Europejskiej,
prowadzonych bezgoednio z uczniami albo na ich rzecz, w Szkolezenby¢ zatrudniony nauczyciel, ktéry nie
realizuje w danej Szkole tygodniowego obgmkiowego wymiaru godzin zgj dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuiczych, posiadapy kwalifikacje i spetniajcy warunki okrélone w przepisach. Przed naaaniem stosunku
pracy, jest obowdzany przedstawiDyrektorowi Szkoty informagj z Krajowego Rejestru Karnego.

Nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 12, zatrudn¢gansi zasadach oldlenych w Kodeksie Pracy.

8§ 62.

Dyrektor Szkoty powierza kaly oddziat szczegolnej opiece jednemu z nauczy@etanemu dalej ,wychowawt

Dla zapewnienia gotosci pracy wychowawczej, wychowawca prowadzi powieszanu oddziat przez 4 lata,

z zastrzeeniem ust. 3.

Jezeli wychowaweca z przyczyn niezateych od niego (np. przeditajaca sé choroba), nie jest w stanie prowadzi

oddziatu, Dyrektor Szkoty:

1) zarzdza zasfpstwo;

2) przydziela oddziat innemu nauczycielowi, gdy okne=dyspozycji wychowawcy jest diszy niz 3 miesice.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wycheezej nad uczniami, a w szczeg&loo

1) tworzenie warunkéw wspomagaych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sfaz przygotowanie daycia
w rodzinie i spotecasstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych spoteczia oddziatu;

3) podejmowanie dziataumazliwiajacych rozwazywanie konfliktbw w zespole oddziatowym pagtizy uczniami
a innymi cztonkami spoteczia oddziatu.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia fizycznego i pgyanego, cech osobodaowych, warunkoéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekivia

2) rozpoznawanie i diagnozowanie #iwosci psychofizycznych i indywidualnych potrzeb rozewjych
wychowankow;

3) wnioskowanie o olgcie wychowanka pomagsychologiczno — pedagogiczn

4) udziat w pracach zespotu do spraw pomocy psychatogi-pedagogicznej;

5) tworzenie érodowiska zapewniggego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny i psieiny, opiek
wychowawcz, atmosfeg bezpieczastwa i zaufania;

6) ufatwianie adaptacji wrodowisku rowigniczym;

7) pomoc w rozwizywaniu konfliktow z réwiénikami;
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8) pomoc w rozwizywaniu napé powstatych na tle konfliktbw rodzinnych, niepoweflz szkolnych
spowodowanych trudoiami w nauce;

9) organizowanieycia codziennego wychowankdéw w Szkole, azéakdraanie ich do wspotpracy i wspoétdziatania
z nauczycielami i wychowawg

10) wdrazanie planu pracy wychowawczej na godzinach do dggsgowychowawcy;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczymielezcymi w powierzonym mu oddziale w celu ustalenia
zrGznicowanych wymagawobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy weceau

12) rozwijanie u ucznidw pozytywnej motywacji uczeniaiswdrazanie efektywnych technik uczenia;si

13) wdrazanie ucznibw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpldeo pokonywania trudri@i, odporndci na
niepowodzenia, poslku i punktualnéci, do prawidtowego i efektywnego organizowaniaisqiyacy;

14) systematyczgnanaliz postpow w nauce i frekwencji wychowankow, w tym:

a) zwracanie bacznej uwagi zarbwno na ucznidéw szcrégakdolnionych, jak i na tych, ktérzy majudndci
i niepowodzenia w nauce,

b) analizowanie wspélnie z wychowankami, samdem oddziatu, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzé uczniéw w nauce,

c) pobudzanie dobrzesiednio uczcych sé do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce,

d) czuwanie nad regularnym uszczaniem uczniéow na zaja lekcyjne,

e) badanie przyczyn opuszczania przez wychowankégé zakolnych,

f) udzielanie porad i pomocy tym uczniom, ktorzy (zyezyn obiektywnych) opieili znaczmny ilos¢ zajgé
dydaktycznych i majtrudngci w uzupetnieniu materiatu;

15) wdrazanie podopiecznych do spotecznego dziatania orazatkswania wiaciwych postaw moralnych,
ksztalttowanie wiciwych stosunkow mgdzy uczniami, zyczliwosci, wspoétdziatania, wzajemnej pomocy,
wytwarzanie atmosfery sprzyjaej rozwijaniu vwrod nich koleenstwa i przyjani, ksztattowanie umiefnosci
wspolnego gospodarowania na terenie oddziatu, omplamalngci za tad i poradek, czysté¢ i estetyk sal
lekcyjnych, pomieszczei terenu Szkoty, rozwijanie samoadnasci i inicjatyw uczniowskich;

16) podejmowanie dziata umazliwiajacych payteczne i wartéciowe sgdzanie czasu wolnego, pobudzanie do
roznorodnej dziatalnéi i aktywndaci sprzyjajcej wzbogacaniu osobowa i kierowanie § aktywndacia;

17) rozwijanie zainteresowai zamitowa, interesowanie ei udzialem uczniow wzyciu Szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatake@ w kotach zainteresouia organizacjach;

18) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych wipgge opartych nayczliwosci i zaufaniu, mgdzy innymi
poprzez organizagjzag¢ pozalekcyjnych, wycia poza szket wycieczki i imprezy krajoznawczo—turystyczne,
wycieczki przedmiotowe, imprezy wyjazdowe, impreéayystyki kwalifikowanej i obozy;

19) unikanie zigéliwosci i przesady w ocenie gdow i wad wychowankow;

20) tworzenie warunkéw unitiwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnychiost ich osobowszi,

w tym stwarzanie uczniom warunkéw do wykazangangs tylko zdolnéciami poznawczymi, ale tak — poprzez
powierzenie zadana rzecz spraw i 0s6b drugich — zddltiami organizacyjnymi, opiekiczymi, artystycznymi,
meneaderskimi, przymiotami ducha i charakteru;

21) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higjesobis i psychiczna, o estetyk i stan higieniczny otoczenia oraz

do przestrzegania zasad bezpiésiwa w Szkole i poza Szkpt
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6.

10.

11.

12.

22) wspoOtprae z pedagogiem szkolnym, doradmwodowym i innymi specjalistamiyiadczcymi wykwalifikowar
pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudob w tym zdrowotnych, zainteresowapredyspozycji oraz szczegolnych
uzdolniex ucznidéw, organizacymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie Szkatw placéwkach
pozaszkolnych;

23) wspotprae z piekgniarks szkolrs, rodzicami, opiekunami ucznidbw w sprawach ich wdeo fizycznego
i psychicznego;

24) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdw wcel

a) poznaniaich i ustalenia potrzeb opigékmo—wychowawczych ich dzieci,

b) okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczychba® dzieci i otrzymywania od nich wsparcia
W rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

c) aktywnego wiczania ich wzycie oddziatu i Szkoty;

25) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znaup sk w trudnej sytuacjizyciowej, wystpowanie do
organdw Szkoly oraz innych instytucji z wnioskamidzielenie pomaocy.

Wychowawca zobowizany jest do wykonywania czynstd administracyjnych dotygzych oddziatu,

a w szczegolni:

1) prowadzi arkusze ocen ucznia;

2) sporadza zestawienia statystyczne dotyaz oddziatu;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptaty sktadek pidearbnika oddziatu;

4) wypisuje i rozdajeéwiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynmii administracyjne dotygze oddziatu, zgodnie z zadzeniami wtadz nadezinych,
poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Radgid@®gicznej.

Wychowawca na kaly rok szkolny opracowuje plan pracy wychowawczejdrdziatem, z uwzgtinieniem treci

programu wychowawczo - profilaktycznego, a gpste przedstawia go rodzicom do zaopiniowania eawszym

zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami niegjmiz cztery razy w roku szkolnym, wedtug kalendarzalsgo

opracowanego przez Dyrektora Szkoly. Na wniosekiodav lub z wiasnej inicjatywy wychowawca georéwnie:

organizowa spotkania rodzicow z innymi nauczycielami lub Dktoeem Szkoty.

Wychowawca ma prawo korzystev swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodygzeestrony Dyrektora Szkoty,

Rady Pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych w tyknezde placéwek i instytucjissviatowych.

Dyrektor Szkoly umdliwia zainteresowanym wychowawcom i innym nauczimie udzial w dodatkowych

Szkoleniach, kursach oraz studiach gasinych z tematykwychowawcz, w taki sposéb, aby nie zostaty zaktdcone

zajecia dydaktyczne.

Dyrektor Szkoty mee podj¢ decyzg o zmianie wychowawcy:

1) na wilasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonegdzoru pedagogicznego;
2) na pisemny uzasadniony wniosek spoteézhoddziatu o zmiagwychowawcy.

Spoteczné oddzialu wystpuje do Dyrektora Szkolty z wnioskiem, o ktérym mowaust. 12 pkt 2, poprzez

oddziatows Rad: Rodzicow i samoed oddziatu. Wniosek powinien wyiat wolg wiekszaci rodzicow ucznidw

danego oddziatu (co najmniej 50% gtosow) oraz zeaipodpisy wszystkich wnioskodawcow.
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13. O zaistniatej sytuacji spornej Dyrektor Szkoly jesbownzany bezzwitocznie powiadotivychowawe, ktérego
dotyczy wniosek.

14. Radzie pedagogicznej, na wniosek zainteresowanegezgciela lub te Dyrektora Szkoty, przystuguje prawo
wyrazenia wlasnej opinii w kwestii rozstrzygigia sporu.

15. Decyzg w sprawie wniosku podejmuje Dyrektor Szkoty, peaguinim wystuchaniu zainteresowanych stron. Decyzja
Dyrektora Szkoly jest ostateczna.

Rozdziat 11
Wicedyrektor oraz inni pracownicy Szkoty

§ 63.
1. W Szkole funkcjonuje stanowisko Wicedyrektora.
2. Powierzenia i odwotania stanowiska Wicedyrektor&ahwje Dyrektor Szkoty, po zaginieciu opinii organu
prowadacego szka i Rady Pedagogiczne;.
3. Kompetencje i zakres oboyzkdéw Wicedyrektora okéba Dyrektor Szkoty.
4. Wicedyrektor w szczegoldoi:

1) zastpuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobeonav Szkole;

2) na podstawie pisemnego upaineenia Dyrektora Szkoty przejmuje obawki Dyrektora w zakresie przez niego
ustalonym podczas jego nieobegriav Szkole.

3) jest przetgonym shibowym wszystkich pracownikdéw Szkoty podczas peti@ieswego bigacego nadzoru nad
Szkoh, a take petnienia funkcji zagpcy Dyrektora, ma wic prawo do przydzielania za@lastuzbowych i
wydawania poleae

4) jest bezpérednim przetaonym stibowym z upowanienia Dyrektora Szkoty pedagoga szkolnego, doradcy
zawodowego i hauczycieli bibliotekarzy;

5) prowadzi zajcia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym dla Wiaedtyora;

6) pemni dyzur kierowniczy w godzinach ustalonych przez Dyre&to

7) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochqmmaw i godnéci nauczycieli;

8) kontroluje wypetnianie obowzkow przez nauczycieli, a w szczegdloigetnienie dyurow w czasie przerw
miedzy lekcjami;

9) nadzoruje prawidtowrealizacy zada zleconych nauczycielom;

10) kontroluje pra¢ pracownikdéw administracji i obstugi;

11) nadzoruje praghbiblioteki szkolnej;

12) egzekwuje przestrzeganie postanawiatutu Szkoty przez spoteczdszkolry;

13) wspotpracuje z ragpedagogiczs rady rodzicoOw i samorgdem uczniowskim;

14) kontroluje wymagania edukacyjne stawiane ucznioraepr nauczycieli pod gkem ich zgodnéxi
z podstawow programowy ksztatcenia ogdlnego;

15) prowadzi Szkolenia Rady Pedagogicznej w zakresie@idwiatowego;

16) prowadzi czynnéci zwigzane z nadzorem pedagogicznym, w tym obserwugeiadekcyjne i pozalekcyjne
zgodnie z harmonogramem obserwacji;

17) opracowuje na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogiczwnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

58



18) opracowuje sprawozdania i analizy statystyczndRdldy Pedagogicznej oraz whadaviatowych;

19) wykonuje czynnéci zwigzane z organizagjegzaminu maturalnego w Szkole;

20) kontroluje realizagj indywidualnego nauczania;

21) nadzoruje przebieg konkurséw przedmiotowych i tewmtych odbywajcych sé w Szkole;

22) organizuje matury probne z inicjatywy CKE, OKE idawnictw szkolnych;

23) przygotowuje dokumenty programowo - organizacyjrnko8/, a w szczegolroi:
a) kalendarz Szkoty,
b) roczny plan pracy Szkoty,
c) grafik dyzurow nauczycieli,
d) szkolny zestaw programdéw nauczania,
e) szkolny zestaw poecznikow;

24) przygotowuje tygodniowy rozklad zgj Szkoty na kady rok szkolny i wprowadza nieztihe zmiany po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

25) organizuje zagpstwa za nieobecnych nauczycieli;

26) prowadzi ks¢ge zastpstw;

27) zatwierdza rozliczenie godzin ponadwymiarowych pmauczycieli i przekazuje je do kgbwasci;

28) kontroluje dzienniki, arkusze ocen uczniow igrdokumentagj szkolry;

29) przygotowuje materiaty do publikacji na stronieeimtetowej Szkoty;

30) dokonuje wsipnej kontroli dokumentacji wycieczek szkolnych;

31) prowadzi ewidengj wycieczek i innych imprez organizowanych przezoggk

32) organizuje i nadzoruje praktyki studenckie w Szkole

33) prowadzi nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniamolontariuszami dziatagymi w Szkole w zakresie
dziatania programowego;

34) podejmuje dziatania sprzygaje rozwojowi samoggnaici szkolnej;

35) petni nadzér nad samaidem uczniowskim;

36) stwarza warunki wspotpracy Szkoty ze Szkotami zsaymi, szkolg stuzba zdrowia, poradni
psychologiczno—pedagogicznwydziatem policji do spraw nieletnich;

37) udostpnia informacje o formach pomocy materialnej ucemio

38) ma prawo, w ramach petnienia nadzoru pedagogiczrizgformutowania projektu oceny pracy podlegtych
bezpdrednio nauczycieli;

39) ma prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoty w sprdwaagrdd i wyranien oraz kar porgdkowych dla
nauczycieli, ktérych jest bezfr@dnim przetaonym;

40) ma prawo do zywania piecatki osobowej z tytutem ,Wicedyrektor Szkoly” orandgpisywania pism,
ktorych tré¢ jest zgodna z zakresem jego obgekibw i kompetencii;

41) odpowiada jak kady nauczyciel oraz shbowo przed Dyrektorem Szkoly, ragedagogiczgi organem

prowadacym szko¢ w zakresie powierzonych mu obazkdw.

§ 64.
1. W przypadkach uzasadnionych potrzebami organizgnyijnSzkoty, Dyrektor Szkolty mae, za zgog organu

prowadacego szkad, utworzy inne stanowiska kierownicze w Szkole.
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n

Liczbe stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1, zatwierdzaaargrowadgcy szkot.

Stanowiska kierownicze, o ktérych mowa w ust. Jwieoza oraz odwotuje z nich Dyrektor Szkoty, poizgsieciu

opinii organu prowadgcego szkat i Rady Pedagogiczne;.

Kompetencje i zakres oboyzkdéw 0s6b na stanowiskach, o ktérych mowa w usikdesla Dyrektor Szkoty.

§ 65.

W Szkole zatrudnia sipracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowastv 11, okrélaja odrbne przepisy.

n

Kompetencje, obowkki i zakres odpowiedzialdoi pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, oeeDyrektor
Szkoty.

Sekretarz
8 66.

Sekretarz Szkoty podlega beZpednio Dyrektorowi Szkoty i jest odpowiedzialny geawidtows prag sekretariatu.

Ma obowazek znajoméci aktualnych zargzen dot. Organizacji pracy w kancelarii.

Do obowazkow sekretarza Szkoty nate

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)
19)

organizowanie wigciwego obiegu dokumentow, przyjmowanie, wysytaroegspondencji — zgodnie z instrukcj
kancelaryja (dot. Klasyfikacji akt), p&redniczenie w kontaktach Dyrektora z pracownikamieresantami.
Wiasciwa, taktowna informacja. Rzetelne i terminoweghazywanie informacji sifpowych Dyrektorom;
prowadzenie dokumentacji uczniéw:

a) arkusze ocen,

b) protokoty postpowania kwalifikacyjnego i egzaminacyjnego,

c) sprawy biegce;
prowadzenie rejestru absolwentéw Liceum;
prowadzenie dokumentacji egzaminow gpstych;
wystawianie uczniom nowych legitymacji oraz ichuatizacja,;
wystawianie duplikatowwiadectw;
wystawiania uczniom Zwiadczeé 0 nauce i prowadzenie ich rejestraciji;
wiasciwe przechowywanie i korzystanie z pieciz(tylko przez osoby uprawnione);
sporadzanie sprawozaaGUS;
sporadzanie (zgodnie z podanymi materiatami) arkuszameacyjnego.
zakup materiatow biurowych, druk&aeistego zarachowania, dziennikow lekcyjnych, arkuszen;
na zlecenie Dyrektora (Wicedyrektora) przygotowuijejiekty pism, przedstawigg do podpisu;
prowadzi ewidengj znaczkow pocztowych, przygotowuje do wystania, yi&/s przynosi korespondeng;
terminowo powiadamia cztonkéw Rady Pedagogiczrpaowanych spotkaniach.
pozytywnie oddziatuje na pracownikow administracygpbstugowych Szkoty, organizuje ich pgag Szkole;
wydaje pracownicze ksteczki zdrowia i kontroluje terminowé wykonywania bada przez nauczycieli
i wszystkich pracownikow obstugi Szkoty;
prowadzi ewidengj obecndci pracownikdéw obstugi (listy obecka) oraz ewidengj urlopow i zwolnie;
prowadzi ks¢ge wyjs¢ pracownikdéw poza obiekt Szkoty;

doskonali metody pracy;
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20) przestrzega zasad tajemnicyzdawej;

21) wykonuje inne czynniei zlecone przez Dyrektora Szkoty wynikeg z toku bigacej pracy.

Robotnik gospodarczy
§67.

Do obowizkow sprataczki nalea:

1) doktadne sprgtanie wszystkich pomieszazenajdugcych sé w rejonie spratania z uwzgldnieniem odkurzania
mebli, obrazéw &cian, myciem podtog, lamperii, tawek;

2) utrzymywanie w szczegolnej czyriod ubikacji wewrtrznych, codziennie natg zmywa podtogi, czyci sedesy,
pisuary i umywalki;

3) dbanie o kwiaty doniczkowe: utrzymywge w czystéci, podlewd i rozsadzé;

4) utrzymywanie w czystkei otworow okiennych i szyb;

5) codzienne oprfnianie koszy namieci;

6) utrzymywanie w czystei korytarzy szkolnych;

7) zamiatanie klatek schodowych oraz schodowseweyvych;

8) utrzymywanie porgdku w pomieszczeniach vioych;

9) kontrolowanie prawidtow&ri dzwonkow;

10) opieka nad szatmi
11) generalne spatanie rejondéw w okresie dtazych przerw, tj. ferie letnie, zimowe, wiosenne:

a) mycie, pastowanie i froterowanie podtog,
b) doktadne czyszczenie tawek, stotéw, krzeset, draveibli i pozostatego wyposania,
c) mycie ram i szyb okiennych wraz z praniem firan,
d) pranie dywanoéw i chodnikéw;

12) po zakaczeniu spratania zamykanie okien i drzwi w pomieszczeniactobgkch i wygaszaniéwiatet;

13) przestrzeganie tajemnicy showej;

14) wykonywanie czynnéi zleconych przez Dyrektora Szkoty.

Robotnik wykwalifikowany i dozorca - konserwator
8§ 68.
Do obowizkow robotnika wykfalifikowanego natg:

1) doreczanie pism urglowych wysytanych przez szkodlo odpowiednich instytuciji;

2) odbidr przesytek z poczty;

3) piecza nad bezpiearstwem budynku i cakeia sprztu szkolnego oraz nad udzeniami instalacyjnymigtznie
ze sprztem ochrony przeciwp@arowej;

4) wykonywanie drobnych napraw i poprawek niewymaggih specjalnej wiedzy fachowej;

5) opieka nad szatpi odpowiedzialné¢ za jej zabezpieczenie;

6) odpowiedzialné za prawidtowéé dzwonkéw;

7) troska o czystt posesji szkolnych i trawnikow oraz pomoc w dek{itagdynkow;

8) spratanie korytarzy i sanitariatow po przerwach lekggjm;

9) w czasie przeprowadzania remontow wypetaynndci:
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a) przygotowywanie sal lekcyjnych do remontow,
b) usuwanie z sal, gabinetow i korytarzy spzi umeblowania podczas ich odnawiania,
c) poradkowanie piwnic, poddasza oraz innych pomieszguespodarczych Szkoty,
d) zabezpieczanie wdzen kanalizacyjnych i wodoggowych Szkoty,
e) utrzymywanie w nateytym porzdku obejcia Szkoty;

10) porzadkowanie Szkoty w czasie ferii letnich i zimowycly walecé Dyrektora Szkoty.

11) wykonywanie innych czynrigi wynikajacych z potrzeb Szkoty i zalecanych przez Dyrektora.

12) przestrzeganie tajemnicy showej.

Do obowizkdéw dozorcy — konserwatora naje

1. Dbanie o czyst& podwaorzy szkolnych i trawnikow (itp. koszenie).

2. Zabezpieczanie dziatki szkolnej (itp. przed nisnizen lub kradzigg kwiatow, krzewow itp.).

3. Przeprowadzanie statych przgadpw obiektow szkolnych oraz usuwanie drobnych udzkolub
zniszczé.

4. Codzienne dokonywanie kontroli zam&é&idrzwi i okien po catkowitym zakm@zeniu zajc.

5. Sprawdzanie stanu pokrycia dachowego oraz obrolaekérskich, a zwkaszcza rynien i rur
spustowych.

6. Zabezpieczenie prawidtowego obiegu wody opadowdjumt/nku, oczyszczenie studzienek
sciekowych i rowow odptywowych.

7. Zabezpieczenie (zwtaszcza na okres jesienno-zimenggelnéci zamykania otworéw w budynkach
(wlazy, okna, drzwi, okienka strychowe).

8. Czyszczenie rynien i rur spustowych (zwlaszczasiejd z osadow i €%ci roslinnych).

9. Sezonowe dokonywanie przedbw i napraw CO.

10.Naprawa i umocnienie obruszonych gniazdek elektryclz i wylcznikow.

11.Wigczanie | wyjczanie nocnegoswietlenia budynku — dbanie o jego sprawdavymianazaréwek.

12.Na prawa oké stolarskich oraz drobna naprawa stolarki okiendezwiowej.

13. Odéniezanie przejé, posypywanie piaskiem w okresie zimowym.

14. Spratanie i utrzymanie w czystoi na ulicy przylegajcej do zabudowaszkoty.

15.Utrzymanie w porzdku i dbal@¢ o powierzony spkt oraz narzdzia.

16. Systematyczne utrzymywanie pgtku na placu przy pomniku Jozefa Pitsudskiego.

17.Otwieranie i zamykanie bram wejowych na posegjSzkoty.

18.Wykonywanie innych prac na polecenie Dyrektora $zko

19. Przestrzeganie tajemnicy showej.

Pedagog
§ 69.

1. W celu wspierania realizacji zatlavychowawczych i opiekiczych Szkota zatrudnia pedagoga, provgadgo
poradnictwo pedagogiczne.

2. Do zada pedagoga naty:
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1)

2)
3)
4)

5)

6)
7

8)

prowadzenie badai dziatea diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie inidiainych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mawvosci psychofizycznych uczniow w celu oklenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowa uzdolnigx ucznidw oraz przyczyn niepowodzeedukacyjnych lub trudroi

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniéagrudniajcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole wucebzwihzywania probleméw wychowawczych

stanowacych barie¢ oraz ograniczagych aktywne i petne uczestnictwo uczniayeiu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicx formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziataz zakresu profilaktyki uzakaien i innych problemoéw dzieci i mtodzig;

minimalizowanie skutkéw zaburaerozwojowych, zapobieganie zaburzeniom za-chowam& inicjowanie

réznych form pomocy psychologiczno—pedagogicznéjadowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatanediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryaysch;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu atzvijaniu indywidualnych madiwosci, predyspozyciji

i uzdolnier uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowyckdukacyjnych oraz nitiwosci psychofizycznych
uczniow w celu okrdenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowazdolnier ucznidow oraz przyczyn
niepowodzé edukacyjnych lub trudrci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograné
utrudniapcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwaywiu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

3. Pedagog w szczegolém:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)
9)

rozpoznajerodowisko i warunkizycia uczniow;

rozpoznaje i analizuje przyczyny niepowofizelukacyjnych;

pomaga w rozwizywaniu trudnych sytuacji szkolnych i rodzinnych;

opiekuje s¢ uczniami szczegolnej troski, wspOtpragug organizacjami szkolnymi i pozaszkolnymi;

udziela uczniom pomocy w dziedzinie ngppsychicznych spowodowanych nie-powodzeniami szkoirczy
konfliktami rodzinnymi;

prowadzi teragi indywidualry;

kreuje pozytywne postawy spotecznéré@d miodziey poprzez systematyczne rozmowy, pogadanki, porady,
warsztaty i zajcia integracyjne;

wspoéttworzy program wychowawczo—profilaktyczny Siko

podejmuje dziatania wychowawczo—profilaktyczne vikajice z programu, o ktérym mowa w pkt 8;

10) prowadzi profilaktylk uzalenien;

11) organizuje Szkolenia i warsztaty dla uczniéw i iodw;

12) udziela rodzicom indywidualnych porad w zakresiehgwania;

13) udziela uczniom pomocy w wyborze kierunku dalsZeggialcenia;

14) dokonuje oceny wychowawczej w Szkole ze szczegOllnymzgkdnieniem ucznidw zagponych

niedostosowaniem spotecznym;

15) czuwa nad realizagjobowizku nauki przez uczniow;
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16) kontroluje posipy w nauce ucznidow zagronych drugoroczrieia oraz drugorocznych;

17) wnioskuje do sdu w sprawach zaniedibarodowiskowych wobec ucznia;

18) wspotpracuje z organizacjami i instytucjami, ktdrydziatalnéd¢ obejmuje problemy opieki, wychowania
i edukacji mtodego cztowieka;

19) dziata na rzecz zorganizowania opieki i pomocy @] uczniom znajdgrym se w trudnej sytuacjtycioweyj;

20) prowadzi odpowiednidokumentagj pracy, zgodnie z ogdbnymi przepisami.

Szkolny doradca zawodowy
§ 70.

1. W Szkole funkcjonuje stanowisko szkolnego doradasyadowego, prowadzego doradztwo edukacyjno - zawodowe.
2. Doradca zawodowy w ramach westrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego kiergj@I8ym Grodkiem
Kariery (SzOK).
3. Celem dziatania szkolnego doradcy zawodowego jest:
1) przygotowanie miodziey do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksrmala oraz opracowania
indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodpwe
2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjaatinych, takich jak bezrobocie, problemy zdrovegtn
adaptacja do nowych warunkow pracy i mob$ti@awodowej;
3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;
4) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspieraniedzw podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych
i zawodowych;
5) udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy peslizacji tematyki zwizanej z wyborem zawodu i drogi
dalszego ksztatcenia przez ucznidw;
6) wspieranie dziakaSzkoty magcych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodawynia.
4. Do zada szkolnego doradcy zawodowego rigte
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznivinformacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udgsnianie informacji edukacyjnych i zawodowych gdavych dla danego poziomu
ksztatcenia i kierunku ksztatcenia;
3) wskazywanie osobom zainteresowanym (rodzicom, ovozninauczycielom)zrédet dodatkowej, rzetelnej
informacji na poziomie regionalnym, ogélnopolskimropejskim gwiatowym w zakresie:
a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych wwiecie zawodow i zatrudnienia,
c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolfietalentéw w rénych obszarackwiata pracy,
d) instytucji i organizacji wspieragych funkcjonowanie 0s6b niepetnosprawnych zyciu codziennym
i zawodowym,
e) alternatywnych maiwosci ksztatcenia dla mtodzig z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem
spotecznym,
f)  programoéw edukacyjnych UE,
g) porownywalndci dyplomow i certyfikatow zawodowych w UE;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnychdzawodowych uczniom oraz ich rodzicom;
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5) prowadzenie ze§ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztatceniavoek, z uwzgidnieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresawazdolnigr uczniow;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do odpowiedngecjalistéw: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno—pedagogicznych orazedich pracy, lekarzy itp.;

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniadbradczych poprzez organizowanie spatkszkoleniowo —
informacyjnych, udogpnianie im informacji i materiatbw do pracy z ucami itp.;

8) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniaaipewnieniu aigtosci dziatax w zakresie zaf zwigzanych
z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu;

9) koordynowanie dziataloi informacyjno — doradczej prowadzonej przez sgkot

10) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbwezielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

11) podejmowanie wszechstronnych dzialaa rzecz zorganizowania opieki oraz pomocy mdtejauczniom
znajdupcym sk w trudnej sytuacjkyciowej;

12) systematyczne podnoszenie wkasnych kwalifikeajyodowych;

13) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczésaki przekazu informacji (Internet, CD, wideo Jtpraz udosgpnianie

ich osobom zainteresowanym.

. W celu realizacji zagadoradca zawodowy wspolpracuje z instytucjami wseymi wewngtrzszkolny system

doradztwa zawodowego #&tizy innymi z:

1) Kuratorium Gwiaty;

2) Poradn Psychologiczno — Pedagogigzn

3) powiatowymi urzdami pracy;

4) zaktadami doskonalenia zawodowego;

5) izbami rzemiélniczymi i matej przedsbiorczaci;

6) organizacjami zrzeszgjymi pracodawcow.

Rozdziat 12
Rekrutacja uczniéw do Szkoty
8§ 71.
Przyjecie do oddziatéw klasy pierwszej mpgbiega sic absolwenci Szkoty podstawowej.
Szkota przyjmuje kandydatéw, po przeprowadzeniugposvania rekrutacyjnego.

Postpowanie rekrutacyjne nie by prowadzone ziyciem systemu informatycznego.

P W DD PF

Warunkiem ugcia kandydata w pagpowaniu rekrutacyjnym jest ztenie przez rodzica kandydata lub

petnoletniego kandydata wniosku o penyg do Szkoty.

Szkota przeprowadza rekrutacjczniéw w oparciu o zasagowszechnej dogbnasci.

Kandydaci do Szkoty oraz ich rodzice zapogrsa z charakterem Szkoty, statutem i programem wychaza-

profilaktycznym przed zkeeniem wniosku o przyggie dziecka do Szkoty w ramach pgsiwania rekrutacyjnego.

7. Przyjmowanie ucznidow do klasy pierwszej liceum odhy st w trybie postipowania rekrutacyjnego
prowadzonego zgodnie z odpowiednimi przepisamiziedd 6 ustawy — Prawcswiatowe.

8. Whniosek mae by ztozony do nie wgcej niz trzech wybranych szkoét, chyb@ organ prowadzgy dopuszcza

mozliwos¢ sktadania wnioskow do wkszej liczby szkot.
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9. Minister Edukacji Narodowej okéa w drodze rozpoegizenia:
1) sposoby przeliczania na punkty ustalonych kryteriéw
2) sposoby ustalania punktacji w odniesieniu do osétirzonych z egzaminu 6smoklasisty;
3) szczeg6lowy tryb i terminy przeprowadzania ppetvania rekrutacyjnego oraz pgsbwania

uzupetniagcego, a take terminy sktadania dokumentow.

10. Jezceli po przeprowadzeniu pegowania rekrutacyjnego Szkota dysponuje wolnymi jsai@mi, Dyrektor
przeprowadza pogtowanie uzupetniage.

11. Postpowanie uzupetniafe powinno zakaczy¢ si¢ do kaica sierpnia roku szkolnego poprzedezago rok
szkolny, na kt6re prowadzone jest ppsiwanie uzupetniage.

12. W postpowaniu uzupetnigcym stosuje giodpowiednio przepisy niniejszego rozdziatu.

13. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celackpmstania rekrutacyjnego oraz dokumentacjagust/ania
rekrutacyjnegogprzechowywane nie diej niz do kaica okresu, w ktérym ucsaauczszcza do Szkoty.

14. Dane osobowe kandydatéw niepktygh zgromadzone w celach pgsbwania rekrutacyjnega przechowywane
przez okres roku, chybae na rozstrzygecie Dyrektora zostata wniesiona skarga gdusadministracyjnego

i posepowanie nie zostato zakozone prawomocnym wyrokiem.

Rozdziat 13
Prawa i obowiazki ucznia
§72.
1. Uczer ma prawa wynikajce z Konwencji o Prawach Dziecka, Powszechnej DagjaPraw Czlowieka, przepiséw
oswiatowych i niniejszego Statutu, w szczegdéhrialo:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodaasadami higieny pracy umystoweyj;
2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpastwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej lydz psychicznej, do ochrony i poszanowania jego gécino
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno —wychowawczym;
4) swobody wyraania myli i przekona, w szczegoIngi dotycacychzycia Szkoty oraz wyznawanej religii,zeli
nie narusza to ogdlnie przgych norm wspdtycia w spoteczestwie;
5) poszanowania wiasnej godwd dyskrecji w sprawach osobistych i stosunkéwziodych, przyjani i ucz.e,
a takee ochrony danych osobowych;
6) bezptatnego nauczania w Szkole;
7) udziatu w zagciach dodatkowych i nadoboyzkowych zagciach pozalekcyjnych;
8) rozwijania zainteresowia zdolndci i talentow;
9) przejawiania wiasnej aktywdo w zdobywaniu wiedzy i umie§naosci;
10) zapoznania z podstavprogramowy ksztatcenia oraz wymaganiami edukacyjnymi z pasgéinych przedmiotow;
11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz jgasadnienia;
12) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie zbdymi przepisami;
13) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawatm;
14) opieki medycznej, zgodnie z @thnymi przepisami;
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15) korzystania z pomieszazeszkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych, ksgjozbioru biblioteki podczas zdj
szkolnych i pozaszkolnych;
16) uczestniczenia wyciu Szkoty poprzez dziataldé samoradowa, zrzeszanie siw organizacjach dzialggych
w Szkole;
17) inicjatywy spotecznej i obywatelskiej w Szkole;
18) zwracania si z pragsbami o wyj&nienie i rozstrzygnicie kwestii spornych w sposob ngstjacy:
a) zgtoszenie problemu wychowawcy,
b) zwrd6cenie si 0 pomoc do samogdu oddzialowego i uczniowskiego;
C) zgtoszenie problemu Dyrektorowi Szkoty;
19) zapoznania 8iz trescia uwag nauczycieli, upomnievychowawcy, a tate nagany Dyrektora Szkoty.
. Uczen biorgcy udziat w drugim i trzecim etapie olimpiady pre@dtowej oraz w etapie krajowym konkursu
ogolnopolskiego ma prawo do zwolnienia zzajydaktycznych, przez okres jednego tygodnia, 'wferi na zasadach
ustalonych z wychowawyd opiekunem merytorycznym.
. Uczniom reprezentagym szkoé¢ w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowyah ihnych konkursach
pozaszkolnych albo bigcym udziat w konkursach organizowanych przez szkokystuguje prawo do zwolnienia
Z zag¢ edukacyjnych odbywagych sk w tym czasie.
. Ucznia zwalnia nauczyciel odpowiedzialny za zorgamianie ww. zajé¢, w porozumieniu z wychowaworaz za zgogl
rodzicéw danego ucznia.
. Nauczyciel spormza list uczniéw zwolnionych. Lista oprocz imion, nazwisklasy, powinna zawietanazve
konkursu lub rodzaju zawodow i bypodpisana przez nauczyciela, pod opiktérego uczniowie dxla w tym czasie
przebywé.
. Na podstawie listy, nauczyciele poszczegolnycheézagdukacyjnych zaznacazajuczniom w dzienniku opegj
»Zwolniony”.
. Jezeli zawody lub konkurs odbywapie poza Szkal, nauczyciel petacy funkcg opiekuna osolcie odpowiada za
bezpieczéstwo uczniéw znajdgrych sé pod jego opiekw czasie od wygia ze Szkoty do chwili powrotu.
. Po zakaéczeniu zawodow lub konkursu uczniowie powracdp normalnego trybu zgj w swoich oddziatach
i uczestnicz w dalszych zagiach edukacyjnych.
. Uczer pelnoletni mae samodzielnie udasic na miejsce zawoddéw lub konkursu, ktére odbywsi¢ poza Szket.
Dopuszcza gitakze samodzielny jego powrét do domu po zZakaeniu zawodow lub konkursu, o ile uczniowige s

zwolnieni z dalszych ze¢ edukacyjnych w Szkole w danym dniu.

10Uczer ma prawo ztey¢ pisemm skarg do Dyrektora Szkoty w przypadku naruszenia przauacmyciela, innego

pracownika Szkotly lub innego ucznia, jego praw élkmeych w Statucie Szkoty.

11.Skarg sktada uczelub jego rodzice w terminie 3 dni od zaistnierdazenia. Skarga powinna zawiedoktadny opis

zdarzenia.
12. Pisemn informacg o zdarzeniu, ktérego dotyczy skarga,zmprzekazatakze Dyrektorowi Szkoty wychowawca,
pedagog szkolny lub inny pracownik Szkoty oraz semboddziatowy lub samogel uczniowski.
13. Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni od dnia otrzymasikargi podejmuje czyndoi wyjasniajagce w celu ustalenia
rzeczywistego przebiegu zdarzenia oraz jego prayezstosunku do informacji zawartej w skardze uazmdz

jego rodzicow lub w pisemnej informacji otrzymawoe| pozostatych osob.
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14. W postpowaniu wyjdniajgcym uwzgkdnia sé wnioski z rozméw ze stronami zdarzenia. W szczaggol
uzasadnionych przypadkach uwadpia s¢ tak’e konfrontagj ze stronami zdarzenia.

15. W trakcie posfpowania wyjaniajacego Dyrektor Szkoty mi@ zasigac opinii Rady Pedagogicznej, zespotu
wychowawczego i wychowawcy.

16. W przypadku szczegolniezgcego zdarzenia Dyrektor Szkoty jest zobgrainy po prze-prowadzeniu czyrsnb
wyjasniajacych przedstawi zebrany materiat wyjsiajacy radzie pedagogicznej, ktéra wysaoping w kwestii
sposobu rozstrzygetia zdarzenia.

17. Opinia Rady Pedagogicznej nie jestigica dla Dyrektora Szkoty.

18. Po zakaczeniu posfpowania wyjdniajacego Dyrektor Szkoty podejmuje decyzjw kwestii sposobu
rozstrzygngcia zdarzenia, a swoje stanowisko przedstawiae@sbwanym stronom w formie pisemnej wgad
7 dni od dnia zakiiczenia czynnéci wyjasniajgcych.

19. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna, z zagbriem ust. 20.

20. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 19, przystugujewothnie do organu prowagizego szka} lub organu
sprawugcego nadzor pedagogiczny.

8§ 73.

. Uczeh ma obowizek przestrzedga postanowié zawartych w niniejszym Statucie i regulaminach oéxich,

w szczegolngci:

1) uczszcz& na zagcia edukacyjne, natgcie st do nich przygotowywaoraz bré aktywny udziat w zajciach,
a take nie zaktocaprzebiegu zagf przez niewtéciwe zachowanie;

2) uczy¢ sie systematycznie, pracowaad wiasnym rozwojem, rozwiadolngci i zainteresowania,

3) godnie reprezentowaszkot;

4) odnost si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownik@k@y oraz zachowywasie zgodnie z przyjtymi
zasadami kultury wspgjcia,;

5) chroni w Szkole i poza Szketzycie i zdrowie wtasne oraz innych osab;

6) dba o tad, porzdek i higiers oraz wspolne dobro: sgitz meble, urzdzenia, po-moce i przybory szkolne;

7) przedkiada wychowawcy usprawiedliwienie z nieobeéoow Szkole;

8) uczestniczy w sprawdzianach i pracach klasowych;

9) przebywa na terenie Szkoty podczas gajekcyjnych;

10) nie wywat telefondw komorkowych i innych usdzen elektronicznych w czasie zéj edukacyjnych (musi
wytaczy¢ je przed wejciem do sali, w ktorej odbywagie zagcia);

11) posiadé stréj galowy i auywa¢ go zgodnie z ceremoniatem Szkoty;

12) dba o schludny wygld, a w przypadku wprowadzenia w Szkole jednolitefgoju uczniowskiego — noszenia tego
stroju zgodnie z ustalonymi warunkami.

. Uczer ma obowizek wykonywania pracaytecznych i porgdkowych na terenie Szkoty, w szczegdlciouczniowie

wyznaczonych oddziatow pod opigkwychowawcow dbajo wygld i estetyk pracowni szkolnych.

. Uczer opuszczajcy szkot jest zobowizany do przedstawienia w sekretariacie Szkoly kamtyiegowej,

potwierdzagcej jego rozliczenie siz bibliotely szkolry, Szkolnym Qrodkiem Kariery, nauczycielami wychowania

fizycznego, gabinetem profilaktyki zdrowotnej, setiariatem i wychowawc
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§ 74.
. Kazdy uczé Szkoty, w tym take uczé petnoletni, jest zobowzany do usprawiedliwiania nieobedobna zagciach
lekcyjnych.
. Sp&nienie ucznia na zggia lekcyjne usprawiedliwia nauczyciel, na ktoreg@cia uczé si¢ sp&nit. Sp&nienie nie
moze przekracza20 minut. Po uptywie tego czasu nauczyciel odnajewmieobecn& ucznia na zagpiach.
. Nieobecnéci ucznia na zgpiach lekcyjnych usprawiedliwia wychowawca.
. O usprawiedliwienie nieobecém ucznia niepetnoletniego ma@vystpowat jego rodzice. Uczepetnoletni sam mie
ztozy¢ oswiadczenie o przyczynach nieobeétiov Szkole.
. Podstaw do usprawiedliwienia sgéienia lub nieobecrigi ucznia mog byc:
1) trudnaci komunikacyjne;
2) zle samopoczucie lub chwilowe problemy zdrowotnevErdzone przez rodzica;
3) choroba;
4) leczenie szpitalne;
5) koniecznd¢ zatatwienia wanych spraw rodzinnych lub osobistych;
6) potwierdzone zatrzymanie ucznia przez dyrel&gkoty, wychowawe, pedagoga, piegniarke szkolry lub innego
pracownika Szkoty;
7) skierowania na badania lekarskie;
8) honorowe dawstwo krwi;
9) potwierdzone wezwania do gdow publicznych;
10) inne obiektywnie wypadki losowe.
. Ustala st nastpujace formy usprawiedliwiania nieobedmoucznia:
1) pisemne éwiadczenie rodzica;
2) pisemne éwiadczenie petnoletniego ucznia;
3) zwolnienia lekarskie;
4) wezwania do urgdow publicznych;
5) pisemne éwiadczenie wydane przez instytugjgiadczce ustugi na rzecz edukacji, wychowania i opieki;
6) osobista rozmowa rodzica z wychowaywc
7) rozmowa telefoniczna rodzica z wychowawc
Usprawiedliwienie nieobeckoi ucznia nalgy dostarczy wychowawcy nie pgniej niz na pierwszej godzinie do
dyspozycji wychowawcy po okresie nieobegriaicznia w Szkole.
Uczen z waznych powoddw mee zosté zwolniony z zaj¢ lekcyjnych przez wychowawcna podstawie pisemnej
prosby rodzicéw albo petnoletniego ucznia. Pod nieob&trwychowawcy zwolnienia dokonuje wychowawca
wspierajcy, Wicedyrektor lub Dyrektor.
Prasba mae mig forme papierovd. Uczeh moze by zwolniony réwnig na podstawie osobistej lub telefonicznej
rozmowy.
10. Prasbha musi zawiera powdd zwolnienia, godziny lekcyjne, z ktérych etma by zwolniony oraz czytelny podpis
rodzica albo petnoletniego ucznia.
11. Wychowawca dokonuje zwolnienia, wpiscjdo dziennika nieobeck® usprawiedliwioa na wszystkich lekcjach,

ktorych dotyczy zwolnienie.
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12. Wychowawca mge nie wyrazt zgody na zwolnienie ucznia z 2&j jezeli zdarzag sie one cesto lub nie istnieje
uzasadniona konieczfo

13. W przypadku wtpliwosci, co do autentyczroi usprawiedliwienia lub zwolnienia, wychowawca mbowiazek
ustal¢, czy dane usprawiedliwienie lub zwolnienie jesteatyczne. Celem wyjaienia tej sytuacji mee wezwa
rodzicéw ucznia do Szkoty lub skontaktaae z placowk, ktéra wydata dokumenty.

14. Na pocatku kazdego roku szkolnego wychowawca jest zob@any przedstawi uczniom i rodzicom zasady
usprawiedliwiania nieobectoi i zwalniania ucznidow z zeg lekcyjnych. Ustalone zasady nie magega zmianie
w trakcie roku szkolnego.

15. Wychowawca zbiera dokumenty w formie pisemnej, &tyty podstaw usprawiedliwienia nieobecia lub

zwolnienia ucznia z ze¢. Dokumenty przechowuje¢siv Szkole do kaca danego roku szkolnego.

Rozdziat 14
Nagradzanie i karanie uczniéw
§ 75.
1. Za postaw oraz osigniecia rozstawiajce imi Szkoty uczniom przyznajeeshastpujace nagrody:
1) pochwata wychowawcy;
2) pochwata wychowawcy na zebraniu rodzicéw;
3) pochwala Dyrektora na apelu szkolnym;
4) dyplom przyznany przez raghedagogicza
5) list pochwalny do rodzicow;
6) nagroda rzeczowa,
7) wpis do kroniki Szkoty.
2. Decyzg o przyznaniu nagrody, o ktorej mowa w ust. 1 Bkt7, podejmuje Dyrektor Szkoty na wniosek nauczlgi
lub wychowawcy.
3. Szczegdlnie wyriniajacy sk uczniowie mog otrzyma nagrody i wyrénienia przyznawane przez wiadzasvatowe,
a take instytucje i organizacje wspotprageg ze Szka.

4. O przyznanej nagrodzie, Szkota powiadamia rodziaémnia w sposéb ustalony przez Dyrektora Szkoty.

§ 76.

1. Za zachowanie niegodne ucznia, w tym tamanie posigni niniejszego Statutu stosuje siastpujace kary:
1) pisemne upomnienie wychowawcy;
2) pisemna nagana Dyrektora Szkoty;
3) skreslenie z listy uczniow Szkoty.
2. Uczea otrzymuje upomnienie wychowawcy, na wniosek DyoektSzkoty, nauczycieli lub innych pracownikéw
Szkotly, w nasipujacych przypadkach:
1) jezeli otrzymat przynajmniej trzy uwagi nauczycielgtpiierdzone odpowiednimi zapisami w dzienniku;
2) jezeli w danym miesicu roku szkolnego oguait bez usprawiedliwienia wcej niz dwie godziny lekcyjne;

3) jezeli nieustannie spia sk na zagcia,;
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4) jezeli bez usprawiedliwienia opait lekcje, na ktérej miata miejsce zapowiedziana waiej praca klasowa
lub sprawdzian;
5) jezeli w czasie zak lekcyjnych samowolnie opuszcza teren Szkoty luiéeobowazujacy na terenie Szkoty
zakaz palenia tytoniu, w tym e - papierosow;
6) jezeli mimo otrzymania upomnienia wychowawcy, nie gougezadnych dzialazmierzagcych do poprawy
wlasnego zachowania.
3. Uczer otrzymuje nagapn Dyrektora Szkoty, na wniosek wychowawcy, nauczydigh innych pracownikow
Szkoty, w nasipujacych przypadkach:
1) jezeli w danym roku szkolnym wcej niz dwukrotnie otrzymat pisemne upomnienie wychowawcy;
2) jezeli pojawi s¢ w Szkole pod wptywem alkoholu lub odurzony narlkatyi;
3) jezeli nieumylnie spowoduje zniszczenie mienia szkolnego;
4) jezeli w sposbéb wyrany dopuci sie naruszenia godidoi osobistej lub nietykalrioi cielesnej innych uczniow
oraz nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty;
5) jezeli reprezentujc szkok na zewntrz, wkasnym zachowaniem ewidentnie naruszy daiie $zkoty.
4. Uczer maze by skrelony z listy uczniéw Szkoty w przypadku:
1) stwarzania sytuacji zagrajacych zyciu, zdrowiu i bezpiecZsstwu uczniéw, w tym réwniepracownikéw
Szkoty;
2) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej w stisudo oséb trzecich;
3) posiadania, rozprowadzania oraz namawiania daywamia narkotykow, dopalaczy rodkow
psychotropowych;
4) umyslnego niszczenia mienia szkolnego;
5) zachowania nieprzystagjego do norm ogélnie prayych;
6) dopuszczania sikradziery;
7) fatszowania dokumentéw pstwowych;
8) porzucenia Szkoty i niezgtaszania BbdzicoOw na wezwania wychowawcy;
9) naruszania godroi osobistej i nietykalnai 0sob trzecich;
10) spazywania alkoholu, palenia tytoniu i e-papierosovialze zarywania narkotykow, dopalaczysiodkéw
psychotropowych oraz bycia pod ich wptywem na ter&zkoty i w jej obgbie;
11) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia odxkowych lub dodatkowych zgj edukacyjnych,
a post¢powanie takie powtarzaesiv kolejnym roku szkolnym;
12) dwukrotnie otrzymanej, pisemnej hagany Dyrektoreo8zw ciggu roku szkolnego;
13) otrzymania, po raz trzeci zedu, nagannej rocznej oceny zachowania.
5. Uczer maze by skrelony z listy ucznidw Szkoty w trybie natychmiastgweg/konalnagci bez stosowania gradacji
kar w przypadku prawomocnego wyrokidewego.
6. Uchwak o skraleniu z listy uczniéow podejmuje Rada Pedagogicamavpczerpaniu innych kar przewidzianych
w Statucie Szkoty i wszystkich mibwvych sposobow wychowawczego oddziatywania Szkatyucznia.
7. Decyzg o skréleniu z listy uczniow podejmuje Dyrektor Szkoty padstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po

zasegnieciu opinii samorzdu uczniowskiego.
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8. Szkota powiadamia rodzicow ucznia o zastosowanbpamiego karze w terminie 7 dni od daty godj decyzji,

w sposob ustalony przez Dyrektora Szkoty.

9. Uczer ma prawo odwola sic do Dyrektora Szkoty na finie odndnie otrzymanej kary. Dyrektor Szkoty

podejmuje ostateczardecyzg w tej sprawie po uprzednim wyjaieniu okoliczndci i trybu udzielenia tej kary.

10. Od decyzji Dyrektora Szkoty o skideniu z listy uczniow przystuguje prawo odwotanig lo organu

prowadacego szkad lub organu sprawggego nadzér pedagogiczny w terminie 14 dni od goigiadomienia

0 zastosowanej karze. Odwotanie wnosizsi pdrednictwem Dyrektora Szkoty.

11. Jereli ucze lub jego rodzice wniesodwotanie, Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni p@ouzn@ odwotanie i uchylt

swoja decyzg albo przest@odwotanie do organu odwotawczego. Decyzja wydarezoten organ jest ostateczna.

12. Wykonanie kary mge by zawieszone na czas probyzgé uczeér uzyska pisemne pegezenie samogdlu

uczniowskiego, wychowawcy lub innego nauczyciekzgredagoga szkolnego.

13. W stosunku do ucznia nie mphy¢ zastosowane dwie kary jednogzie.

14. Nie stosuje si kar naruszagych nietykalné¢ oraz godn& osobiss ucznia.

15. Dyrektor Szkoly mae zastosow@inne srodki zaradcze w sytuacji haruszenia przez uczhi@wizujacych

przepiséw prawa wewgtrzszkolnego ri wymienione w ust. 1.

16. Uczen, ktérego posipowanie spowodowato szkednateriala innych osob lub Szkoly zobogdany jest do

pokrycia catdéci lub w czsci wyrzadzonej szkody. Decygjw tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 15
Prawa i obowigzki rodzicéw

§ 77.

1. Rodzice ucznidéw majprawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapoznania giz podstaw programow ksztatcenia z poszczegoélnych przedmiotow, prograinmauczania,
wymaganiami edukacyjnymi, sposobami sprawdzaniggogic edukacyjnych ucznia poprzez spotkania
Zz wychowawg oddziatu i nauczycielami poszczegolnych przedmiptd
uzyskania informacji od wychowawcy o warunkach ospbie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
warunkach i trybie uzyskiwania vgzej n przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoia;
znajomdci oceniania wewdtrzszkolnego (informacje zawarte w OW przekazujehopawca na zebraniach
Z rodzicami);
rzetelnej informacji na temat osoboteo swego dziecka, jego zachowania, ppétv i przyczyn trudngi
w nauce (udziela jej wychowaweca, nauczyciel, pedaggikolny na zebraniach z rodzicami);
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychoveanbraz dalszego ksztatcenia swoich dzieci
(wychowaweca, nauczyciele, pedagog szkolny);
wyrazania i przekazywania organowi sprawegmu nadzoOr pedagogiczny opinii na temat pracy #gzko
(poprzez oddzialowRad: Rodzicow i Rad Rodzicéw);
zapoznania siz programem wychowawczo - profilaktycznym Szkaytake przed-stawiania wlasnych
propozycji dla podniesienia skutecZnoijego dziatania,
zyskiwania informacji w sprawie przewidywanych rogzh ocen klasyfikacyjnych z zgjedukacyjnych oraz
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachaia na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;j:
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a) bezpdrednio od wychowawcy ha zebraniach z rodzicami,
b) w formie pisemnej, w przypadku nieobegéciana zebraniu, w terminie 7 dni od dnia zebrania;

9) obecndci w czasie egzaminu klasyfikacyjnego w charaktetzserwatorow;

10) zapoznania giz trescia uwag nauczycieli, upomnienia wychowawcy oddziatigany Dyrektora Szkoty.

Rodzice uczniéw majobowizek:

1) wychowyw& swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny z poszanogrargodnéci dziecka i nie zaniedbywa
ich;

2) poswiecat swoj czas i uwagnauce dzieci tak, aby wzmacéiaysitki Szkoty skierowane na agjnigcie celow
nauczania i wychowania;

3) db& o regularne ueszczanie dziecka do Szkoty, informawaychowawe o przyczynach nieobecém
ucznia na zafiach dydaktycznych;

4) informowa wychowawe o sprawach megych mi€ duzy wplyw na nauls i zachowanie dziecka;

5) systematycznego kontaktowania giwychowawg w sprawie pogpow dziecka w nauce i jego zachowania
oraz obowdzkowo uczestnicayw spotkaniach rodzicow z wychowagvegodnie z harmonogramem spatka

6) angaowania s, jako partnerzy w dzialania Szkoty, aktywnego adlziw wyborach i wspoétdziataniu
w organach Szkoty.

Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwazapazliwosé wymiany informaciji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z ggoedagogiczp ustala roczny harmonogram spatka

Z rodzicami w danym roku szkolnym.

§ 78.

Ucze liceum spetnia obowrzek nauki przez uggzczanie do Szkoty.
Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty i zezwolé, w drodze decyzji administracyjnej, na spetnigmieez
ucznia obowdzku nauki poza Szket
Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 2, seoby¢ wydane przed rozpoeziem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego, jeeli:
1) Szkofa, do ktorej dziecko zostato prag, znajduje si na terenie wojewodztwa, w ktorym dziecko
zamieszkuije;
2) do wniosku o wydanie zezwolenia gatono:
a) opini¢ publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej,
b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkamazliwiajacych realizagy podstawy
programowej obovdizujacej w liceum,
Cc) zobowhzanie rodzicow do przygpowania w kadym roku szkolnym przez dziecko do rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4
Uczen spehiajcy obowizek nauki poza Szkgtuzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawiznych
egzamindw klasyfikacyjnych z zakresueé@ podstawy programowej oboazujacej w liceum, uzgodnionej na
dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoty. Egzaminy ifdeacyjne g przeprowadzane przez szidktorej Dyrektor

zezwolit na spetnianie obowzku nauki poza Szket Uczniowi takiemu nie ustalagsbceny zachowania.
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Rozdziat 16
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 79.

Postanowienia ogolne:

1) WZO reguluje zasady oceniania, klasyfikowania, presnia oraz zwalniania uczniéw, przeprowadzania
egzamindw i sprawdzianéw w publicznych Szkotachagatpodstawowych oraz zasad przeprowadzania egzamint
maturalnego;

2) Dyrektor zwalnia ucznia na wniosek rodzicow (praemyopiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej z watuchu lub giboks dysleksj rozwojowg z nauki jednegoegyka obcego.
Zwolnienie mae dotyczy¢ czsci lub catego okresu ksztatcenia;

3) Zasady oceniania religii (etyki) regudupdrebne przepisy.

§ 80.

1. Cele i zakres oceniania.

1) Ocenianie ogignie¢ szkolnych ucznia jest procesem rozpoznawania prerrzycieli poziomu i pogpow
w opanowaniu wiadonsgoi i umiejetnosci w odniesieniu do wymagaedukacyjnych wynikagcych z podstawy
programowej, okrdonej w odebnych przepisach i realizowanych w Szkole program&auczania,
uwzgkdniajgcych € podstaw.

2) Ocenianie wewstrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jegog@slie¢ edukacyjnych i pogpach w tym zakresie,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojegwoju,

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauetgm informacji o posfpach, trudnéciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

e) umazliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji itoaepracy dydaktyczno — wychowawczej.

f) wspieranie rozwoju intelektualnego i osobdaiowego ucznia,

g) okreslenie poziomu 0ggnig¢ oraz posipdw i mazliwosci ucznia;

h) ksztaltowanie postaw i zachoivpazgdanych spotecznie i postugiwanie simi we wikasnym dziataniu;

i) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

j) tworzenie przez nauczycieli, przy wspotpracy z foami i uczniami, planéw dziada odpowiednich do
rozpoznanej sytuacji ucznia;

k) tworzenie przez nauczycieli, przy wspoipracy z fodmi i uczniami, planéw dziada odpowiednich do

rozpoznanej sytuacji ucznia.

74



§ 82.

Ocenianie wewtrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

formutowanie przez nauczycieli wymagaedukacyjnych z uwzgtinieniem potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zabwie i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trugio
W uczeniu sj uniemaliwiajgce sprostanie okémnym wymaganiom oraz informowanie o nich ucznidadzicéw
(prawnych opiekunéw);

biezagce ocenianie srodroczne klasyfikowanie wedtug skali i form prgyjch w danej Szkole oraz zaliczanie
niektérych zaj¢ edukacyjnych (kady uczé powinien otrzymé& minimum cztery oceny bigce z danego
przedmiotu w Gigu semestru);

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

ustalaniesrodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgakowych i dodatkowych zed edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedikali;

ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

ocenianie biggce i ustalaniesrodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obaukowych i dodatkowych zed
edukacyjnych oragrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedkgli i w formach przyjtych w naszej
Szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie warunkow i trybu uzyskaniaisyych n przewidywandrodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowazkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnehzavania;

ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzidoformacji o posfpach i trudnéciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdoln@mnieznia,;

10) formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych niezfginych do uzyskania poszczegolnychdrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obaakowych dodatkowych ze edukacyjnych.

§ 83.

Organizacja roku szkolnego:

1)

2)

3)
4)
5)

Rok szkolny dzieli i na dwa okresy (semestry) oflgne corocznie w zagdzeniu o organizacji roku szkolnego.
Na pocatku roku szkolnego Dyrektor ustala, po zgsi¢eciu opinii Rady Rodzicow, Sameaydu Uczniowskiego

i Rady Pedagogicznej, dodatkowe dni wolne odézdydaktycznych;

Pod koniec kzdego okresu (semestru) nauczyciele proweylzagcia edukacyjne i wychowawcy ustajaceny
srédroczne ucznidw, ktére przedstawiap posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym i uahyeahe wyniki klasyfikacji uczniow;

Oceny ustalone za ostatni okrgsosenami rocznymi ucznia i stanewiodstaw jego promociji;

Uczeh otrzymuje oce@ zachowania oraz oceny z poszczegollnych przedmiotébowizkowych

i nadobowizkowych, z wyjtkiem przedmiotow, z ktérych zostat zwolniony.
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1. Oceny bieace, oceny klasyfikacyjngddroczne i roczne ustalagsv stopniach wedtug nagiujacej skali:

§ 84.

Stopien Skrot literowy Wartéc liczbowa
Celujacy Cel 6
Bardzo dobry Bdb 5
Dobry Db 4
Dostateczny Dst 3
Dopuszczajcy Dop 2
Niedostateczny Ndst. 1

2. Przy zapisywaniu ocen higcych dopuszczasstosowanie plusow i minusow.
3. Ustala s§ nastpujgce kryteria stopni szkolnych:
1) Celujgcy:
a) uczer posiadt wiedz i umiejtnosci znacznie wykraczage poza program nauczania przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne undiktia,
b) biegle postuguje gizdobytymi wiadoméciami w rozwgzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy, razwije take zadania wykraczage poza program nauczania tej klasy,
c) osikga sukcesy w zawodach sportowych co najmniej naetinc powiatu. Laureat lub finalista olimpiady
przedmiotowej otrzymuje z danych gajedukacyjnych celara roczry (semestralf) ocerp klasyfikacyjr.
Ucze, ktory tytut laureata lub finalisty uzyskat po atemiu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zéjcelupca koncowa ocer klasyfikacyjr.
d) stosuje poprawnyryk, styl wypowiedzi, swobodnie postuguje g2rminologa naukove, wypowied cechuje
wysoki stopié kondensaciji;
2) Bardzo dobry:
a) uczer w petni opanowat wiadondoi i umiejetnasci w realizowanym programie edukacyjnym,
b) wilasciwie rozumie uogdlnienia i zwikki migdzy nimi oraz wyjénia zjawiska bez pomocy nauczyciela,
c) postuguje si poprawnymgzykiem, stylem wypowiedzi, poprawnie stosuje temhiigic naukov.
3) Dobry:
a) opanowanie wiadomdoi przez ucznia nie jest pelne w szczegétach, @enma przeszkdéd w opanowaniu
kolejnych tréci ksztatcenia,
b) poprawnie rozumie uogdlnienia i zyzki miedzy nimi oraz wyjania zjawiska inspirowane przez nauczyciela,
C) nie popetnia dow jezykowych, nie myli pagé i praw;
4) Dostateczny:
a) uczer opanowat jedynie podstawowy zakres wiadéonoi umiejgtnosci realizowanego programu
edukacyjnego i miewa ktopoty w opanowaniu trudmggh tréci ksztatcenia danej dziedziny (przedmiotu),
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktycz&eednim stopniu trudriai,
C) przekazuje wiadondei w jezyku zblzonym do potocznego z zachowaniem poprawnstylistycznej;
5) Dopuszczajcy:
a) uczer w niewielkim stopniu opanowat wiadosw i umiejtnaosci realizowanego programu nauczania o
mie¢ duze trudndci w opanowaniu dalszych t@ ksztatcenia,

b) rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, wiei&m stopniu trudnéci,
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1.

3.

c) wypowiedzi zawiergj liczne bkdy, ma trudnéci w wystawianiu;
6) Niedostateczny:
a) uczer nie spetnia oczekiwaokreslonych w programie nauczania, co uniesiwia opanowanie kolejnych
tresci ksztatgeych i utrudnia dalsgedukact w przedmiotach pokrewnych,
b) nie jest w stanie rozwzac zada o niewielkim stopniu trudriei,

c) wykazuje raacy brak wiadoméci programowych.

§ 85.

Oceny kaicowe uwzgtdniaja oceny bieace wystawione za aginiecia dydaktyczne, umigjnosci i wszystkie formy
aktywndasci ucznia. Na przedmiocie wychowanie fizyczne —i@es¢ pod uwag wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie s¢ z obowizkow wynikapcych ze specyfiki tych zeg:

1) prace pisemne: sprawdzian (win@j formie — test wyboru, analogii, uzupetnianf@)it praca klasowa, dyktando,
referat, kartkbwka, praca domowa, prowadzenie 2zegagedmiotowego;

2) wypowiedzi ustne: aktywr$é indywidualna w czasie lekcji, indywidualne lub pefowe opracowanie referatow,
tekstow, wysipien, debat, pokazéwiwiczen, odpowiedzi na lekcji;

3) dziataln@g¢ naukowa: prowadzenie prac badawczych i opracowhievynikow, przygotowanie i udziat pod
kierunkiem nauczyciela zgj terenowych oraz innych forndwiczen, udziat w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych oraz zawodach sportowych;

4) dzialalng¢ spoteczna: aktywny udziat wyciu Szkoly (apele, akademie) i inne prace na rzgpatecznéci
szkolnej, przygotowanie materiatdw do dekoracji;

5) szczegotowe formy oceniania dla poszczegoélnychdonretow znajdyj sic w ich PZO.

Uczen powinien posis¢ nastpujace ogodlne umiefnosci:

1) teoretyczne i praktyczne rozygiywanie problemow;

2) interpretacje rysunkéw, wykresow, schematow;

3) rozumienie analizowanego tekstu, postawionego prob| rozumienie ze stuchu;

4) korzystanie z literatury naukowej, popularnonaukipyweac badawczych, materiat@nodtowych i czasopism.

Zasady przeprowadzania prac pisemnych:

1) sprawdzian, praca klasowa — r@stia po przerobionej partii materialu programowego,watony lekcy
powtdrzeniovy i zapowiadany z tygodniowym wyprzedzeniem i wpigando dziennika lekcyjnego terminie
przeprowadzenia powgzej pracy, nauczyciele maprawo do niezapowiadania terminu sprawdzianglj je
uczniowie dezorganizgjproces oceny oginie¢ edukacyjnych przez absegcicieczki z lekcji itp.;

2) dyktando —¢wiczenie ortograficzne, polegaie na zapisywaniu dyktowanego tekstu;

3) referat — opracowanie zagadnienia nanpé lub wygtoszone, mage na celu wprowadzenie ucznidow do dyskusiji;

4) kartkdwka — forma bigcej kontroli wiadoméci, trwa maksymalnie 15 minut, ma na celu sprawidzestopnia
opanowania przez ucznia goé nauczania obejmagych 1 — 3 jednostki lekcyjne, @ by¢ niezapowiedziana,

5) praca domowa — jest samodzielprag ucznia i ma na celu wyiczenie okrélonych umiegtnaosci; podlega
sprawdzaniu i ocenie jak praca klasowa;

6) prowadzenie zeszytu przedmiotowego — zeszyt przgidmy stwzy do poradkowania i notowania wiadorsa,

¢wiczen oraz zadadomowych; jest natziziem do ksztattowania umignosci i nawykow poprawnego notowania;
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sposob i form prowadzenia zeszytu wyznacza nauczyciel, zeszgdpniotowy z ¢zyka ojczystego i obcego
powinien by sprawdzony, co najmniej dwa razy w okresie, z ptatgch przedmiotow, — co najmniej jeden raz w
okresie.
4. Sprawdzenie i ocena prac pisemnych przez naigtaymusi by dokonana w @gu 2 tygodni. Szczegdtowe zasady
oceniania prac pisemnych i ustnych z poszczego6lpyobdmiotow regulyj przedmiotowe systemy oceniania.
5. Na praébg ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw)asmizone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inn
dokumentacja dotygza oceniania ucznia jest udgmtiana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekemaa
terenie Szkoty w obecio wychowawcy, nauczyciela lub Dyrektora. Pracezarma dokumentacja powinna dy

przechowywana w Szkole do#ea danego roku szkolnego.

§ 86.

1. Ocena zachowania uwzgihia w szczegolri:
1) Wywigzywanie s¢ z obowizkow ucznia;
2) Postpowanie zgodne z dobrem spoteciczkolnej;
3) Dbatci¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) Dbatci¢ o pickno mowy ojczystej;
5) Dbaltas¢ o bezpieczestwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) Godne, kulturalne zachowanie sv Szkole i poza nj
7) Okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocery zachowanidrodroczn i roczrg ustala si wedtug nasfpujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

3. Ocena zachowania nie tr@mig& wptywu na oceny z zag edukacyjnych.

§ 87.

Ocerg zachowania ustala wychowawca klasy uwdglajc oping cztonkéw Rady Pedagogicznej i innych pracownikow
Szkoly, a take ucznidw, ktérzy magwyraza¢ wtasry opinic 0 zachowaniu swoich kolegow.
§ 87.

1. Oceny zachowanidgrddroczne i roczne) ustala wychowawca na godzioidydpozycji wychowawcy na tydZigrzed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

2. W przypadku, gdy opinia rady klasowej uczniow jestmienna w odniesieniu do tych ocen — wychowawca
przedyskutuje z klasi ustali ostateczne oceny.

3. W przypadku uchybiew zachowaniu ucznia wagu ostatniego tygodnia przed posiedzeniem klasgyikgm Rady
Pedagogicznej wychowawca uwedhia ten fakt, koryguje oceninformuje o niej ucznia i przedstawia na posieuize

Rady Pedagogicznej, ktéra podejmuje uckwatej sprawie.

§ 88.

1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uazektory spetnia wiksza¢ z nizej wymienionych punktéw z koniecznym
uwzgkdnieniem punktu 1) d).:

1) stosunek do obowikoéw szkolnych:

78



a) aktywnie uczestniczy w zgjiach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b) ma osagnigcia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych lulvadach sportowych,
c) jest obowjzkowy i systematyczny,
d) ma usprawiedliwione wszystkie nieobegtioi sp&nienia oraz nie ma oceny niedostatecznej zc¢zaj
edukacyjnych;
2) aktywndc¢ spoteczna:
a) aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz Szkotask|
b) inicjuje powyzsze zadania,
c) aktywnie uczestniczy w pracy kot zaintereséwab grup kulturalnych na terenie Szkoty,
d) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow,
3) respektowanie zasad wshddia spotecznego i ogdlnie przyych norm etycznych:
a) wyrdznia sk na tle klasy kultuy osobisg w stosunku do nauczycieli, kolegéw i wszystkicagownikow Szkoty,
b) jest prawdoméwny,
c) jestuczynny,
d) pomaga stabszym,
e) zdecydowanie przeciwdziata niewtavym zachowaniom i patologiom spotecznym (alkohmpierosy, narkotyki,
leki),
f) jest tolerancyjny wobec paglow innych,
g) dba o wygid zewretrzny, nosi stréj okrdony w regulaminie,
h) nie korzysta z telefonu komérkowego podczas lekciji.
2. Zachowanie Bardzo dobre: otrzymuje uic2€éry spetnia wikszai¢ z nizej wymienionych punktow z koniecznym
uwzgkdnieniem punktu 1) d).
1) stosunek do obowikow szkolnych:
a) aktywnie uczestniczy w zajach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b) bierze udziat w olimpiadach i konkursach preextowych lub zawodach sportowych,
C) jest obowdzkowy i systematyczny,
d) ma usprawiedliwione wszystkie nieobegio sp&nienia oraz nie ma oceny niedostatecznej gzsgukacyjnych;
2) aktywndc¢ spoteczna:
a) bierze udziat w pracach na rzecz klasy i Sgkot
b) uczestniczy w pracach kot zainteresawd grup kulturalnych na terenie Szkoty,
c) okazuje szacunek dla mienia szkolnego, spotggzi mienia kolegow,
3) respektowanie zasad wshia spotecznego i ogdlnie przyych norm etycznych:
a) wyr&nia sk na tle klasy kultur osobisg w stosunku do nauczycieli, kolegdw i wszystkichqownikdéw Szkoty,
b) jest prawdoméwny,
c) jestuczynny,
d) pomaga stabszym,
e) zdecydowanie przeciwdziata niewtavym zachowaniom i patologiom spotecznym (alkohmpierosy, narkotyki,
leki),

f) jest tolerancyjny wobec paglow innych,

79



g) dba o wygid zewretrzny, nosi stréj okrdony w regulaminie,

h) nie korzysta z telefonu komérkowego podczas lekciji.

3. Zachowanie dobre (ktére stanowi punkt $gig do ustalania innych ocen zachowania) otrzyrgpg, ktéry spetnia

wickszas¢ z nizej wymienionych punktow.

1) stosunek do obowikoéw szkolnych:

a) bierze udziat w zegiach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) jest obowgzkowy i systematyczny,

c) ma niewiell liczb¢ godzin nieusprawiedliwionych lub spien (do 5 godzin),

2) aktywndc¢ spoteczna:

a) uczestniczy w pracach na rzecz klasy i Szkoty,

b) wykonuje polecenia nauczycieli,

3) respektowanie zasad wspdlia spolecznego i ogdlnie przyych norm etycznych: kryteria takie jak przy ocendedzo
dobrej, zdarzajsic jednak sporadyczne uchybienia w wypetnianiu olakdw, przy czym

a) dba o wygid zewretrzny,

b) nie korzysta z telefonu komoérkowego podczas lekgciji.

4. Zachowanie poprawne:

1) stosunek do obowikdw szkolnych:

a) przejawia przeeing aktywna¢ na lekcjach i zggiach pozalekcyjnych,

b) czasami przejawia nievilgwe zachowania wynikagge z przyczyn od niego niezalg/ch (zaburzenia emocjonalne),

c) jest obowizkowy i systematyczny,

d) spokojnie i uwanie uczestniczy w lekcjach, ma nieobemmamieusprawiedliwione (od 5 do 10 godzin lekcyghy,

2) aktywna¢ spoteczna: bierze udziat w pracach na rzecz kl&akoty tylko na polecenie nauczyciela,

3) respektowanie zasad wspdtia spotecznego i ogolnie przgych norm etycznych:

a) przejawia sporadyczne uchybienia w zakresieiigustowa,

b) niewt&ciwie zachowuje sina lekcjach i przerwach,

c) niewtgciwie zachowuje siw stosunku do nauczycieli, kolegow i pracownikozk&y,

d) nie nosi stroju opisanego w regulaminie,

e) korzysta z telefonu komoérkowego podczas lekcji.

5. Zachowanie nieodpowiednie:

1) stosunek do obowzkow szkolnych:

a) jest bierny na lekcjach lub uniediwia prowadzenie lekgciji,

b) wykazuje s brakiem systematyczsa pracy,

¢) ma dug liczbe nieobecnéci nieusprawiedliwionych (od 10 do 30 godzin) i wWitlczo traktuje lekcje,

2) aktywna¢ spoteczna:

a) uchyla s od prac na rzecz klasy i Szkoty,

b) znieclkca innych do prac spotecznych,

3) respektowanie zasad wspfdia spotecznego i ogdlnie przgych norm etycznych:

a) systematycznie narusza normy wgpdéh spotecznego,

b) wykazuje cgste uchybienia w zakresie kultury stowa,
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d)
e)

f)

1)

1)
2)
3)
4)

ma aroganckie zachowanie wobec nauczycieled@d i pracownikow Szkoty,
dokucza stabszym,
nie nosi stroju opisanego w regulaminie,

korzysta z telefonu komérkowego podczas lekcji

. Zachowanie naganne:

stosunek do obowikéw szkolnych:
w semestrze ma ydej niz 30 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych,
aktywnd@¢ spoteczna:

uchyla si od prac na rzecz klasy i Szkoty,

znieclgca innych do prac spotecznych,

respektowanie zasad wspdia spotecznego i ogélnie przyych norm etycznych:
bierze udziat w béjkach i kradziach,

zneca s psychicznie lub fizycznie,

dewastuje mienie szkolne i spoteczne,

stosuje wytudzanie i zastraszanie,

dziata w nieformalnych grupach spotecznych (gasejty),

pozostaje pod nadzorem policji lub kuratora (w aamgku szkolnym),
nie nosi stroju opisanego w regulaminie,

korzysta z telefonu komorkowego podczas lekgciji.

§ 89.

Rodzice (prawni opiekunowie) i uazenaj prawo do odwotania siod ustalonej oceny zachowania. Wnpgisemny
wniosek do Dyrektora Szkoty nie fadiej niz trzy dni przed zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty powotuje komigjw skiadzie:

Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor — przewodnjcy komisji, wychowawca klasy,

przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

przewodniczcy Samorzdu Uczniowskiego,

przewodniczcy samorzdu klasowego.

3. Zebranie komisji odbywa sprzed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej

Po wystuchaniu opinii stron, komisja powierza ponewstalenie oceny wychowawcy klasy.

5. Wychowawca klasy ma:

2)

podwyszy ocere,

pozostawi ustalon wczeniej.

Z przeprowadzonego posiedzenia spdra s¢ protokdt zawierajcy: sktad komisji, termin posiedzenia i 2&ia
opinia cztonkéw komisiji.

Protokdt stanowi zgtznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena zachowania ustalona przez wychovegest ostateczna.
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§ 90.

Klasyfikowaniesrodroczne polega na okresowym podsumowanigogi¢ edukacyjnych ucznia z zgjedukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ddesyfikacyjnych, wedtug skali ok§nej w 884. p. 3, oraz
oceny zachowania zgodnie z §88.

Klasyfikowanie srédroczne uczniow przeprowadze sz w cigu roku szkolnego w ostatnim tygodniu &aj
pierwszego semestru.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniy@sé¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z&aj
edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu okkasyfikacyjnych oraz oceny zachowania,
wedtug skali, zgodnie z 884 oraz oceny zachowagnazie z §88.

Klasyfikowanie roczne przeprowadzae siv ostatnim tygodniu nauki przed feriami letnimirz€d rocznym
(srédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Ped#rznej poszczegdlni nauczyciele zobowhpzani
poinformowa ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o pyviclywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
na tydzié przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej w formenpigj lub ustnej.

Nieobecné¢ ucznia na lekcji, na ktérej podawano przewidywaeny klasyfikacyjne naktada na niego i jego
rodzicow obowizek skontaktowania @iz nauczycielem w celu poznania proponowanej ocHigdopetnienie tego
obowigzku przez ucznia i jego rodzicéw nie oznacza repe&towania przez Szkobkreslonej wyzej zasady. Kwestie
sporne dotyczxe oceny proponowanej przez nauczyciela rozstrfygaktor Szkoty lub powotana przez niego
komisja dydaktyczna. Umotywowany wniosek do Dyre&to rozpoznanie sprawy (dotycy uchybié formalnych w
procedurze oceniania) sklada utZeb jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminied®i od podania przez
nauczyciela przewidywanej oceny. Dyrektor Szkoly fiowotana przez niego komisja dydaktyczna rozpanazone
wnioski nie péniej niz 2 dni przed rocznym zebraniem Rady Pedagogickh@ja zatwierdza oceny proponowane
przez nauczyciela.

O przewidywanej ocenie niedostatecznej nafminformowa pisemnie ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekupéd
na miesic przed rocznyms¢ddrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagmgg).

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocengfidacyjna roczna mie by zmieniona tylko w wyniku egzaminu

poprawkowego.

§ 91.

Oceny klasyfikacyjne ustadapauczyciele prowadey poszczegoélne zgjia edukacyjne, a ocen zachowania -

wychowaweca klasy. Uzasadnianie ocen:

1) nauczyciel uzasadnia kdy biezaca ocer szkolry;

2) oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i ugtreci nauczyciel uzasadnia ustnie w obeim&lasy, wskazujc
dobrze opanowarwiedz lub sprawdzamumiegtnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy

3) wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiagom umiejetnosci ucznia uzasadniane sistnie lub
pisemnie. Nauczyciel wskazuje dobrze opanaweaiedz lub sprawdzas umiegtnos¢, braki w nich oraz
przekazuje zalecenia do poprawy. Utpetwierdza wlasnecznym podpisem fakt uzasadnienia oceny;

4) w przypadku wgtpliwosci uczer i rodzic maj prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia ocogkgrym
mowa w punkcie 3). Dodatkowe uzasadnienie nauckyriekazuje bezgoednio zainteresowanej osobie w czasie

konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygiadub podczas indywidualnych spotkarodzicem.
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Uczeh ma prawo ubiedgasie o poprawienie pozytywnej oceny klasyfikacyjngpdrocznej i rocznej zgodnie

z przedmiotowym systemem oceniania.

2. Warunki i tryb uzyskiwania oceny innejaprzewidywana semestralnej/ rocznej oceny kikagjjnej.

4.
1)
2)
3)
4)

5)

Ucze lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpozgtost zastrzeenia do Dyrektora Szkoty, zeli uznay, ze roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna zzadukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zaeroa zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny. Zastteaia mog by¢ zgtaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie fpdiej jednak nt w ciggu 7 dni od dnia zakmzenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Uczer moze ubiegd sic o zmiar klasyfikacyjnej oceny semestralnej/rocznej pizewidywana, jeeli:

uzyskat z prac pisemnych przynajmniej potovcen takich, o jakwyskpuije;

byt obecny na wszystkich sprawdzianach lub nieob&ztiyty usprawiedliwione, zwgzane z chorah

nie ma godzin nieusprawiedliwionych na tym przedigp

uzasadni na pmie watpliwosci, co do proponowanej przez nauczyciela przedmaeny (naspnego dnia po
uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie);

jezeli nie skorzystat z mdiwosci poprawy oceny niedostatecznej nazsez; — nie mae ubiegé sie 0 ocer wyzsz

niz przewidywana

5.Jezeli wszystkie w/w warunki zostaty spetnione wowceadzic (opiekun prawny) wygbuje z pisemnym wnioskiem do

1.
2.

Dyrektora Szkoly za pmednictwem wychowawcy klasy wagu 2 dni po uzyskaniu informacji o przewidywanych
ocenach. Poprawa odbywa sv formie pisemnego sprawdzianu za dany semestrokiiszkolny. Nauczyciel i ucae
ustalaj termin i zakres sprawdzianu najmdiej na dwa dni przed ostatecznym wystawieniem pédasyfikacyjnej.
Pytania sprawdzianu przygotowuje nauczyciel przetinpo konsultacji z nauczycielem tego samego dkvgwnego
przedmiotu. Sprawdzian wiedzy i umggjosci odbywa s3 w obecnéci komisji powotanej przez Dyrektora Szkoty.
Ocena jest podwagzona, jeeli uczer uzyska, co najmniej 85% mawych do uzyskania punktow. Ocena ustalona
w wyniku sprawdzianu jest ostateczna. Z przebiggavgdzianu sporgiza s¢ protokot, a sprawdzian z uzyskdiczba

punktow stanowi zgtznik do protokotu i jest przechowywany w arkuszem danego ucznia.

§ 92.

Ucze nieklasyfikowany mge zdawé egzamin klasyfikacyjny zgodnie z procegiprzyjetag w Szkole.
Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:
1) Egzamin klasyfikacyjny mae zdawa:

a) uczd, u ktérego, z powodu nieobediwoprzekraczajcych potove czasu
przeznaczonego na gzp w szkolnym planie nauczania, brak jest podstaw
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej znego, kilku lub wszystkich zed
edukacyjnych,

b) uczé realizupcy na podstawie ogdbnych przepiséw indywidualny tok oraz
ucza spetniagcy obownzek nauki poza Szkpt

c) uczé zmieniajcy klag lub szkot, w celu wyréwnania rinic

programowych;
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2) Egzamin odbywa sina pisema prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow),zpim do
Dyrektora Szkoty najpiniej w dniu poprzedzagym dziew zakaiczenia rocznych zef dydaktyczno —
wychowawczych:

a) w przypadku nieobecioi usprawiedliwionych, wyréwnywania zoic programowych lub indywidualnego
toku nauki — po ustaleniu terminu uczniem i jegdzioami (opiekunami prawnymi) oraz Dyrektorem Sgkot

b) w przypadku nieobecioi nieusprawiedliwionych — po wytaniu zgody przez RgadPedagogiczni ustaleniu
terminu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami pngmi) oraz z Dyrektorem Szkoty;

3) Egzamin obejmuje téei ksztalcenia zrealizowane wagu catego roku szkolnego;

4) Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej nejst Uczé& moze korzysta podczas egzaminu
Z wyposaenia przygotowanego przez komgisjZ wychowania fizycznego, technologii informacyjne
i informatyki, egzamin przeprowadza girzede wszystkim w formiéwiczen i zada praktycznych;

5) Czas trwania egzaminu pisemnego wynosi co najbiejinut i jest zateny od specyfiki zaj¢ edukacyjnych;

6) Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczycieheicdanego przedmiotu nie fpdej niz na trzy dni przed
egzaminem wymagana jest pisemna opinia innego peieta Szkoty danego lub pokrewnego przedmiotu;

7) Komisje egzaminacyjy powotuje Dyrektor Szkoty;

8) W skiad komisji wchodg

a) Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor jako przewodnicg komisji,
b) nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne jako egzaminator,
¢) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmidiw gatonek komisji;

9) Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 1 fktprzeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora
Szkoly, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznapawiednio obowizku szkolnego lub obowiku nauki
poza Szkal. W sktad komisji wchodgz

a) Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor — jako przewodnicg komisji,
b) nauczyciele zgf edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedklizsy;
10) Przewodniczcy komisji uzgadnia z uczniem licglzag¢ edukacyjnych, z ktérych uczemaze zdawé
egzaminy w cigu jednego dnia;
11) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego molgy¢ obecni —w charakterze obserwatoréw — rodzice (praw
opiekunowie) ucznia;
12) Pisemn prae ucznia oceniaj wspolnie czionkowie komisji. O ocenie ostateczdepyduj cztonkowie
komisji biormc pod uwag obie czsci egzaminu;
13) Uczen, ktéry nie zdat lub nie przygpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wymaganym telimiotrzymuje
roczrg ocere niedostateczn
14) Na dokumentag¢jegzaminu sktadaesi
a) protokdt zawierajcy informacg o przedmiocie i formie egzaminu, dane
ucznia, nazwiska cztonkdéw komisji, termin agenu, wynik egzaminu oraz
ocer ustalon przez komisj wraz z jej uzasadnieniem, Protokétgtda sé
do arkusza ocen ucznia.

b) zadania egzaminacyjne wraz z pisgprag ucznia i zwg¢ztg informacg o

ustnych odpowiedziach;
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15) Uczen, ktéry z udokumentowanych i uzasadnionych przyciogowych nie mégt w wymaganym terminie

przysgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, e przysgpi¢ do niego w najbiiszym mdaliwym terminie

okreslonym przez Dyrektora Szkoty;

16) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z gapdukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczanmiast

oceny klasyfikacyjnej wpisujesj,nieklasyfikowany”;

17) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyngaaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena

klasyfikacyjna z zgj¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zaseneem pkt 3;

18) W przypadku otrzymania z egzaminu klasyfikacyjnegeny niedostatecznej uézena prawo do egzaminu

poprawkowego;

19) Uczer ma prawo wgldu do dokumentacji z przeprowadzonego egzaminyfikasyjnego na terenie Szkoty

w obecndci Dyrektora Szkoty lub osoby wskazanej przez Dioek Szkoty.

§ 93.

1. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego zajeago ocee roczrs.

2)

3)

4)

5)

6)

)

8)
9)

Prawo do egzaminu poprawkowego przystuguje uczniklas | — IV z jedy lub dwiema ocenami
niedostatecznymi z obogdkowych przedmiotow nauczania;

Egzamin poprawkowy przeprowadza po 20 sierpnia w terminie wyznaczonym przez DyoekiSzkoty.
Terminy egzaminéw poprawkowych ogtaszagevsostatnim dniu zaf edukacyjnych;

Egzamin obejmuje téei ksztalcenia z danego przedmiotu zrealizowaneaguccatego roku szkolnego.
Uczer ma obowazek odebrawymagania egzaminacyjne od nauczyciela do asgdrdnia nauki szkolnej,
potwierdzagc to podpisem.

Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej nejstUczés maze korzystéa podczas egzaminu
z wyposaenia przygotowanego przez komgisjZ wychowania fizycznego, informatyki i technologi
informacyjnej egzamin przeprowadza przede wszystkim w formiéwiczen i zada praktycznych;

Czas trwania egzaminu pisemnego wynosi co najmdtejminut i jest zaleny od specyfiki zajc
edukacyjnych;

Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciejexcdanego przedmiotu na trzy dni przed posiedzeniem
Rady Pedagogicznej podsumowesj rok szkolny; wymagana jest pisemna opinia ioneguczyciela Szkoty
danego lub pokrewnego przedmiotu. Zadania egzarjimazatwierdza Dyrektor Szkoty;

Komisje egzaminacyjy powotuje Dyrektor Szkoty;

W sktad komisji wchodg

a) Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty - jako przewodricy;

b) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne - jako egzaminator;

¢) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmifatiio- cztonek komisji.

10) Nauczyciel-egzaminator me by zwolniony z udziatu w pracach komisji ha wiagprasbe lub w innych

szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim dipeDyrektor Szkoty powotuje na egzaminatora
innego nauczyciela prowagtzgo takie same zgmjia edukacyjne w tej lub innej Szkole w porozumieni

z Dyrektorem tej Szkoty;
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11) Pisemn prac ucznia i odpowied ustry oceniaj wspdlnie cztonkowie komisji. O ocenie ostatecznej
decydug cztonkowie komisji biagc pod uwag wyniki z obydwu cgsci egzaminu;
12) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie uzyskurpmocji i powtarza Klgs
13) Uwzgledniajagc mazliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogicznaareden raz w ggu danego etapu
edukacyjnego promowado klasy programowo wigzej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowizkowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkierze te obowdzkowe zagcia edukacyjness
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowaklasie programowo vwgzej;
14) Na dokumentaejegzaminu sktadasi
a) protokot zawieragy: informacg o przedmiocie i formie egzaminu, dane
ucznia, dane osobowe komisji, termin egzamivynik egzaminu oraz ocen
ustalon przez komisj wraz z jej uzasadnieniem. Protokét stanowiezahik
arkusza ocen.
b) zadania egzaminacyjne wraz z pisemrag ucznia i zwéztg informacp o
ustnych odpowiedziach.
15) Uczen, ktory z udokumentowanych i uzasadnionych przydegowych nie mégt w wymaganym terminie
przyshpi¢ do egzaminu poprawkowego, peo przysipi¢c do niego w najbliszym mdaliwym terminie

okreslonym przez Dyrektora Szkoly nie fdiej niz do kaica wrzénia.

§ 94.

Promowanie ucznia. Promowanie jest potwierdzenierezpRad Pedagogicznwynikéw rocznej klasyfikacji ucznia.
§ 95.

Uczer otrzymuje promogj, a w przypadku klasy najwgze] programowo kazy szkog, jezeli otrzyma ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okrdonych planem nauczania ocenyasye od oceny niedostatecznéjwzgledniajgc mazliwosci
edukacyjne ucznia Rada Pedagogicznaearjeden raz promowado klasy programowo wgzej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obgeidowych za¢¢ edukacyjnych, pod warunkierze te obowizkowe zagcia
realizowane w klasie programowo ##yzej. Rada Pedagogicznazaadwniez podg¢ uchwak o niepromowaniu do klasy
programowo wyszej lub nieukaczeniu Szkoly przez ucznia, ktéremu w danej Szlmleraz drugi z redu ustalono

nagang roczry ocer klasyfikacyjry zachowania.

§ 96.

1. Promowanie poza normalnym trybem, indywidualnynakiki:

1) Uczer uzyskupcy oceny celujce i bardzo dobre lub agjniccia wskazujce na wybitne uzdolnienia w jakiej
dziedzinie i oceny, co najmniej dostateczne z ihmyrzedmiotéw, mee byt promowany do klasy programowo
wyzszej poza normalnym trybem réwnies ciggu roku szkolnego, #li jego rozwoj psychiczny i fizyczny
oraz zasOb wiedzy odpowiada wymaganiom klasy, deekima by promowany.

2) Whniosek o promowanie poza normalnym trybemzenbdy¢ ztozony przez rodzicéw, wychowawdklasy,
poradné psychologiczno — pedagogicegziub instytucg opiekupca sie mtodziezg uzdolnior, po uzgodnieniu

Z zainteresowanym uczniem.
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3) Promowanie poza normalnym trybem odnotowujensarkuszu ocen przez zamieszczenie klauzuli: ,,Usdiw

Rady Pedagogicznej z dnia ............ promowargapwrmalnym trybem do klasy.................

§ 97.

1. Uczea Szkolty mae mig ustalony indywidualny tok nauki z jednego, killawy szczegélinych przypadkach wszystkich
przedmiotow nauczania,zeli uzyskuje wyniki wskazigce na wybitne uzdolnienia.

2. Decyzg o ustaleniu indywidualnego toku nauki podejmujei&BRedagogiczna w uzgodnieniu z rodzicami na wkiose
nauczycieli lub instytucji opiekagej sk dzieémi wybitnie uzdolnionymi, zaopiniowany przez poradn
psychologiczno — pedagogicgzn

3. Rada Pedagogiczna wyznaczas&pd nauczycieli danej Szkoty opiekuna ucznia, askaimy i zakres pomocy. Zasady
wynagradzania za praz uczniem, ktéremu ustalono indywidualny tok nanlkieslaja odrebne przepisy.

4. Ucze realizupcy indywidualny tok nauki mae by zwolniony z obowizku uczszczania na lekcje tego przedmiotu
(przedmiotow) do wikciwej klasy i mae uczszcza na zagcia do klasy programowo vigzej w tej lub innej Szkole
albo realizowa program w toku samodzielnej nauki.

5. Ocere (roczry) poziomu wiedzy ucznia z z# edukacyjnych realizowanych indywidualnie ustalauazyciel
przedmiotu przeprowadzgy egzamin klasyfikacyjny. W dokumentacji szkolnenotowuje sj zagcia edukacyjne
realizowane indywidualnie oraz oceny uzyskiwane yniku egzaminow klasyfikacyjnych zamieszezapdnotag:

,Zrealizowat indywidualnie program ......... diagy .......... otrzymag OCeR ..............

Wyroznienia:

1) uczerh maze otrzyma promocg (ukonczy¢ szkok z wyr@znieniem);

2) uczer otrzymuje promogj z wyr&nieniem, jeeli w wyniku rocznej klasyfikacji z obowtkowych zag¢ edukacyjnych
uzyskakéredng, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dalmers zachowania,

3) uczer konczy Szkot z wyr&nieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej uzyskal z obowkkowych zagé
edukacyjnychredni, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dalmers zachowania;

4) Rada Pedagogiczna w porozumieniu z RRddzicéw i Samorddem Uczniowskim mize ustalé dodatkowe warunki
przyznawania uczniom wy#aien;

5) uczer (absolwent) otrzymujéwiadectwo z biato-czerwonym pionowym paskiem i né&érm ,z wyr&nieniem”;

6) uczniowi, ktéry uczszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religialbo etylk do sredniej ocen, o ktorej mowa

w punktach 2 i 3, wlicza sitakze roczne oceny uzyskane z tychezaj

§ 99.
Egzamin maturalny okéja odrebne przepisy.
§ 100.

Usprawiedliwianie nieobecKoi i sp&nien uczniow okréla regulamin usprawiedliwiania nieobedni sp&nien uczniéw

na zagciach szkolnych w | Liceum Ogolnoksztagym im. Mikotaja Kopernika w Parczewie.
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Rozdziat 17
Swiadectwa i inne druki szkolne

§ 101.
Uczen przyjety do Szkoty otrzymuje legitymagpgzkolry.
Legitymacg szkolrg wydaje s¢ z fotografy ucznia.
Waznosé legitymaciji szkolnej potwierdzagsiv kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie dagynesci i odcisku

pieczci urzedowej Szkoty.

4. W przypadku utraty legitymacji szkolnej wydaje duplikat legitymacii.

Duplikaty legitymacji szkolnej wydajeesk fotografy ucznia.

6. Za wydanie duplikatu legitymacji szkolnej pobielig sptat w wysokdaci rownej kwocie optaty skarbowej od

© ® N o

11.

poswiadczenia wlkasngrcznaici podpisu. Optatwnosi sé ha rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora $zkot
Ucze jest zobowizany okazélegitymacg szkolmy na kadezadanie uprawnionych osob, w tym pracownikow Szkoty
i pracownikéw ochrony petacych obowizki w Szkole.

W legitymacji szkolnej nie dokonujec¢sskreslen i poprawek. Legitymacje zawiegae bkdy lub omyiki podlegay
wymianie.

W przypadku ucznia, ktéremu nie nadano numeru PE8E&legitymacji szkolnej w miejscu oznaczonym wenrze

»humer PESEL” zamiast numeru PESEL wpisugergzve i numer innego dokumentu potwierdzaggo tasamac.

§ 102.

Ucze, ktéry ukaczyt nauk w danej klasie, z wytkiem klasy programowo najwgzej, w zalenosci od wynikow
klasyfikacji rocznej, otrzymujéwiadectwo szkolne promocyjne potwierdgag uzyskanie lub nieuzyskanie promocji
do klasy programowo vgzej.

Ucze, ktéry otrzymat promoej do klasy programowo wgzej z wyr@nieniem, otrzymujeswiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzage uzyskanie promocji z wykdieniem.

Uczen, ktéry ukaiczyt szkot, otrzymujeswiadectwo ukéaczenia Szkoty.

Uczen, ktory ukaiczyt szkok z wyr&nieniem, otrzymujéwiadectwo ukaczenia Szkoty potwierdzgje ukaczenie
Szkoty z wyr@nieniem.

Swiadectwa szkolne promocyjnéwiadectwa ukaczenia Szkoly i legitymacje szkolne wydaje Szkofdzory
swiadectw i legitymacji szkolnych okéja odrebne przepisy.

Druki $wiadectw i legitymaciji szkolnychgsdrukamiscistego zarachowania.

Swiadectwa s dokumentami urglowymi.

Szkota, na wniosek ucznia albo absolwenta, wydaeiadczenie dotycce przebiegu jego nauczania.
Swiadectwa oraz Zaiadczenia dotycce przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstaskiendentaciji przebiegu

nauczania prowadzonej przez szkot

. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych, weéa dotycacej wynikow klasyfikacji rocznej, wpisuje ¢si

obowigzkowe zagcia edukacyjne i oceny roczne uzyskane z tyctézajoddziale danej klasy.
Na swiadectwach ukaczenia Szkoty, w gZci dotyczcej wynikow klasyfikaciji kacowej, wpisuje s obowihzkowe

zajecia edukacyjne i oceny roczne uzyskane z tycitzajklasie programowo najwgzej oraz te obowrkowe zagcia

88



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

edukacyjne i uzyskane z nich oceny roczne, ktorgalizacja, zgodnie ze szkolnym planem nauczaakyzzyta sé

w klasach programowo f8zych.

W czéci $wiadectwa przeznaczonej na wpisanie dodatkowyaft zgjukacyjnych nale wpisa& dodatkowe zaia

edukacyjne, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pistawy UPO.

Naswiadectwie szkolnym promocyjnym i seiadectwie ukéaczenia Szkoty ucznia, ktory realizowat @ip z gzyka

mniejsz@ci narodowej, §zyka mniejszéci etnicznej lub gzyka regionalnego oraz zaja z wtasnej historii i kultury

mniejszdaci lub spotecznéri postugujcej sk jezykiem regionalnym:

1) jezyk mniejszéci narodowej, ¢zyk mniejszéci etnicznej lub ¢zyk regionalny umieszcza ¢siw miejscu
przeznaczonym na oboyzkowe zagcia edukacyjne, na pierwszej wolnej pozycji, wpsuptatus tegoezyka
() ezyk mniejszéci narodowej”, ,pzyk mniejszdci etnicznej” lub ,gzyk regionalny”) oraz jego nazw

2) historie i kulture wtasrg mniejszdci lub spotecznéci postugujcej sk jezykiem regionalnym umieszczagesi
w miejscu przeznaczonym na dodatkoweaaj edukacyjne, wpisag nazve tych zagé (,Historia i kultura™) oraz
nazwe mniejszaéci na-rodowej, etnicznej lub spoteczob postugujcej sk jezykiem regionalnym, ktérej one
dotycz.

Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i raviadectwie ukéczenia Szkoly ucznia, ktéry realizowat dodatkowo

Zajecia z geografii pastwa, z ktérego obszarem kulturowym igamia s} mniejszé¢ narodowa, umieszczaesie

Zajecia w czsci ,Inne zagcia”, wpisupc nazwe tych zagé (,Geografia”) oraz nazetego pastwa.

Jako dat wydania $wiadectwa przyjmuje si dat zakmczenia rocznych zed dydaktyczno—wychowawczych.

W przypadku ucznia, ktéry przygtowat do egzaminu poprawkowego lub egzaminu klaagifijnego lub sprawdzianu

wiadomaci i umiejetnosci albo ktéremu ustalono roczocer klasyfikacyjra w zwiazku ze ztgonymi zastrzeeniami

po zakaczeniu rocznych ze¢ dydaktyczno—wychowawczych, jako gawydaniaswiadectwa przyjmuje sidat

podicia przez ra¢l pedagogiczm uchwaly w sprawie wynikdw odpowiednio promocji @lklasyfikacji i promocji

tego ucznia.

Uczniowi, ktoremu w wyniku przeprowadzonego spraada wiadoméci i umiejetnosci podwyzszono rocza ocer

klasyfikacyjra z zap¢ edukacyjnych lub w wyniku gtosowania komisji poawoe] przez Dyrektora Szkoty

podwyzszono roczy ocerg klasyfikacyjrs za-chowania wydaje ginowe swiadectwo ze zwrotenswiadectwa

wydanego poprzednio.

Imi¢ (imiona) i nazwisko, miesc i miejsce urodzenia ucznia albo absolwenta,cklaseny z zai¢ edukacyjnych,

ocere zachowania oraz miesi wydaniaswiadectwa lub innego druku szkolnego wpisuje sowami w petnym

brzmieniu, bez stosowania skrotow. Ngz®zkoly wpisuje & w petlnym brzmieniu, zgodnie z nagwstalon

w Statucie Szkoty.

W przypadku ucznia, ktéremu nie hadano numeru PEB&lwiadectwach ukiczenia Szkoty w miejscu oznaczonym

we wzorze ,numer PESEL” zamiast numeru PESEL wpisgjnazwe i numer innego dokumentu potwierdgaggo

tozsamac.

Swiadectwa i inne druki szkolne wypetnia sizytelnie, bez poprawek, pismentznym lub w postaci elektroniczne;.

Swiadectwa i inne druki szkolne wypetniane w postalgktronicznej przybierajpost& papierowego wydruku

dokumentu utworzonego i wypetnionego pierwotnieastpci elektroniczne;j.

Swiadectwa i legitymacje szkolne podpisaisoby wskazane na drukach. W uzasadnionych prkgpghéwiadectwa

moze podpisé, zamiast wychowawcy, inny nauczyciel wskazany pi2grektora Szkoty.
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21. Swiadectwa wydawane przez szkolegitymacje szkolne opatrujecsidciskiem pieocgi urzedowej Szkoy.

22. Szkota prowadzi imiernewidencg wydanychswiadectw uka@czenia Szkoty i legitymacji szkolnych. Ewidencja
zawiera: im¢ (imiona) i nazwisko, numer PESEL ucznia, numerdaypego dokumentu, dabdbioru dokumentu oraz
podpis ucznia.

§103.

1. Szkota, z wtasnej inicjatywy albo na wniosek ucdolaabsolwenta, dokonuje sprostowanigdbti oczywistej omyiki
w tresci $wiadectwa szkolnego promocyjnegozdle Szkota zostata zlikwidowana lub przeksztatcosyarostowania
dokonuje uprawniony organ.

2. Sprostowania dokonuje ¢sina podstawie odpowiedniego dokumentu przez skkme kolorem czerwonym
nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorerarwonym nad skénymi wyrazami wiaciwych danych. Na
koncus$wiadectwa umieszczagsadnotaci ,Dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyoek Szkoty lub osoby
przez niego upowaionej albo uprawnionego organu orazedatdcisk pieczci urzedowej Szkoty albo uprawnionego
organu. Informagj o dokonanym sprostowaniu umieszczarg arkuszu ocen ucznia.

Szkota nie pobiera optat za sprostowamigadectwa szkolnego promocyjnego.
Nie dokonuje si sprostowa w tresci swiadectw ukdczenia Szkoty, Zaviadczé i legitymaciji szkolnychSwiadectwo
ukonczenia Szkoty, zaviadczenia i legitymacije szkolne zawiaia bedy lub omyiki podlegaj wymianie.

5. Nie dokonuje s zmiany imienia (imion) lub nazwiska raviadectwie i w dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkgtjezeli zmiana ta nagpita po ukaczeniu Szkoly — chybae zmiana imienia (imion) lub
nazwiska nagpita na podstawie decyzji administracyjnej alboeazenia gdowego. W tych przypadkach wydaje si
swiadectwo na nowe irgi(imiona) lub nazwisko, a feli jego wydanie nie jest mtiwe — duplikatswiadectwa, po
przedstawieniu decyzji administracyjnej albo orzgua gdowego i za zwroterfwiadectwa wydanego na poprzednie
imi¢ (imiona) lub nazwisko.

6. W przypadku, gdy zmiana imienia (imion) lub nazwistasipita przed dniem ukeczenia Szkoty, zaktadagsarkusz
ocen na nowe imi(imiona) lub nazwisko. W pozostatej dokumentacigbiegu nauczania prowadzonej przez szkot
nalezy przekrgli¢ kolorem czerwonym dotychczasowe ¢miimiona) lub nazwisko i nad nim wpisaolorem
czerwonym nowe ingi (imiona) lub nazwisko. Na dole strony nataimiesci¢ adnotag} ,Dokonano zmiany imienia
(imion)/nazwiska”, dat i czytelny podpis osoby upowionej do podpisywania dokumentacji przebiegu nanizz
Nowe imk (imiona) lub nazwisko me by wpisane na podstawie odpisu aktu urodzenia, odghtu matenstwa,

decyzji administracyjnej o zmianie imienia (imidap nazwiska albo orzeczenigdewego.

§ 104.

1. W przypadku utraty oryginatéwiadectwa osoba, ktéra otrzymata dokumentzenaystpi¢ do Szkoly z pisemnym
wnioskiem o wydanie duplikatiwiadectwa.
Szkota sporzdza duplikagwiadectwa na podstawie dokumentacji przebiegu reauaz

3. Duplikat wydaje si na druku wedtug wzoru obogzujacego w dniu wydania oryginakwiadectwa. Na pierwszej
stronie u gory nalg/ umiesci¢ wyraz ,Duplikat”, a na kaicu dokumentu dodavyrazy ,,oryginat podpisali” i wymierdi
nazwiska o0sOb, ktore podpisaly orygiriaiadectwa lub stwierdéi nieczytelné¢ podpisow oraz zamiei¢ dat
wydania duplikatu i opatrgy odciskiem piecgi urzzdowej Szkoty. Na duplikacie nie umieszczg fotografii
absolwenta.
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Jezeli Szkota posiada dokumentagirzebiegu nauczania, a brak jest drékiadectwa we-dtug wzoru obogaujacego

w dniu wydania oryginatu, duplikat wydaje sia przygotowanym przez szkdormularzu zgodnym z téeig oryginatu
swiadectwa.

Na dokumencie, na ktérego podstawie wydano dupiikédectwa naley umiesci¢ adnotag 0 wydaniu duplikatu

I odnotow& tozsamd¢ osoby odbieracej duplikat, stwierdzan na podstawie dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzagego tasamd¢. W przypadku przesytania duplikatu pacztoreczenie nagpuje listem
poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktdokcza s¢ do dokumentu, na ktérego podstawie wydano
duplikat.

Za wydanie duplikatéwiadectwa pobiera sioptat w wysokdaci rownej kwocie optaty skarbowej od legalizaciji
dokumentu. Opfatwnosi s¢ na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora $zkdt inny organ dokonagy
odpowiedniej czynnii.

Duplikat ma moc oryginatu i ni@ by wydany ponownie.

8. W przypadku likwidacji lub przeksztatcenia Szkolyplikat swiadectwa wydaje uprawniony organ.

9. Jeeli brak jest dokumentacji przebiegu nauczania abkumentacja nie jest wystarcazg do wydania duplikatu,

10.

odtworzenie oryginatéwiadectwa mee nasipi¢ na podstawie przepiséw o odtworzefiviadectw ukéczenia nauki,
w drodze pospowania gdowego. W tym przypadku Szkota albo organ uprawnido wydania duplikatu, wydaje
zaswiadczenie stwierdzage,ze wydanie duplikatu nie jest move.
Dyrektor Szkoty péwiadcza zgodni kopii z oryginatemswiadectwa lub innego druku szkolnego, gdy jest to
niezkedne dla ziaenia kopii w aktach Szkoty. Na k@dej stronie kopii naley umiesci¢ adnotagj ,Stwierdzam
zgodndg¢ z oryginatem”, dag, odcisk piecgci urzzdowej Szkoty oraz podpis i odcisk pieck Dyrektora Szkoty lub
upowanionej przez niego osoby.
Rozdziat 18
Egzamin maturalny

§ 105.

Po zak@éczeniu nauki w liceum jest przeprowadzany egzanatunalny przebiegagy zgodnie z ustalonymi procedurami

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej na dany rok sekol

a > wnhoe

Rozdziat 19
Opieka zdrowotna nad uczniem

§ 106.

Szkota korzysta z gabinetu profilaktyki zdrowotnppmocy przedlekarskiej mieszgego st w s3siadupcej Szkole.
Pracownicy Szkotysprzeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pgmoc

O kazdym przypadku wymagagym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niemwknie informuje si rodzicow.
Opieka zdrowotna nad uczniami w Szkole obejmujdilpkdyke i promocg zdrowia oraz opiekstomatologicza
Profilaktyczna opieka jest realizowana nad ucznomrukaczenia przez niego 19 rokiycia tydz w przypadku
ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatceniajspeego — do ukaczenia Szkoty ponadpodstawowe;.

Opieka stomatologiczna jest sprawowana nad uczrdamkaczenia 19 rokuycia.
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7. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

10.
11.
12.
13.

1) ochror zdrowia, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie postaw prozdrowotnych oraz odpoweddgici.
Profilaktyczry opieke nad uczniami mge sprawowa pielegniarka srodowiskowa nauczania i wychowania lub
higienistka szkolna.
Opiek stomatologiczgnad uczniami sprawuje lekarz dentysta, a w zaduegiikacji zdrowotnej i promocji zdrowia,
w sprawowaniu opieki stomatologicznej eauczestniczy higienistka stomatologiczna.
W zakresie opieki zdrowotnej Szkolspotpracuje z rodzicami oraz petnoletnimi uczriiam
Za organizacje warunkéw organizacyjnych odpowiddyigest Dyrektor Szkoty oraz organ prowady szkot.
Kwalifikacje zawodowe os6b spravgaych opiek zdrowotra nad uczniami okidaja odrebne przepisy.

Lekarz stomatolog sprawuje OpPEK ........coveiiiii i

Rozdziat 20
Tradycje i ceremoniat liceum

§ 107.

Waznym elementem w procesie dydaktyczno—wychowawczygkol$ jest poszanowanie tradycji liceum i jego

historii.

Do ceremoniatu Szkoly naig w szczegolngxi:

1) rozpoczcie kadego roku szkolnego;

2) wykiad inauguracyjny dla klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) uroczystéci nawizujace do wanych wydarzé historycznychSwicto Odzyskania Niepodlegioi, Swigto
Flagi Paistwowej,Swicto Konstytucji 3 Maja;

5) slubowanie klas pierwszych;

6) bal studniéwkowy, rozpoczyngjy sk polonezem;

7) swigto Szkoty;

8) uroczyste okoliczrkziowe akademie szkolne;

9) uroczyste wgczenieswiadectw promocyjnychdwiadectw ukaczenia Szkoty.

Do obowazkéw ucznia nakey podkrelenie uroczystym strojem szkolnym charakteru wwocaystdci oraz

innych uroczystéci wskazanych przez Dyrektora Szkoty.

Imi¢ i sztandar Szkole nadano w 1973 r. Herb, jako@8dkoty, wprowadzono w 2003 r., Hymn Szkoty w 2004

a logo Szkoty 2019 .

Zachowanie uczniéw uczestnacych w uroczystéciach szkolnych powinno odpowiad&harakterowi tych

uroczystgci i celom, jakim one shas.

Sztandar Szkoty dla spoteczwooszkolnej jest symbolem Polski-Narodu-Ziemi, syrdm Matej Ojczyzny, jak

jest Szkota i jej najbhiszesrodowisko.

Sztandar towarzyszy uroczystiom odbywagcym sk w Szkole i poza i wymagagcym podkrélenia ich

podniostego charakteru. Sztandar Szkotygenora udziat w uroczystéxiach rocznicowych organizowanych przez
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

administraci samorzdowa i panstwowg oraz w uroczystiach religijnych: mszyéwietej, uroczystéciach
pogrzebowych i innych. Decyzjv sprawie udziatu sztandaru w uroczysigodejmuje Dyrektor Szkoty.
Uroczystdci z udziatem sztandaru Szkoty wymaggowagi zachowania, a przechowywanie, transport ora
przygotowanie sztandaru do prezencji -detarych postaw jego poszanowania.

Sztandar jako symbol liceum jest przechowywanyemnartie Szkoty w zamkelie] gablocie, zabezpiecaagj go
przed zniszczeniem.

Poczet sztandarowy twarzhorzy (uczed) i dwuosobowa asysta (uczennice).

Udziat w poczcie sztandarowym to najbardzie] hom@dunkcja uczniowska w Szkole, dlatego w jego dkia
wchodz uczniowie 0 nienagannej postawie i godni takieggrzzytu.

W skiad pocztu sztandarowego wchgdrzniowie oddziatldw klasy trzeciej wymdiajacy Sk osignieciami

w nauce i wzorowym zachowaniem.

Kandydatury do skladu pocztu sztandarowego przetstawychowawcy oddziatow klasy drugiej na zebraniu
Rady Pedagogicznej w kwietniu. Sklad pocztu udkalda Pedagogiczna.

Oprocz zasadniczego sktadu pocztu sztandarowegierayse réwniez skltady rezerwowe.

Kadencja pocztu trwa 1 rok.

Po zakaczeniu kadencji nazwiska uczniéw reprezequugh poczet sztandarowy wpisuje slio kroniki Szkoty
oraz publicznie wgcza s¢ im pamitkowe nagrody.

Opiekunami pocztu sztandarowegpwgyznaczeni przez Dyrektora Szkoly nauczyciele. jploai 0 wiaciwg

celebragj sztandaru i zgodny z ceremoniatlem przebieg urdasina terenie Szkoty i poza jej murami.

Rozdziat 21
Postanowienia kacowe

§ 108.

1. Statut i jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna gosiniejszym pozytywnym zaopiniowaniu przez podmiot

prowadacy.

2. Statut Szkoty nie mae by sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

3. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statuciegraastosowanie przepisy powszechnie ohaujzcego prawa.

§ 109.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumengggjzebiegu nauczania zgodnie zgmrymi przepisami.

§ 110.

Statut | Liceum Ogolnoksztajcego im. Mikotaja Kopernika w Parczewie wchodziyeie z dniem 01 wrzmia 2019 r.
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Rozdziat 22
Klasy dotychczasowego trzyletniego liceum

§ 111.

| Liceum Ogdlnoksztakce im. Mikotaja Kopernika w Parczewie, powstateybte art. 146 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Przepisy wprowadzeag ustaw — Prawo éwiatowe, prowadzi klasy dotychczasowego trzyletaibgeum — dla
absolwentow gimnazjumzalo czasu likwidacji tych klas zgodnie z art. 14/wienionej ustawy, co nagti do 31.08.2021

roku.

§112.

Do klas liceum trzyletniego magastosowanie przepisy prawa oraz podstawy prograrkeztatlcenia ogélnego, programy
nauczania i podczniki, zasady oceniania i przeprowadzania egzammaturalnego dotygze trzyletniego liceum

ogolnoksztatgcego.
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