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Podstawa prawna:

1. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 nr 256, poz. 2572,
Z p6zniejszymi zmianami)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. 61, poz. 624
z2002r. Nr 10 poz. 96 z p6zniejszymi zmianami).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz. U. Nr 35 poz. 222).

W sprawach nieuregulowanych Statutem obowigzujg przepisy ustawy.

Rozdziat I
Nazwa Szkoly

§ 1.

Szkota nosi nazwe:
| Liceum Ogodlnoksztatcace
im. Mikotaja Kopernika
w Parczewie

Adres Szkoty oraz inne dane identyfikacyjne:

21-200 Parczew

ul. Mickiewicza 5

tel. 83-355-15-77

Nr Identyfikacyjny Regon: 000712887

§ 2.
Ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Szkota posiada piecz¢¢ urzedows — metalows, okragls, z godlem posrodku i napisem:
| Liceum Ogdlnoksztalcgce im. Mikotaja Kopernika w Parczewie.
Szkota poshiguje si¢ Stemplem o tresci:

| Liceum Ogolnoksztatcace
im. Mikofaja Kopernika
21-200 Parczew

ul. Mickiewicza 5

Rozdziat IT
Podstawowe informacje o Szkole

§ 3.
Liceum Ogolnoksztalcace jest placowka publiczna, dla ktorej zalozycielem jest Starosta
Powiatu Parczewskiego. Organem nadzorujacym jest Kurator Oswiaty w Lublinie. Imi¢
i sztandar szkole nadano w 1973r. Herb, jako godto szkoty, wprowadzono w 2003r.,
a Hymn Szkoly w 2004r.
Szkote utrzymuje 1 likwiduje Starosta Powiatu Parczewskiego.
Cykl ksztalcenia w Liceum Ogdlnoksztatcagcym to 3 lata (zgodnie z odrgbnymi przepisami
dla danego oddziatu wyznacza si¢ od 2 do 4 przedmiotoéw, ujetych w podstawie programowe;j
w zakresie rozszerzonym).
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Rozdziat I11
Cele i zadania Szkoty

§ 4.
1. Szkota realizuje zadania okreslone w Ustawie o systemie o§wiaty oraz w przepisach wydanych
na jej podstawie.
2. Misja Szkotly

We wszystkich dziataniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto$ciami oraz poszanowaniem
praw i godnosci czlowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka oraz Konwencja o Ochronie
Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci. Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych
wartosci moralnych, tolerancji, humanistycznych wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji,
wolnosci i sprawiedliwos$ci spotecznej. Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie
dziatania pedagogiczne i1 opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych
(tworzgc warunki intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju
uczniow), a takze ich dalszy los. Pracujemy z miodziezag w oparciu o nowoczesne programy
ksztalcenia ogdlnego i stosujemy efektywne technologie nauczania i ksztalcenia. Przygotowujemy
miodziez do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie ludzi dorostych oraz do
pelnienia waznych rol spotecznych. Scisle wspoldziatamy z rodzicami oraz innymi partnerami
zewnetrznymi wspierajagcymi  szkole w jej rozwoju. Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i
oczekiwania $rodowiska lokalnego oraz wszystkich, bezposrednich klientow Szkoty. Okresowo
przeprowadzamy wewnetrzne badanie, diagnozowanie 1 ocenianie jakosci pracy Szkoty, a wyniki
ewaluacji skutkoéw dziatan statutowych i pozastatutowych wykorzystujemy do statego doskonalenia
dziatalnosci Szkoty we wszystkich obszarach jej funkcjonowania.

w

Szczegdlowymi celami Szkoty s3:

1) umozliwienie uczniom zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia Szkoty,

2) wspomaganie przez Szkol¢ wychowawczej roli rodziny,

3) przygotowanie uczniow do dokonywania $wiadomych i racjonalnych wyborow kierunkoéw
dalszego ksztatcenia,

4) ksztaltowanie warunkow oraz klimatu sprzyjajacego realizowaniu celow ksztalcenia
i wychowania, okreSlonych w preambule Ustawy z 7 wrzeSnia 1991 o systemie o$wiaty,
a dotyczgcych przygotowania ucznidéw do wypehiania obowigzkéw rodzinnych, obywatelskich
i pracowniczych w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci
1 wolnosci,

5) zapewnienie uczniom warunkow do bezpiecznej i higienicznej pracy szkolnej, a takze opieki
socjalnej na miar¢ mozliwosci Szkoty,

6) upowszechnienie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
probleméw ochrony srodowiska,

7) zapewnienie pomocy materialnej, w miar¢ posiadanych $rodkow, miodziezy
osieroconej, pozbawionej catkowicie lub czeSciowo opieki rodzicielskiej, a takze uczniom
pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

8) dostosowanie tematow i tresci ksztalcenia do wymogow rynku pracy.

Rozdziat IV
Sposoby wykonywania zadan Szkoty

§ 3.

1. Realizacja celow i zadan Szkoty:

1) przestrzeganie przez wszystkich uczniow, nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty zasad
wspOtpracy 1 wspdtzycia spotecznego,

2) przestrzeganie w pracy pedagogicznej sprawdzonych zasad ksztalcenia i wychowania,
a zwlaszcza zasady indywidualizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego, ochrony zdrowia
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fizycznego i psychicznego, konsekwencji i systematycznosci w procesie kontroli i oceny
postepoéw ucznidow oraz osobistego przyktadu nauczycieli,

3) utrzymywanie stalego kontaktu z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Parczewie.
Organizacje wspotdziatania okresla odrebny regulamin,

4) zapewnienie uczniom mozliwosci wyboru niektorych przedmiotow nauczania (religia, etyka,
jezyki obce),

5) organizowanie olimpiad i konkursow przedmiotowych, turniejow sportowych, kot
zainteresowan — stosownie do potrzeb ucznidw, a takze zaleznie od mozliwosci finansowych
Szkoty,

6) umozliwienie uczniom realizowania indywidualnego toku nauczania w przypadku uczniow
szczeg6lnie uzdolnionych,

7) zapewnienie uczniom elementarnej pomocy medyczno — pielegniarskiej oraz
warunkow do zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu higieny 1 ochrony zdrowia,

8) umozliwienie  uczniom  czasowego  korzystania z  nauczania  indywidualnego
w szczegolnych przypadkach zdrowotnych — na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

9) wczesne rozpoznawanie przez wychowawcow klas przyczyn trudnosci w nauce badz przyczyn
nieodpowiedniego zachowania si¢ ucznidw oraz podejmowanie odpowiednich dziatan
pedagogicznych,

10) Statutowe cele i zadania s3 zawarte w programie wychowawczym oraz w programie
profilaktycznym na dany rok szkolny i realizuja je wszyscy pracownicy Szkoty w ramach
swoich shuzbowych obowigzkéw wraz z uczniami i pozostatymi organami Szkoty. Programy te
moga by¢ ewaluowane.

Rozdzial V
Zadania zespolow nauczycieli

§ 6.

W Szkole dziatajg zespotly nauczycieli:

1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale tworza zespot.

2. Do zadan tych zespotéw nalezy:

1) ustalenie zestawOw programOw nauczania z zakresu ksztalcenia ogolnego,

2) ustalenie programdéw nauczania dla wybranych przedmiotéw ujete w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym,

3) koordynowanie $ciezek edukacyjnych,

4) wspOlpraca w sprawie przygotowania planéw pracy dydaktycznej z poszczegolnych
przedmiotow w oparciu o podstawe programowg oraz wybrany program nauczania.

§ 7.

1. W Szkole dziatajg zespoty przedmiotowe grupujace nauczycieli pokrewnych przedmiotow.

2. Zespoty przedmiotowe realizuja nastepujace cele i zadania:

1) organizujag nauczycieli do uzgadniania sposobow realizacji programdéw nauczania, dla
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych oraz niektorych srodkow
dydaktycznych,

2) opracowujg sposoby badania wynikéw nauczania,

3) organizujg wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz doradztwo metodyczne
dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldziataja z dyrektorem Szkoly i Rada Pedagogiczng w organizowaniu wyposazenia
pracowni, laboratoridéw przedmiotowych, obiektoéw sportowych, oraz biblioteki szkolnej,

5) opiniujg przygotowane w Szkole autorskie, innowacyjne i eksperymentalne programy
nauczania,

6) organizuja szkolne olimpiady przedmiotowe.

3. Zespoly przedmiotowe mogg dzieli¢ si¢ na podzespoly oraz grupy robocze.

4. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.
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2)
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Przewodniczacy zespolow powotuja wiceprzewodniczacych, kierujacych zespotami lub grupami
roboczymi.
Szczegotowe zasady i organizacj¢ pracy zespotdw okreslaja ich regulaminy.

§ 8.
W Szkole dziata Zespoét Wychowawcow Klas, w sklad, ktorego wchodza: Wicedyrektor,
wychowawcy Klas.
Zespol Wychowawcoéw Klas realizuje nastepujace cele 1 zadania:
opracowuje Program Wychowawczy Szkoty i dokonuje jego ewaluacji,
czuwa nad prawidlowg realizacjg programu wychowawczego przyjetego W Szkole,
ustala rozne formy pomocy i opieki uczniom, ktérym potrzebna jest taka pomoc i wsparcie,
przyznaje uczniom stypendia socjalne lub zapomogi po zaopiniowaniu przez Samorzad
Uczniowski.

Rozdziat VI
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§0.

Postanowienia ogolne.

1.

WZO reguluje zasady oceniania, klasyfikowania, promowania oraz zwalniania uczniow,
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw w publicznych szkotach ponadgimnazjalnych oraz
zasad przeprowadzania egzaminu maturalnego.

Dyrektor zwalnia ucznia na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej z wadg shichu lub glgboka dysleksja
rozwojow3a z nauki jednego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu
ksztalcenia.

Zasady oceniania religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

§ 10.

Cele i zakres oceniania.

1.

2.
1)
2)
3)
4)

5)

Ocenianie wewnagtrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz
formutowania oceny.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,
pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszej pracy,
dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i1 metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

§11.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

2.

Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych z uwzglednieniem potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie okreslonym
wymaganiom oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunoéw).

Biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie wedtug skali i form przyjetych w danej szkole
oraz zaliczanie niektorych zajg¢ edukacyjnych (kazdy uczen powinien otrzyma¢ minimum
cztery oceny czastkowe z danego przedmiotu w ciggu semestru).

Przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych.

Ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich
poprawiania.
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§12.

Organizacja roku szkolnego.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (semestry) okre§lane corocznie w zarzadzeniu
o organizacji roku szkolnego. Zajecia lekcyjne w pierwszym semestrze trwaja do piatku przed
pierwszymi feriami zimowymi w Polsce. Zajgcia edukacyjne w drugim semestrze koncza si¢ w
ostatni pigtek czerwca. Na poczatku roku szkolnego dyrektor ustala, po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej, dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktycznych.

2. Pod koniec kazdego okresu (semestru) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne

i wychowawcy ustalaja oceny okresowe ucznidow, ktére przedstawiaja na posiedzeniu

klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym i uchwala Iaczne wyniki klasyfikacji uczniow.

Oceny ustalone za ostatni okres sg ocenami rocznymi ucznia 1 stanowig podstawe jego

promocji.

5. Uczen otrzymuje ocen¢ zachowania oraz oceny 2z poszczegdlnych przedmiotow
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych, z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych zostat
zwolniony.

B w

§ 13.
Skala ocen biezacych, srédrocznych i rocznych.
1. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne (semestralne) ustala sig
w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

Stopien Skrot literowy Wartos¢ liczbowa
Celujacy Cel 6
Bardzo dobry Bdb 5
Dobry Db 4
Dostateczny Dst 3
Dopuszczajacy Dop 2
Niedostateczny Ndst. 1

Przy zapisywaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow.
2. Ustala si¢ nastepujace kryteria stopni szkolnych:

Celujacy:

1) uczen posiadt wiedze¢ i umiejetno$ci znacznie wykraczajagce poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza
program nauczania tej klasy,

3) osiaga sukcesy w zawodach sportowych co najmniej na szczeblu powiatu. Laureat lub finalista
olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujacg roczng (semestralng)
ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktoéry tytul laureata lub finalisty uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ celujaca koncowa oceng klasyfikacyjng.

4) stosuje poprawny jezyk, styl wypowiedzi, swobodnie postuguje si¢ terminologia naukowa,
wypowiedz cechuje wysoki stopien kondensacji.

Bardzo dobry:

1)  uczen w pehi opanowat wiadomosci i umiejetnosci w realizowanym programie edukacyjnym,

2)  wlasciwie rozumie uogolnienia i zwigzki migdzy nimi oraz wyjasnia zjawiska bez pomocy
nauczyciela,

3) postuguje si¢ poprawnym jezykiem, stylem wypowiedzi, poprawnie stosuje terminologi¢
naukowa.



Dobry:

1) opanowanie wiadomosci przez ucznia nie jest pelne w szczegotach, ale nie ma przeszkod
w opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia,

2) poprawnie rozumie uogélnienia i zwigzki migdzy nimi oraz wyjasnia zjawiska inspirowane
przez nauczyciela,

3) nie popetnia bledow jezykowych, nie myli pojec i praw.

Dostateczny:

1) uczen opanowat jedynie podstawowy zakres wiadomosci i umiejetnosci realizowanego programu
edukacyjnego 1 miewa klopoty w opanowaniu trudniejszych tresci ksztalcenia danej dziedziny
(przedmiotu),

2) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

3) przekazuje wiadomosci w jezyku zblizonym do potocznego z zachowaniem poprawnos$ci
stylistycznej.

Dopuszczajacy:

1) wuczen w niewielkim stopniu opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci realizowanego programu
nauczania i moze mie¢ duze trudnosci w opanowaniu dalszych tresci ksztalcenia,

2) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,

3) wypowiedzi zawierajg liczne bledy, ma trudnosci w wystawianiu.

Niedostateczny:

1) uczen nie spelia oczekiwan okreslonych w programie nauczania, €O uniemozliwia
opanowanie kolejnych treSci ksztalcgcych i utrudnia dalszg edukacj¢ w przedmiotach
pokrewnych,

2) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

3) wykazuje razacy brak wiadomos$ci programowych.

§ 14.

Sposoby mierzenia wiedzy, umieje¢tnosci 1 pracy ucznia.

1. Oceny koncowe uwzgledniaja oceny biezace wystawione za osiggni¢cia dydaktyczne,
umiejetnosci 1 wszystkie formy aktywnos$ci ucznia. Na przedmiocie wychowanie fizyczne —
bierze si¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec:

1) prace pisemne: sprawdzian ( w roznej formie — test wyboru, analogii, uzupetniania itp.), praca
klasowa, dyktando, referat, kartkowka, praca domowa, prowadzenie zeszytu przedmiotowego,

2) wypowiedzi ustne: aktywno$¢ indywidualna w czasie lekcji, indywidualne lub zespotowe
opracowanie referatow, tekstow, wystapien, debat, pokazow, ¢wiczen, odpowiedzi
na lekcji,

3) dziatalno$¢ naukowa: prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikéw,
przygotowanie i udziat pod kierunkiem nauczyciela zaje¢ terenowych oraz innych form
¢wiczen, udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

4) dziatalno$¢ spoteczna: aktywny udziat w zyciu Szkoty (apele, akademie) i inne prace na rzecz
spotecznosci szkolnej, przygotowanie materiatdw do dekoracji,

5) szczegdtowe formy oceniania dla poszczegdlnych przedmiotow znajduja si¢ w ich PZO.

2. Uczen powinien posig$¢ nastepujace ogodlne umiejegtnosci:

1) teoretyczne i praktyczne rozwigzywanie problemow,

2) interpretacje rysunkow, wykresow, schematow,

3) rozumienie analizowanego tekstu, postawionego problemu, rozumienie ze stuchu

4) korzystanie z literatury naukowej, popularnonaukowej, prac badawczych, materialow
zrédlowych 1 czasopism.

3. Zasady przeprowadzania prac pisemnych:

1) sprawdzian, praca klasowa — nastepuja po przerobionej partii materialu programowego,
utrwalony lekcja powtorzeniowa i zapowiadany z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisanym



2)
3)

4)

5)
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do dziennika lekcyjnego terminie przeprowadzenia powyzszej pracy, nauczyciele maja prawo
do nie zapowiadania terminu sprawdzianu, je$li uczniowie dezorganizuja proces oceny
osiggnie¢ edukacyjnych przez absencjg, ucieczki z lekcji itp.,

dyktando — ¢wiczenie ortograficzne, polegajace na zapisywaniu dyktowanego tekstu,

referat — opracowanie zagadnienia na pismie lub wygloszone, majace na celu wprowadzenie
uczniow do dyskusji,

kartkowka — forma biezacej kontroli wiadomosci, trwa maksymalnie 15 minut, ma na celu
sprawdzenie stopnia opanowania przez ucznia tresci nauczania obejmujacych 1 — 3 jednostki
lekcyjne, moze by¢ niezapowiedziana,

praca domowa — jest samodzielng pracg ucznia i ma na celu wyéwiczenie okreSlonych
umiejetnosci; podlega sprawdzaniu i ocenie jak praca klasowa,

prowadzenie zeszytu przedmiotowego — zeszyt przedmiotowy stuzy do porzadkowania
I notowania wiadomosci, ¢wiczen oraz zadan domowych; jest narzedziem do ksztaltowania
umiejetnosci 1 nawykow poprawnego notowania; sposob 1 form¢ prowadzenia zeszytu
wyznacza nauczyciel, zeszyt przedmiotowy z jezyka ojczystego i obcego powinien by¢
sprawdzony, co najmniej dwa razy w okresie, z pozostatych przedmiotéw, — co najmniej jeden
raz w okresie.

Sprawdzenie 1 ocena prac pisemnych przez nauczyciela musi by¢ dokonana w ciggu
2 tygodni. Szczegolowe zasady oceniania prac pisemnych i1 ustnych z poszczegolnych
przedmiotow regulujg przedmiotowe systemy oceniania.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi
lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie szkoty w obecnosci wychowawcy,
nauczyciela lub Dyrektora. Prace oraz inna dokumentacja powinna by¢ przechowywana
w szkole do konca danego roku szkolnego.

§ 15.

Ocenianie zachowania uczniow.

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
2.

3.

Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

Dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

Okazywanie szacunku innym osobom.

Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali: wzorowe, bardzo
dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

§ 16.
Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac opini¢ czlonkéw Rady

Pedagogicznej 1 innych pracownikow Szkoly, a takze uczniow, ktorzy moga wyraza¢ witasng opini¢
0 zachowaniu swoich kolegéw.

1.

2.

3.

§17.
Oceny zachowania ($rodroczne i roczne) ustala wychowawca na godzinie do dyspozycji
wychowawcy na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
W przypadku, gdy opinia rady klasowej uczniow jest odmienna w odniesieniu do tych ocen —
wychowaweca przedyskutuje z klasg i ustali ostateczne oceny.
W  przypadku uchybien w zachowaniu ucznia w ciggu ostatniego tygodnia przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawca uwzglednia ten fakt,
koryguje oceneg, informuje o niej ucznia 1 przedstawia na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktora podejmuje uchwate w tej sprawie.
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§ 18.
Szczegotowe kryteria oceny §rodrocznej i rocznej zachowania sg nastepujace:

1. Wzorowe: otrzymuje uczen, ktory spetnia wiekszo$¢ z nizej wymienionych punktow
z koniecznym uwzglgdnieniem punktu 1) d).

1) stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) ma osiagnigcia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych lub zawodach sportowych,

C) jest obowigzkowy i systematyczny,

d) ma usprawiedliwione wszystkie nicobecnosci i spéznienia 0raz nie ma oceny niedostatecznej z
zaje¢ edukacyjnych;

2) aktywnos¢ spoleczna:

a) aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz Szkoly i klasy,

b) inicjuje powyzsze zadania,

c) aktywnie uczestniczy w pracy kot zainteresowan lub grup kulturalnych na terenie Szkoty,

d) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow,

3) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych:

a) wyro6znia sie na tle klasy kulturg osobistg w stosunku do nauczycieli, kolegéw i wszystkich
pracownikow Szkoty,

b) jest prawdomowny,

C) jest uczynny,

d) pomaga stabszym,

e) zdecydowanie przeciwdziata niewltasciwym zachowaniom i patologiom spotecznym (alkohol,
papierosy ,narkotyki, leki),

f) jest tolerancyjny wobec pogladow innych,

g) dba o wyglad zewnetrzny, nosi stroj okreslony w regulaminie,

h) nie korzysta z telefonu komérkowego podczas lekcji.

2. Bardzo dobre: otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszo$¢ z nizej wymienionych punktow
z koniecznym uwzglgdnieniem punktu 1) d).

1) stosunek do obowigzkoéw szkolnych:

a) aktywnie uczestniczy w zaje¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) bierze udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych lub zawodach sportowych,

C) jest obowigzkowy i systematyczny,

d) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i spéznienia oraz nie ma oceny niedostatecznej z
zaje¢ edukacyjnych;

2) aktywnos¢ spoteczna:

a) bierze udziat w pracach na rzecz klasy i Szkoty,

b) uczestniczy w pracach kot zainteresowan lub grup kulturalnych na terenie Szkoty,

c) okazuje szacunek dla mienia szkolnego, spotecznego i mienia kolegow,

3) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych:

a) wyrdznia si¢ na tle klasy kulturg osobista w stosunku do nauczycieli, kolegéw i wszystkich
pracownikow szkoty,

b) jest prawdoméwny,

C) jest uczynny,

d) pomaga stabszym,

e) zdecydowanie przeciwdziata niewtasciwym zachowaniom i patologiom spotecznym (alkohol,
papierosy, narkotyki, leki),

f) jest tolerancyjny wobec pogladow innych,

g) dba o wyglad zewnetrzny, nosi stroj okreslony w regulaminie,

h) nie korzysta z telefonu komorkowego podczas lekcji.

3. Dobre (ktore stanowi punkt wyjscia do ustalania innych ocen zachowania): otrzymuje uczen,

ktory spelnia wigkszo$¢ z nizej wymienionych punktow.

1) stosunek do obowigzkow szkolnych:
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a) bierze udziat w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) jest obowigzkowy i systematyczny,

c) ma niewielka liczbg¢ godzin nieusprawiedliwionych lub spdznien (do 5 godzin),

2) aktywnosc¢ spoleczna:

a) uczestniczy w pracach na rzecz klasy i Szkoty,

b) wykonuje polecenia nauczycieli,

3) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych: kryteria
takie jak przy ocenie bardzo dobrej, zdarzaja si¢ jednak sporadyczne uchybienia w wypetnianiu
obowigzkow, przy czym

a) dba o wyglad zewnetrzny,

b) nie korzysta z telefonu komorkowego podczas lekcji.

4. Poprawne:

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) przejawia przecietng aktywnos$¢ na lekcjach i zajgciach pozalekcyjnych,

b) czasami przejawia niewltasciwe zachowania wynikajace z przyczyn od niego niezaleznych
(zaburzenia emocjonalne),

C) jest obowigzkowy i systematyczny,

d) spokojnie i uwaznie uczestniczy w lekcjach, ma nieobecnosci nicusprawiedliwione
(od 5 do 10 godzin lekcyjnych),

2) aktywnos$¢ spoleczna: bierze udziat w pracach na rzecz klasy i Szkoly tylko na polecenie
nauczyciela,

3) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych:

a) przejawia sporadyczne uchybienia w zakresie kultury stowa,

b) niewlasciwie zachowuje si¢ na lekcjach i przerwach,

C) niewlasciwie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, kolegow i pracownikow szkoty,

d) nie nosi stroju opisanego w regulaminie,

¢) korzysta z telefonu komérkowego podczas lekcji.

5. Nieodpowiednie:

1) stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) jest bierny na lekcjach lub uniemozliwia prowadzenie lekcji,

b) wykazuje si¢ brakiem systematycznosci pracy,

¢) ma duzg liczbe nieobecnosci nicusprawiedliwionych (od 10 do 30 godzin) i wybidrczo traktuje
lekcje,

2) aktywnos$¢ spoteczna:

a) uchyla si¢ od prac na rzecz klasy i Szkoty,

b) zniecheca innych do prac spotecznych,

3) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych:

a) systematycznie narusza normy wspoétzycia spotecznego,

b) wykazuje czgste uchybienia w zakresie kultury stowa,

c) ma aroganckie zachowanie wobec nauczycieli, kolegow i pracownikow szkoty,

d) dokucza stabszym,

e) nie nosi stroju opisanego w regulaminie,

f) korzysta z telefonu komorkowego podczas lekcji.

6. Naganne:
1) stosunek do obowiazkéw szkolnych:
w semestrze ma wigcej niz 30 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych,
2) aktywno$¢ spoteczna:
a) uchyla si¢ od prac na rzecz klasy i szkoty,
b) zniecheca innych do prac spotecznych,
3) respektowanie zasad wspotzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych:
a) bierze udziat w bojkach i kradziezach,



b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)
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zngca si¢ psychicznie lub fizycznie,

dewastuje mienie szkolne i spoteczne,

stosuje wyludzanie i zastraszanie,

dziata w nieformalnych grupach spotecznych (gangi, sekty),

pozostaje pod nadzorem policji lub kuratora (w danym roku szkolnym),
nie nosi stroju opisanego w regulaminie,

korzysta z telefonu komoérkowego podczas lekcji.

§ 19.

Tryb odwolawczy oceny zachowania:

1.

Rodzice (prawni opiekunowie) i uczen majg prawo do odwotlania si¢ od ustalonej oceny
zachowania. Wnoszg pisemny wniosek do Dyrektora Szkoly nie pozniej niz trzy dni przed
zebraniem Rady Pedagogicznej.

Dyrektor Szkoly powoluje komisje w skladzie:

dyrektor Szkoty lub zastgpca dyrektora — przewodniczacy komisji, wychowawca klasy,
przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,

przewodniczacy samorzadu klasowego.

Zebranie komisji odbywa si¢ przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Po wystuchaniu opinii stron, komisja powierza ponowne ustalenie oceny wychowawcy klasy.
Wychowawca klasy moze:

podwyzszy¢ oceng,

pozostawi¢ ustalong wczesnie;.

Z przeprowadzonego posiedzenia sporzadza si¢ protokét zawierajacy: sktad komisji, termin
posiedzenia i1 zwi¢zta opinia cztonkow komisji.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§ 20.

Klasyfikowanie §rédroczne i roczne:

1.

1)

Klasyfikowanie $réodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, wedtug skali okre$lonej w §13 p. 2, oraz oceny zachowania zgodnie z §18 .
Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w ostatnim tygodniu zajg¢ pierwszego semestru.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, wediug skali, zgodnie z §13 ust.2
oraz oceny zachowania zgodnie z §18.

Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu nauki przed feriami letnimi.
Przed rocznym ($roédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych na tydzien przed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustne;.

Nieobecnos¢ ucznia na lekcji, na ktorej podawano przewidywane oceny klasyfikacyjne naklada
na niego i jego rodzicow obowiazek skontaktowania si¢ z nauczycielem w celu poznania
proponowanej oceny. Niedopehienie tego obowiagzku przez ucznia i jego rodzicow nie oznacza
nie respektowania przez Szkote okreslonej wyzej zasady. Kwestie sporne dotyczace oceny
proponowanej przez nauczyciela rozstrzyga Dyrektor Szkoly lub powolana przez niego komisja
dydaktyczna. Umotywowany wniosek do Dyrektora o rozpoznanie sprawy (dotyczacy uchybien
formalnych w procedurze oceniania) sktada uczen Ilub jego rodzice ( prawni opiekunowie) w
terminie 2 dni od podania przez nauczyciela przewidywanej oceny. Dyrektor Szkoly lub
powotana przez niego komisja dydaktyczna rozpatruje zloZzone wnioski nie pdzniej niz 2 dni
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przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej, ktora zatwierdza oceny proponowane przez
nauczyciela.

2) O przewidywanej ocenie niedostatecznej nalezy poinformowac pisemnie ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunow) na miesigc przed rocznym ($rodrocznym) Klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogiczne;.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego zgodnie z §27.

§ 21.
1. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a
oceng zachowania - wychowawca klasy.
Uzasadnianie ocen
1) Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocen¢ szkolna.
2) Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedzg lub sprawdzang umiejetnos¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.
3) Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia uzasadniane
sa ustnie lub pisemnie. Nauczyciel wskazuje dobrze opanowang wiedzg lub sprawdzang
umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Uczen potwierdza wtasnorecznym
podpisem fakt uzasadnienia oceny.
4) W przypadku watpliwos$ci uczen i1 rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny o ktorym mowa w punkcie 3). Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub
podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.
2. Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o poprawienie pozytywnej oceny klasyfikacyjnej §rddrocznej
i rocznej zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania.
3. Warunki i tryb uzyskiwania oceny innej niz przewidywana semestralnej/ rocznej oceny

Klasyfikacyjnej.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak
niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o zmiane¢ klasyfikacyjnej oceny semestralnej/ rocznej niz przewidywana,

jezeli:

1) uzyskat z prac pisemnych przynajmniej potlowe ocen takich, o jaka wystepuje,

2) byl obecny na wszystkich sprawdzianach lub niecobecnos$ci byty usprawiedliwione, zwigzane z
choroba,

3) nie ma godzin nieusprawiedliwionych na tym przedmiocie,

4) uzasadni na piSmie watpliwosci, co do proponowanej przez nauczyciela przedmiotu oceny
(nastepnego dnia po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie),

5) jezeli nie skorzystal z mozliwosci poprawy oceny niedostatecznej na wyzsza — nie moze
ubiegacd si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana.

Jezeli wszystkie w/w warunki zostaly spelnione wowczas rodzic (opiekun prawny) wystepuje

z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy

w ciggu 2 dni po uzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach. Poprawa odbywa si¢ w formie

pisemnego sprawdzianu za dany semestr lub rok szkolny. Nauczyciel 1 uczen ustalaja termin

1 zakres sprawdzianu najpozniej na dwa dni przed ostatecznym wystawieniem oceny

klasyfikacyjnej. Pytania sprawdzianu przygotowuje nauczyciel przedmiotu po konsultacji

z nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci

odbywa si¢ w obecnosci komisji powolanej przez Dyrektora Szkoty. Ocena jest podwyzszona,

jezeli uczen uzyska, co najmniej 85% mozliwych do uzyskania punktow. Ocena ustalona w wyniku

sprawdzianu jest ostateczna. Z przebiegu sprawdzianu sporzadza si¢ protokol, a sprawdzian
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z uzyskang liczba punktow stanowi zalacznik do protokotu i jest przechowywany w arkuszu ocen

danego ucznia.

§ 22.

Egzamin klasyfikacyjny.

1. Sposob organizacji i przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych okresla szczegdlowo
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004r. w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindow w szkotach publicznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 199,
poz. 2046 oraz z 2005 r. Nr 74, poz. 649, nr 108, poz. 905 i Nr 218, poz. 1840 z p6zn. zm.).

2. Rada Pedagogiczna, na pisemng prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow, moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny uczniowi, ktory nie byt klasyfikowany z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej  po  uprzednim, wnikliwym  przeanalizowaniu  okolicznosci
nieusprawiedliwionej absencji ucznia i jego sytuacji zyciowe;.

§ 23.

Egzamin poprawkowy.

1. Organizacj¢ 1 przeprowadzanie egzamindOw poprawkowych okre§la szczegdlowo
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004r. w sprawie
warunkoOw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindéw w szkolach publicznych. Uczen, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase. Uwzgledniajac mozliwosci
edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz promowaé do klasy programowo
wyzsze] ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo
WYZSze].

2. Rada Pedagogiczna wyraza zgode na egzamin poprawkowy z dwodch zaje¢ edukacyjnych
w szczegolnych przypadkach:

a) spowodowanych zdarzeniami losowymi, silnymi przezyciami utrudniajgcymi koncentracje,
obnizajagcymi sprawno$¢ myslenia i uczenia sig,

b) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnoSci wychowawczej w rodzinie.

§24.

Promowanie ucznia. Promowanie jest potwierdzeniem przez Rad¢ Pedagogiczng wynikéw rocznej
klasyfikacji ucznia.

§ 25.
Uczen otrzymuje promocj¢, a w przypadku klasy najwyzszej programowo konczy szkote, jezeli
otrzyma ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych planem nauczania oceny wyzsze od oceny
niedostatecznej. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia sa
realizowane w klasie programowo wyzszej. Rada Pedagogiczna moze rowniez podja¢ uchwale o
nie promowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w
danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

§ 26.

Promowanie poza normalnym trybem, indywidualny tok nauki.

1. Uczen uzyskujacy oceny celujace 1 bardzo dobre lub osiagnigcia wskazujace na wybitne
uzdolnienia w jakiej$ dziedzinie i oceny, CO najmniej dostateczne z innych przedmiotéw, moze
by¢ promowany do klasy programowo wyzszej poza normalnym trybem roéwniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli jego rozwdj psychiczny i fizyczny oraz zaséb wiedzy
odpowiada wymaganiom klasy, do ktorej ma by¢ promowany.

2. Wniosek o promowanie poza normalnym trybem moze by¢ zloZzony przez rodzicow,
wychowawce klasy, poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng lub instytucje opiekujaca sig
mlodzieza uzdolniona, po uzgodnieniu z zainteresowanym uczniem.
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Promowanie poza normalnym trybem odnotowuje si¢ w arkuszu ocen przez zamieszczenie
klauzuli: ,,Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia............. promowany poza normalnym trybem do
Klasy...............

§ 27.
Uczen Szkoly moze mie¢ ustalony indywidualny tok nauki z jednego, kilku, a w szczegdIlnych
przypadkach wszystkich przedmiotow nauczania, jezeli uzyskuje wyniki wskazujace na wybitne
uzdolnienia.
Decyzj¢ o ustaleniu indywidualnego toku nauki podejmuje Rada Pedagogiczna w uzgodnieniu
z rodzicami na wniosek nauczycieli lub instytucji opiekujacej si¢ dzie¢mi wybitnie
uzdolnionymi, zaopiniowany przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.
Rada Pedagogiczna wyznacza sposrod nauczycieli danej Szkoty opiekuna ucznia, ustala formy
i zakres pomocy. Zasady wynagradzania za prac¢ z uczniem, ktéremu ustalono
indywidualny tok nauki okre$lajg odrebne przepisy.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze by¢ zwolniony z obowigzku ucz¢szczania na
lekcje tego przedmiotu (przedmiotow) do wilasciwej klasy 1 moze wuczeszczal
na zajecia do klasy programowo wyzszej w tej lub innej szkole albo realizowaé program
w toku samodzielnej nauki.
Oceng (roczng) poziomu wiedzy ucznia z zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie
ustala nauczyciel przedmiotu przeprowadzajac egzamin klasyfikacyjny. W dokumentacji
szkolnej odnotowuje si¢ zaj¢cia edukacyjne realizowane indywidualnie oraz oceny uzyskiwane
w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych zamieszczajac adnotacje: ,,zrealizowal indywidualnie

program ......... dla klasy .......... otrzymujac oceng .............. "
§ 28.
Wyr6znienia
1. Uczen moze otrzymac¢ promocj¢ (ukonczy¢ szkote z wyrdznieniem).
2. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji

z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskat $rednig, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ zachowania.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim moze ustali¢
dodatkowe warunki przyznawania uczniom wyroznien.

Uczen (absolwent) otrzymuje $wiadectwo z bialo-czerwonym pionowym paskiem
1 nadrukiem ,,z wyr6znieniem”.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke do $redniej
ocen, o ktorej mowa w punktach 2 i1 3, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 29.

Egzamin maturalny okre$laja odrebne przepisy.

§ 30.

Usprawiedliwianie nieobecnosci i spoznien uczniow okresla regulamin usprawiedliwiania
nieobecnosci 1 spdznien ucznidw na zajeciach szkolnych w | Liceum Ogolnoksztalcagcym im.
Mikotaja Kopernika w Parczewie.

§ 31.

Dokumentacja

1.

Szkota prowadzi nastepujaca dokumentacje stwierdzajaca przebieg nauki ucznia:

1) ksiega uczniow,

2) dziennik lekcyjny,

3) dziennik indywidualnego nauczania,
4) dziennik zaje¢ dodatkowych,

5) arkusz ocen,
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6) protokoty zebran Rady Pedagogicznej,

7) ksigga uchwatl Rady Pedagogicznej,

8) protokoty egzaminow klasyfikacyjnych,

9) protokoly egzaminéw poprawkowych,

10) dokumentacja czgsSci wewngtrznej egzaminu maturalnego,

11) dokumentacja egzaminu dojrzatosci,

12) protokoty postgpowania kwalifikacyjnego.

2. Okres przechowywania tych dokumentow oraz ich wzory a takze wzory $wiadectw
szkolnych okreslajg odrgbne przepisy.

3. Oceny ustalone w wyniku klasyfikacji rocznej nalezy zanotowa¢ w dokumentacji szkolnej
w pelnym brzmieniu.

4. Oceny

roczne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz z przeprowadzonych egzaminow

klasyfikacyjnych, poprawkowych i oceny zachowania wpisuje w arkuszach ocen wychowawca
klasy lub osoba wyznaczona przez Dyrektora. Pomytka w arkuszu ocen ucznia musi by¢
sprostowana i potwierdzona jego wlasnorgcznym podpisem.

ROZDZIAL VII
Organizacja nauczania i wychowania

§ 32.

Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej.

1. Szkoty wchodzace w sktad zespotu realizujg cele i1 zadania statutowe z wykorzystaniem
wszystkich dostepnych form pracy z uczniem, osiggni¢¢ nowoczesnej dydaktyki,
uwzgledniajgc tradycje Szkoty.

2. Wiasciwy dobor réznorodnych form pracy na poszczeg6dlnych etapach edukacyjnych jest
podstawag wszechstronnego i efektywnego ksztalcenia w I Liceum Ogo6lnoksztalcagcym im.
Mikotaja Kopernika.

3. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

w systemie klasowo — lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 0d 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé, o ile bedzie to
wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialow, z zachowaniem zasad podzialu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie

w strukturach miedzy-oddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykoéw obeych, religii, etyki, kota zainteresowan, zajecia z
WEF, zajecia artystyczne;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

w formie zaj¢¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyrownawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy mi¢dzy-oddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaj¢é z jezykow obcych, zajec
artystycznych, wychowania fizycznego (2 godz.).

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzy-oddzialowej i miedzy-klasowe;j:

obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biale i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii.
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4. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaj¢é, nie wymienione w ust.3.

5. Godziny zaj¢¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 p. 2 Karty Nauczyciela przeznaczone sg na
zajecia wplywajace na zwickszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiejgtnosci
uczniéw, zajecia opieki §wietlicowej. Przydziat godzin nastgpuje w terminie do 15 wrzesnia
kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniow i szkoty z uwzglednieniem
deklaracji nauczycieli.

§ 33.

Zasady podzialu na grupy i tworzenie struktur mi¢dzy-oddzialowych i migdzy-klasowych.

1. Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty skladaja deklaracje
wyboru poziomu nauczania jezyka nowozytnego w zakresie podstawowym 1 rozszerzonym.

2. W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikow dokonuje si¢ tworzenie
grup o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

3. Na zajgciach z jezykow obcych, informatyki i technologii informacyjnej dokonuje sig
podziatu na grupy w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow.

4. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddzialowych,
mig¢dzy-oddziatlowych i miedzy-klasowych od 10 do 24 uczniow. Jezeli w szkole sg tylko
dwa oddziaty tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykow obcych oraz przedmiotéw
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym moga by¢ prowadzone w
grupach migdzy-oddzialowych liczacych nie mniej niz 7 osob.

5. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzy-oddzialowych lub mi¢dzy-klasowych.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg oddzielnie dla dziewczat 1 chlopcow.

7. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych ( biologia, fizyka, astronomia,
chemia, przysposobienie obronne) dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach liczacych
wigcej niz 30 uczniow.

o

§ 34.

Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klasy na caty
okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w
przepisach prawa.

§ 35.
Uczniom niepetlnoletnim na zyczenie rodzicow ( prawnych opiekundéw) lub zyczenie uczniow
petoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 36.

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajgcia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach
godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z
podziatem na grupy chlopcéw i dziewczat.

2. Uczen niepeloletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli jego
rodzice ( prawni opickunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

3. Uczen petnoletni nie bierze udzialu w zajgciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli zglosi
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udzialu w zajeciach.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 37.
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1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po
spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi jezyk,
z ktorych uczen ma by¢ zwolniony, umieszczone sg na planie zaje¢ jako pierwsze lub
ostatnie w danym dniu,

2) rodzice ucznia wystgpia z podaniem do Dyrektora Szkotly, w ktorym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, jezyka obcego, ma obowiazek uczeszczaé
na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone
w danym dniu pomigdzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 38.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw ( prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajacej warunki, o
ktérych mowa w art.71 ust.3b ustawy o systemie o$wiaty, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztatlcenia w danym typie
szkoty.

§ 39.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkow na spetnianie obowigzku
nauki lub obowiazku szkolnego poza szkota.

§ 40.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego i ciagly jego aktualizacje.

§ 41.

Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut pomigedzy 112,213,415, 516 godzing lekcyjng, 5 minut

pomiedzy 6 17 oraz 7 1 8 godzing lekcyjng 1 25 minut pomigdzy 3 14 godzing lekcyjna.

§ 42.
Formy wspotpracy Szkoty z rodzicami.
1) Wspolpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami.

a) zapoznawanie rodzicow z gldownymi zaloZzeniami zawartymi w Statucie Szkoty, m.in.
organizacja Szkoty, zadaniami 1 zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i
opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow i
uczniéw przyjetych do klas I,

b) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow - informowanie o biezagcych
problemach Szkoly, zasigganie opinii rodzicow o pracy Szkoty,

c) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas $rodrocznych spotkan z
rodzicami,

d) rozpatrywanie wspélnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas
dyzurow Dyrektora.

2) Wspodtdziatanie w zakresie:
a) doskonalenia organizacji pracy Szkotly, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,
C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom,
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d) zapewnienia uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na podstawie
rozporzadzenia MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach.

3) Wyjasnienia probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskdéw, wskazoéwek dotyczacych
pracy Szkoty bezposrednio przez Dyrekcje:

a) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow,

b) za posrednictwem Rady Rodzicow.

4) Formy wspotdziatania rodzicéw i nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania $cistych kontaktow, poznania srodowiska rodzinnego,
uzyskania informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwo$ciach i problemach,

5) Spotkania z rodzicami:

a) przekazywanie informacji o ocenach ucznidéw i problemach wychowawczych,

b) ustalenie form pomocy,

) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

d) wspolne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspoltworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

€) omawianie spraw dotyczacych uczniow i Szkoty,

f) zapraszanie rodzicow do udziatu w uroczystosciach szkolnych, zawodach sportowych
1 innych spotkaniach okoliczno$ciowych.

6) Indywidualne kontakty:

a) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami poprzez rozmowy telefoniczne,
korespondencje, przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych,

b) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych,

C) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ( za zgodg rodzicow) do

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

d) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce 0 przewidywanej dla ucznia

ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych wedtug warunkow okreslonych w

Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

§ 43.
Indywidualny tok nauki.

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki Iub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem MEN i S z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki, realizacje indywidualnego toku
nauki —ITN.

2. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazaé si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich

przedmiotow;

2) oceng celujacg lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec

roku/semestru.

3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlig programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej
klasyfikaciji.

5. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

6. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z
zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego
roku szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen peloletni lub niepelnoletni za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw);
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2) rodzice (prawni opiekunowie) niepeloletniego ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych
dotyczy wniosek za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego ucznia.
Whiosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy, ktory dotacza do
wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnig¢ciach ucznia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy, opracowuje program nauki
lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkola.
W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog oraz zainteresowany uczen.
Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 Dyrektor szkoty zasi¢ga opinii Rady
Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.
W przypadku zwolnienia na I'TN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna opinia
organu nadzoru pedagogicznego.
Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.
Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.
Uczniowi ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela —opiekuna i
ustala zakres jego obowigzkow, w szczegolnosci tygodniowa liczbg godzin konsultacji nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo 1 nie przekraczajac 5 godz. miesigcznie.
Uczen realizujacy ITN moze uczgszczaé na wybrane zaj¢cia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowac program we wlasnym zakresie.
Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:
1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;
2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobrg i
w konsekwencji uczestniczenie tylko w zaj¢ciach indywidualnych z nauczycielem.
Konsultacje indywidualne mogg odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2
godziny co dwa tygodnie.

. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu nauki i oceniania.
21.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o
ukonczeniu szkoly lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé w
rubryce ,,Szczego6lne osiggni¢cia ucznia”.

§ 44,

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

1.

2.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i1 dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;]
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) Teczka wychowawcy klasy;
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2) Dziennik zaj¢¢ pozalekcyjnych.

3. Teczka wychowawcy klasy zaktada si¢ dla kazdego oddzialu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawcy klasy. W teczce wychowawczej klasy majg prawo dokonywac¢ wpisu
nauczyciele prowadzacy zajecia w calym oddziale lub grupach.

4. Teczka wychowawcy klasy zawiera:

1) List¢ ucznidow w oddziale;

2) Plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny;

3) Sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego

w poszczegdlnych okresach szkolnych;

4) Zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) lub petnoletnich uczniéw o organizacje nauki

religii/etyki;

5) Sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia

W rodzinie;

6) Zgoda rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

7) Zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) na udziat w zajeciach dodatkowych

organizowanych przez szkote;

8) Tematyke zebran z rodzicami;

9) List¢ obecnosci rodzicow na zebraniach;

10) Kontakty indywidualne z rodzicami;

11) Karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotow

12) Karty samooceny zachowania ucznia;

13) Karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i kolegéw z klasy;

14) Przydziat uczniow do grup jezykowych, informatycznych oraz wychowania fizycznego.

5. Teczka wychowawcy przetrzymywana jest u wychowawcy danego oddziatu.

6. Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B-5.

7. Przebieg zaje¢ w grupach migdzy oddzialowych, miedzy klasowych i w grupach,
utworzonych z podziatu oddzialu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje w
Dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych.

8. Dziennik zaje¢¢ pozalekcyjnych zawiera:

1) Nazwisko i imi¢ nauczyciela;

2) Nazwe realizowanych zaje¢;

3) Wykaz tematow poszczegdlnych zaje¢, podpis nauczyciela potwierdzajacy ich
przeprowadzenie oraz frekwencja uczniow na poszczego6lnych zajgciach;

4) Wykaz ucznidéw wchodzacych w sktad grupy wraz z podaniem symbolu oddziatu
macierzystego;

5) Rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach.

9. Nauczyciel, ktory jest zobowigzany do prowadzenia wiasnego dziennika zajec
pozalekcyjnych, jest zobowigzany wypetia¢ go z zasadami obowigzujacymi przy
prowadzeniu obowigzujacej Dokumentacji szkolnej.

10. Dziennik zaj¢¢ pozalekcyjnych jest wlasnoscig szkoty.

Szkolny system wychowania

§ 45.
Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegdlowy

Plan Pracy Dydaktyczno-Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb, Szkolnego Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki.

§ 46.
Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostalych pracownikdéw Szkoty. Program
wychowawczy Szkoly jest calosciowy i obejmuje rozwoj ucznia w wymiarze: intelektualnym,
emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.
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§ 47.

Kluczem do dziatalno$ci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniow oraz
rodzicow zawarta w § 4 Misja Szkoly. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan
wychowawczych Szkoly jest zgodne wspotdziatanie ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

§ 48.

1. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym
maja na celu przygotowaé ucznia do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

pracy nad soba;

bycia uzytecznym czlonkiem spoteczenstwa,

bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$é, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci wlasnej 1 innych, wrazliwos$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych,
tolerancja;

rozwoju samorzadnosci;

dbalosci o wypracowane tradycje klasy, Szkoty i srodowiska;

budowania poczucia przynaleznos$ci 1 wigzi ze Szkola;

tworzenie srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne 1 jednoznaczne reguty gry
akceptowane 1 respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;.

§ 49.

1. Uczen jest podstawowym przedmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje
si¢ nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia.

2. Uczen:

1) Zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;
2) Szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) Umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalne;,

demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) Zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,

czlonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) Posiada wiedzg¢ 1 umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych

dla siebie wartosci, okreslania celow 1 dokonywania wyborow;

6) Jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,

7) Zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia 1 pracy,

d) akceptowany spolecznie system wartosci.

8) Chce 1 umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:

9) Umie diagnozowac¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 50.

1. W oparciu o Program Wychowawczy Szkoty zespoty wychowawcoéw ( wychowawcy
klas) opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program
wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastgpujace zagadnienia:

1)
2)
3)
4)
5)

Poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

Przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

Wdrazanie ucznidow do pracy nad wlasnym rozwojem;

Pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

Strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,

b) integracja,
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C) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrz klasowy system norm postgpowania,
e) okreslenie praw i obowigzkoéw w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) Budowanie wizerunku klasy i wi¢zi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlgczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicow i1 uczniow,
d) wspolne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy, - uczniow
1ich rodzicéw ( opiekundow prawnych)
f) aktywny udzial klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,
g) szukanie, piclegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”.
7) Strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) Promowanie wartos$ci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z
ochrong zdrowia.
Rozdziat VIII
Formy opieki i pomocy uczniom

§51.
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub  utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
(semestrze programowo wyzszym), Szkota zapewni (w miar¢ mozliwosci) szans¢ uzupehienia
brakow w ramach dodatkowych, obowigzkowych zaje¢ wyrownawczych, prace indywidualng
Z uczniem, pomoc kolezenska i konsultacje z nauczycielem.

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe, ktérego celem jest:

1) przygotowanie miodziezy do dalszego ksztalcenia i wlasciwego wyboru kierunku studiow,

2) przygotowanie mlodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z duzym
bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy lub koniecznoscig przekwalifikowania sig,

3) przygotowanie rodzicOw do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowej, planowaniu
karier edukacyjnych.

2. Szkolne doradztwo zawodowe realizowane jest w formie:

1) zaje¢ z wychowawcg w ramach godziny wychowawczej,

2) zaje¢ edukacyjnych z przedsigbiorczosci,

3) spotkan mtodziezy z pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy,

4) spotkan z psychologiem i pedagogiem,

5) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni.

3. Zarealizacj¢ wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego odpowiedzialny jest nauczyciel
podstaw przedsiebiorczosci.

§ 52.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow (prawnych
opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania.

3. Szczegblng opieka Szkota otacza uczennice w cigzy, formy tej opieki okresla odrgbny
regulamin.

§ 53.

1. Nauczyciel obowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych wucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
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i odchylenia rozwojowe Iub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom z programu nauczania.

Wszystkie oceny ucznia powinny by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

3. Uczen powinien by¢ informowany na lekcji o uzyskanej ocenie i postgpach w nauce, wraz
z rzeczowym uzasadnieniem, gdy taka potrzeba zachodzi.

4. Na prosbe rodzicow lub wychowawcy klasy nauczyciel przedmiotu powinien udzieli¢
informacji o ocenach i postgpach ucznia.

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien j3 uzasadnic.

6. Osiagnigcia edukacyjne ucznidow §rodroczne powinny by¢é przedstawione rodzicom
na wywiadowce szkolne;.

7. Uczniowie 1 rodzice powinni by¢ informowani o wyr6zniajacych osiggnigciach edukacyjnych
ucznidow wobec zespotu klasowego lub szkolnego podczas apeli szkolnych i1 zebran rodzicow
(klasowych lub ogolnoszkolnych).

N

§ 54.

Zasady obnizania wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznia z trudno$ciami

w uczeniu si¢ lub deficytami rozwojowymi.

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajgce  sprostanie ~ wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym
Z programu nauczania.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki bierze si¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki zaje¢. Szczegdlowe kryteria oceniania reguluja przedmiotowe systemy
oceniania.

§ 55.

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z zajeé
wychowania fizycznego.

2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor Szkoly na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng albg inng poradni¢
specjalistyczna.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Rozdziat IX
Organizacja 1 formy wspolpracy Szkoly z rodzicami

§ 56.
1. Rodzice 1 nauczyciele wspdtpracuja ze sobag w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
mlodziezy.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci programu wychowawczego Szkoty,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia
oraz przeprowadzania sprawdzian6w i egzaminow,

3) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
Szkoty.

§ 57.
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Sposoby informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o postepach, specjalnych uzdolnieniach
i trudnosciach:

1. Spotkanie:

1) zebranie ogolnoszkolne, klasowe,

2) rozmowy indywidualne z inicjatywy nauczyciela i z inicjatywy rodzica;

3) obecnos¢ rodzica na zajeciach szkolnych, wizyta nauczyciela w domu rodzinnym ucznia.

2. Korespondencja listowna i list gratulacyjny.

3. Rozmowy telefoniczne.

Rozdziat X
Organy zarzadzajace szkolg i ich kompetencje

§ 58.
Organami zarzadzajacymi Szkolg sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§ 59.

Dyrektor szkoty:
1. kieruje szkolg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2. jest osobg dziatajagcg w imieniu pracodawcy;
3. jest organem nadzoru pedagogicznego;
4. jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j;
5. wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie ustalonym ustawa.

§ 60.

Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikoéw zatrudnionych w szkole. Jest
przewodniczacym rady pedagogiczne;.

§ ol.

Ogo6lny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie
os$wiaty 1 inne przepisy szczegolowe.

§ 62.
Dyrektor szkoty:

1 Kieruje dziatalnos$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) powoluje szkolng komisj¢ rekrutacyjna;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) przedklada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku wnioski i uwagi ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) wspolpracuje z radg pedagogiczng; Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,;
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10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza i opiekuncza oraz rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalnosci wychowawczo — opiekunczej w szkole;

11) udziela na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych), po spetnieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spetnianie obowigzku nauki poza szkotg lub w formie indywidualnego
nauczania oraz okresla warunki jego spetniania;

12) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna w formach okreslonych w Statucie
szkoly i decyduje o jej zakonczeniu;

13) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej na terenie ktorej mieszka absolwent
gimnazjum, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty w terminie 14 dni od dnia
przyjecia go do szkoly oraz informuje jednostke samorzadu terytorialnego o zmianach w
spetnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian;

14) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez radg
pedagogiczna;

15) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o
tym organ prowadzacy i1 nadzorujacy;

16) zwalnia uczniow z WF, informatyki, technologii informacyjnej, drugiego jezyka w oparciu
o odrgbne przepisy;

17) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

18) umozliwia podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

19) opracowuje w porozumieniu z radg pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;

20) informuje Rade Rodzicow i Samorzad Szkolny w terminie 3 dni od daty otrzymania raportu
o zakonczeniu ewaluacji zewnetrznej 1 wskazuje mozliwos$ci zapoznania si¢ z raportem;

21) wspoéltdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

=

opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

2. przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz

dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej;

4. zapewnia odpowiednie warunki do jej najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w
szczegdlInosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkoéw pobytu
uczniow w budynku szkolnym i na placu szkolnym;

5. dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

6. egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoOw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o
estetyke i czystos¢;

7. sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

8. opracowuje projekt planu finansowego szkoty 1 przedstawia go celem zaopiniowania radzie
pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

9. dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

10. dokonuje co najmniej raz w ciaggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu szkoty;

11. organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

12. powotuje komisje¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

13. odpowiada za przechowywanie 1 archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

w

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdInosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
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2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
Kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzgdniczych kierowniczych w oparciu o
opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje shuzbg przygotowawczg pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji 1 obshugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli i
pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem pracy;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami;

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okres$la zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera Slubowania od pracownikéw zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania i
zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

4. Sprawuje opiek¢ nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

2) powoluje komisje stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii komisji
stypendialnej irady pedagogicznej wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzegania przez ucznidw i nauczycieli Statutu szkoty;

5) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole;

6) Dyrektor szkoty powotuje Zespot Wspierajacy na potrzeby organizacji, planowania,
dokonania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajacego
orzeczenie o niepelnosprawnosci lub niedostosowaniu spotecznym,;

7) ustala wymiar godzin poszczegdInych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacje tych form;

8) w szczegdlnych przypadkach (dlugotrwata choroba nauczyciela, sprawowanie
wychowawstwa w ramach zastepstwa za nieobecnego nauczyciela, pelienia funkcji
wychowawcy przez nauczyciela uzupehiajacego etat, itp.), dyrektor szkoty moze
wyznaczy¢ inng osobe niz osobg sprawujaca funkcje wychowawcy do planowania

i koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom danej klasy;

9) Dyrektor szkoty informuje pisemnie rodzicow /prawnych opiekunow/ pelnoletniego ucznia

o formach, czasie, sposobach i wymiarze godzin poszczegolnych form pomocy udzielanej
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uczniowi w danym roku szkolnym przy czym przez form¢ pisemng nalezy rozumie¢ formy
okreslone w tresci ”Systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania
uczniow I LO im. Mikolaja Kopernika w Parczewie”;

10) Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty;
11) Dyrektor wspoélpracuje z organem prowadzacym i organem nadzorujagcym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 63.
Rada Pedagogiczna. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujagcym zadania

wynikajgce ze Statutu oraz innych regulaminow wewnatrzszkolnych. Na swoich plenarnych
I nadzwyczajnych zebraniach Rada uchwala, zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg, opiekunczg i organizacyjng Szkoty.
W sktad Rady wchodzg: Dyrektor jako przewodniczacy, nauczyciele petnozatrudnieni
1 niepetnozatrudnieni - jako jej cztonkowie.

§ 64.

W zebraniach Rady lub okreslonych punktach programu tych zebran moga uczestniczy¢

z glosem doradczym, zaproszeni w imieniu Rady przez przewodniczacego:
1. lekarz szkolny, lekarz stomatolog, pielggniarka, asystent medyczny,

2. przedstawiciele samorzadu uczniowskiego oraz organizacji spotecznych i1 zwigzkowych

dzialajacych na terenie Szkoty,

3. przedstawiciele Rady Rodzicow,
4. pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi Szkoty.

§ 65.

Do podstawowych zadan Rady nalezy:

1. planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

2. okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki, oraz
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy Szkoty,

3. ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych czlonkéw zgodnie

z Konstytucja RP i Powszechng Deklaracjg Praw Czlowieka,

4. organizowanie = wewngtrznego  samoksztalcenia 1 upowszechnianie = nowatorstwa

pedagogicznego,
5. wspolpraca z rodzicami i opiekunami uczniow.

§ 66.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

=

zatwierdza wyniki klasyfikacji 1 promocji uczniow,

zatwierdza roczny plan pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoly,

3. zatwierdza plany pracy zespoldw przedmiotowych, zespotu wychowawczego i organizacji
dziatajacych na terenie Szkoty,

4. zatwierdza wnioski zespotow przedmiotowych, stalych i doraznych komisji powotanych
przez rade,

5. zatwierdza propozycje prowadzenia w Szkole eksperymentow dydaktycznych 1
pedagogicznych, programéw autorskich, indywidualny tok nauki ucznioéw,

6. zatwierdza wnioski wychowawcow klas oraz innych pracownikéw Szkoly w sprawie
przyznawania uczniom nagrdd i wyrdznien oraz udzielania kar do usunigcia ze Szkoty
wlacznie,

7. zatwierdza szkolne regulaminy o charakterze wewngtrznym,

N
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10.

11.
12.
13.

29

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN,
zatwierdza program i warunki prowadzenia, na wniosek rodzicoOw, przedmiotow
nadobowigzkowych, i plan nauczania.

zatwierdza wewnatrzszkolny system oceniania osiggnie¢ edukacyjnych, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz program wychowawczy Szkoty.

uchwala regulamin swojej dziatalno$ci,

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy,

uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

§ 67.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

PonhRE

©ooN®

10.
11.

opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych,

opiniuje wnioski dyrektora dotyczace organizacji pracy Szkoty,

opiniuje plan finansowy Szkoty oparty na przyznanych Szkole limitach,

opiniuje wnioski o przyznanie nauczycielom i pracownikom Szkoty odznaczen, nagréd oraz
innych form uznania,

opiniuje propozycje przyznania nauczycielom stalych prac i zaje¢ zwigzanych bezposrednio

z organizacjg procesu dydaktyczno-wychowawczego 1 opiekunczego w ramach
przyshugujacego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych, ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

opiniuje kandydata do powierzenia funkcji wicedyrektora,

opiniuje szkolny zestaw programoéw nauczania,

opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty,

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,

wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora,

opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

§ 68.

Rada ma prawo do:

1.

2.

wyst¢gpowania z wnioskami w sprawie doskonalenia organizacji nauczania i wychowania
oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela,

eliminowania z programow nauczania zbednej wiedzy faktograficznej oraz haset
programowych o charakterze uzupehiajacym i pomocniczym,

wprowadzenia zmian w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktycznych realizacji tresci
ksztalcenia danego przedmiotu, przez odpowiednie zwigkszenie lub zmniejszenie
tygodniowego rozkladu godzin z tego przedmiotu, gdy jest to podyktowane np. okresowa
nieobecnoscig nauczyciela, przy czym ogolny tygodniowy wymiar godzin nauczania

w danej klasie musi by¢ zgodny z obowigzujacym planem nauczania w cyklu okresowym.

§ 69.

Rada, po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego ustala szczegétowe kryteria
oceny zachowania ucznia, tryb i1 zasady ustalania oraz tryb odwotawczy.

§ 70.

Rada moze ustanowi¢ odznaki dla ucznidéw wyrdzniajacych sie szczegdInymi
osiggnigciami w okreslonej dziedzinie, ustalajac wzor odznaki oraz warunki jej uzyskania.

§71.
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Rada jest zobowigzana zmieni¢ swoja uchwalg dotyczaca nie promowania uczniow
(nieukonczenia Szkoty przez ucznia), jezeli po przeprowadzeniu powtdrnego egzaminu
poprawkowego powolana przez organ bezposrednio nadzorujacy szkote komisja ustalita oceng
wyzszg niz niedostateczny.

§ 72.

Organ nadzorujacy Szkote po otrzymaniu uchwaty w sprawie wotum nieufnosci wobec
Dyrektora wraz z jej pismem uzasadniajagcym, przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktorego
wyniki przedstawia Radzie Pedagogicznej na zebraniu plenarnym.

§ 73.
Rada moze zglosi¢, sposrdd swoich cztlonkdéw petnozatrudnionych, kandydatow do powierzenia
im funkcji kierowniczych w Szkole.
§ 74.
Przewodniczacym Rady jest z urzedu Dyrektor Szkoty, ktory zobowigzany jest do:
1. realizacji uchwal Rady,
2. tworzenia atmosfery zyczliwos$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow Rady
w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego Szkoty,
3. oddziatywania na postawg¢ nauczyciela, pobudzania go do tworczej pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,
dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli,
zapoznawania Rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu
i form ich realizacji,
6. analizowania stopnia realizacji uchwat Rady.

ok

§75.
Czlonek Rady jest zobowigzany do:

1. wspoltworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkéw Rady,

2. przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen Dyrektora,

3. czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady 1 jej komisji, do ktérych
zostat powotany oraz w wewngetrznym samoksztatceniu,

4. realizowania uchwat Rady takze wtedy, kiedy zglosit do nich swoje zastrzezenia,

5. sktadania przed Radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

6. przestrzegania tajemnicy obrad Rady.

§ 76.
Organizacja pracy Rady

1. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy Szkoty,

2. Rada obraduje na zebraniach plenarnych i w powotlanych przez siebie komisjach
nadzwyczajnych,

3. Zebrania Rady organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym (w dniu, w ktorym odbywa si¢
plenarne posiedzenie Rady, Dyrektor moze zarzadzi¢ skrocenie lekcji),

4. Zebrania Rady moga by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora, organu nadzorujacego
Szkote lub, co najmniej 1/3 czlonkdéw Rady.

5. O zebraniu nadzwyczajnym Rady Dyrektor powiadamia cztonkoéw Rady przynajmnie;j
3 dni przed jej terminem.

6. Zebrania plenarne Rady organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwiagzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania lub promowania ucznidéw,

po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare¢ potrzeb.

§ 77.
Zasady 1 tryb podejmowania uchwat
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Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci,
co najmniej polowy jej cztonkow.
§78.
Organizacja wewngetrzna Rady Pedagogiczne;j
1. Rada powoluje, w zalezno$ci od potrzeb, stale lub dorazne zespoly i komisje, ktérych
dziatalno$¢ moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dziatalno$ci Szkoty i pracy
nauczycieli.
2. Praca zespohu, komisji kieruje przewodniczacy powotany przez rade lub komisj¢ na
wniosek przewodniczacego Rady,
3. Komisja, zespot sktada na zebraniu plenarnym sprawozdanie z wynikobw swojej pracy,
formutujac opinie lub wnioski do zatwierdzenia przez Radeg.

§ 79.
Nieobecnos¢ na posiedzeniu Rady
Czlonkowie Rady usprawiedliwiaja swoja nieobecnos¢ jej przewodniczgcemu.
Nieusprawiedliwiong nicobecno$¢ cztonka Rady na jej posiedzeniu nalezy traktowac jako
nieobecnos¢ w pracy z wszystkimi tego konsekwencjami.

§ 80.
Dokumentacja pracy Rady Pedagogicznej
Z zebrania rady oraz z zebrania jej komisji sporzadza si¢ protokot w wersji elektronicznej
i w terminie 7 dni od daty zebrania wpisuje si¢ go do ksiegi protokotow.
1. Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien zawieraé:
1) numer, date oraz numery podjetych uchwat,
2) stwierdzenie prawomocno$ci zebrania (quorum),
3) liste cztonkow rady z wyszczegdlnieniem osob obecnych i nieobecnych oraz liste 0sob zaproszonych,
jesli takie byty,
4) porzadek obrad,
5) stwierdzenie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania,
6) przebieg obrad, streszczenie wystapien i dyskusji oraz tres¢ zgtoszonych wnioskow,
7) podpisy przewodniczacego i protokolanta.

2. Protokoty z posiedzenia rady pedagogicznej pisze osoba zwana protokolantem, wybierana w kazdym roku

szkolnym spo$rdéd cztonkdw rady.

3. Kazda strona protokotu i zalacznikow jest parafowana przez protokolanta .

4. W terminie 7 dni od daty zebrania rady pedagogicznej sporzadza si¢ protokol, spisujac go w wersji
elektroniczne;j.

5. Cztonkowie rady zobowigzani sg w terminie do 7 dni od daty sporzadzenia protokolu do zapoznania

si¢ z jego trescia 1 zgloszenia na piSmie ewentualnych poprawek przewodniczacemu.

6. Na kolejnym zebraniu uwzglednia si¢ uwagi cztonkéw rady i zatwierdza protokol.

7. Brak uwag jest rownoznaczny z przyjeciem protokotu.

8. Protokot do wgladu znajduje si¢ w gabinecie dyrektora szkoty.

9. Protokoty z posiedzen rady pedagogicznej, sporzadzane w formie elektronicznej, sa przechowywane na
twardym dysku komputera dyrektora i protokolanta, a ich kopia na no$niku elektronicznym odpowiednio
opisanym. Zaréwno komputery jak i no$nik winny by¢ zabezpieczone przed dostgpem os6b trzecich.

11. Wydrukowane protokoty z kazdego roku szkolnego sa oprawiane i przechowywane zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.

12. Do protokotu moga by¢ dotagczane w formie zatacznikéw: lista obecnosci, przygotowane sprawozdania

i opinie organdéw szkoty, zespotow, komisji itp. oraz wyniki klasyfikacji z poszczegolnych klas.

13. Dane dotyczace klasyfikacji i inne materialy przygotowane na posiedzenia dostarczane sa

protokolantowi w wersji elektronicznej.

14. Na zyczenie uczestnika obrad jego gtos w dyskusji bedzie zaprotokotowany.

15. Ksiegi protokolow nalezy udostepnic na terenie szkoly jej nauczycielom, upowaznionym nauczycielom

zatrudnionym w organach nadzorujacych szkotg, upowaznionym przedstawicielom zwigzkow
zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.
§ 81.
Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest organizacja wewnatrzszkolng, powotang do:
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reprezentowania rodzicow wobec Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej;

ulatwienia Szkole wspolprace z rodzicami w sprawach zwigzanych z nauka i wychowaniem;
3. wspotdziatania ze szkota w statym polepszaniu warunkéw pracy dydaktyczno-
wychowawczej

i polepszenia jej wynikow.

N

§ 82.
Wybor Rady Rodzicow i jej sktad osobowy

1. Wybory do rad oddziatowych odbywaja si¢ poprzez tajne glosowanie. Prawo wyborcze
przystuguje jednemu z rodzicéw ucznia. Nie ustalono odgoérnie liczebnosci rady
oddzialowej.

2. Wybory odbywaja si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym. Nastepnie
jeden z rodzicow rady oddziatowej zostaje wybrany do rady rodzicow szkoty.

3. Rada rodzicéw uchwala swoj regulamin, ukonstytuuje si¢ i uchwali szczegdtowy tryb i
harmonogram pracy.

4. Dzialajace dotychczas rady w terminie 30 dni od dnia wejScia w Zycie przepisOw ustawy tj.
do 30 wrzes$nia majg uchwali¢ szczegdlowy tryb przeprowadzania pierwszych wyboréw do
rad oddziatlowych i rady rodzicow.

5. Wybrana rada rodzicow po uzgodnieniu z radg pedagogiczng uchwala program
wychowawczy szkoty.

6. Rada rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora szkoly, organu prowadzacego i organu
nadzoru pedagogicznego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

§ 83.
Kadencja Rady Rodzicow trwa maksymalnie dwa lata. Ustepujaca Rada dziata do chwili wyboru
1 ukonstytuowania si¢ nowej. Cztonkowie Rady, ktérzy nie biorg aktywnego udziatu w pracach
Rady, moga by¢ przez witasciwe zebranie klasowe rodzicow lub samg rad¢ odwotani przed
uptywem kadencji. Na miejsce ust¢pujacych lub odwotanych cztonkéw Rady lub jej komoérek
organizacyjnych powinni by¢ powotani nowi cztonkowie przez klasowe zebranie rodzicow.

§ 84.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Rady Pedagogicznej, mozna rozwigzac
dotychczasowg Rad¢ Rodzicow przed uptywem jej kadencji i zobowigza¢ Dyrektora
do zorganizowania wyboréw do nowej Rady Rodzicow.

§ 85.
Cztonkowie Rady Rodzicoéw i jej organdw petnig swoje funkcje honorowo.

§ 86.
Jako organizacja wewnatrzszkolna Rada Rodzicéw prowadzi swoja dziatalno$¢
w $cistym porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

§ 87.
Fundusze Rady Rodzicéw powstaja z dobrowolnych sktadek rodzicow, dochodow osigganych
z imprez organizowanych przez rad¢ oraz z zasitkow, darowizn i dotacji | prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.
§ 88.
Rada RodzicoOw wspotdziata ze Szkola 1 udziela jej pomocy w zakresie:

1. szerzenia wérdd rodzicow wiedzy pedagogiczne;,

2. us$wiadamiania rodzicom konieczno$ci regularnego posytania dzieci do Szkoty,
zapewnienia im w domu odpowiedniej atmosfery wychowawczej i warunkow do
odrabiania zadanych lekcji,

3. oddzialywania na rodzicoéw, ktorzy zaniedbuja swoje obowiazki w stosunku
do swoich dzieci lub niewlasciwie wplywaja na nie,



33

4. organizowania pomocy wychowawczo-opiekunczej i materialnej dla sierot i innych
dzieci, ktére nie majg niezb¢dnej opieki i warunkéw ksztalcenia sig,

5. organizowania dozywiania, wycieczek 1 wczaséw dla dzieci i mlodziezy,

6. utrzymania na nalezytym poziomie, warunkow higieniczno — sanitarnych Szkoty
I odpowiedniego stanu higieny osobistej dzieci oraz, zapewnienie im opieki
higieniczno-lekarskiej,

7. zaspokajania potrzeb materialnych Szkoty,

8. przygotowania uczniow klas najwyzszych do wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
lub wyboru, zawodu,

9. pomocy w organizowaniu prac uzytecznych dla Szkoty i srodowiska,

10. zapewnienia warunkOw rozwoju organizacjom i kolom zainteresowan istniejacym
w Szkole,

11. opiniuje zestawy programOw nauczania, regulaminy oraz szkolny zestawy
podrecznikow.

§ 89.
Dziatalno$¢ Rady Rodzicéw powinna by¢ zgodna z obowigzujacymi przepisami wiadz
szkolnych, zarzadzeniami Dyrektora Szkotly i uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 90.
1 Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2 Rada Rodzicow reprezentuje 0got rodzicow przed innymi organami szkoty.
3 W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddzialu szkolnego.
4 Wybory reprezentantdw rodzicow kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
5 W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
( prawny opiekun ).
§ 91.
Szczegbdlowe terminy zebran wyborczych poszczegdlnych klas ustala Dyrektor Szkoty.
Z poczatkiem roku szkolnego (w drugim roku kadencji):
1. rozwiazuje si¢ Rady Rodzicow klas najwyzszych, ktérych uczniowie opuscili szkote,
2. dokonuje si¢ wyboru Rad Rodzicow w klasach najnizszych,
3. pozostate, dotychczasowe klasowe Rady Rodzicow, stajg si¢ Radami nast¢pnej (wyzszej) klasy;
4. dokonuje si¢ uzupeliajacych wyborow w tych Radach Rodzicéw, ktorych sktad zostat
zdekompletowany.
§ 92.
Rad¢ Rodzicow Szkoly tworza przedstawiciele klasowych Rad Rodzicow i z urzedu
nauczyciel, delegat Rady Pedagogicznej oraz Wicedyrektor.

§ 93.

Rada Rodzicow na pierwszym posiedzeniu organizacyjnym wybiera prezydium i komisje
rewizyjna. W sklad prezydium wchodza: przewodniczacy i jego zastepca, sekretarz, skarbnik
i1 dwoch czlonkéw. Ponadto w sklad prezydium wchodza z urzedu: delegat Rady
Pedagogicznej i Dyrektor Zespotu.

§ 94.

Prezydium dziata w imieniu Rady Rodzicow, wykonuje jej uchwaly i uchwaly Ogdlnego
Zebrania Rodzicéw oraz prowadzi prace biezace (w tym zwotlywanie posiedzen plenarnych Rady
Rodzicéw Szkoty i zebran ogodlnych rodzicow, po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty). W zaleznosci
od potrzeb Rada Rodzicow moze organizowa¢ sposrod swoich cztonkéw komisje. Do prac w tych
komisjach moga by¢ powolywani rowniez rodzice spoza Rady Rodzicow.

§ 95.
Najwyzszym wyrazicielem woli rodzicow jest zebranie ogdlne. Zebranie ogodlne
rodzicow powinno by¢ zwotywane, co najmniej raz na dwa lata. Do jego zadan nalezy przyjecie
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sprawozdania z dziatalno$ci ustepujacej Rady Rodzicow Szkoly i sprawozdania komisji
rewizyjne;j.
§ 96.
Prezydium Rady Rodzicéw Szkoty opracowuje plan dziatalnosci na dany rok szkolny wraz
z planem finansowo-gospodarczym oraz ramowe wytyczne do pracy rad klasowych
rodzicow. Dokumenty te zatwierdza Rada Rodzicow Szkoty w pelnym sktadzie.

§ 97.
Klasowe zebrania rodzicow odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz trzy razy
w roku. Prowadzi je klasowa Rada Rodzicow. Zebranie zwoluje Rada w porozumieniu
z wychowawca klasy lub wychowawca klasy po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty.

§ 98.
Zebrania Rady Rodzicow Szkoty odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz trzy razy
w roku szkolnym. Zebrania prezydium Rady Rodzicow Szkoly odbywaja si¢ W miar¢ potrzeb, nie
rzadziej niz cztery razy w roku szkolnym.
§ 99.
Uchwaty wszystkich zebran (z ogdélnym zebraniem rodzicow wilacznie) zapadaja wiekszoscia
glosow. Jezeli uchwala jest sprzeczna z obowigzujgcymi przepisami, Dyrektor Szkoly zawiesza jg i
przedstawia sprawe do arbitrazu — do decyzji wladz sprawujacych bezposredni nadzor nad szkols.

§ 100.

Dokumentacja z pracy Rady Rodzicéw Szkoty, jej agend i rad klasowych przechowywana jest w
kancelarii Szkoty.

§ 101.

Fundusze Rady Rodzicoéw Szkoly moga by¢é uzyte na okreslone cele. Dysponuje nimi
prezydium na podstawie preliminarza na dany rok szkolny przyjetego przez plenum Rady
Rodzicow Szkoty.

§ 102.

Wszelkie ruchomosci 1 urzadzenia zakupione z funduszy Rady Rodzicow Szkoty stajg si¢
wilasnoscig Szkoly i podlegajg inwentaryzacji.

§ 103.

Zbieraniem funduszy pochodzacych z dobrowolnych sktadek zajmuje si¢ z upowaznienia
sekretariat Szkoty.

§ 104.

Rada Rodzicow Szkoly prowadzi wiasng rachunkowos$¢ wg przepisow regulujacych sposob
prowadzenia rachunkowosci. Za wlasciwe prowadzenie ksigg rachunkowych odpowiada skarbnik.

§ 105.

Komisja rewizyjna powinna, €0 najmniej raz w roku sprawdzi¢ wykonanie planu
finansowo-gospodarczego, prowadzenie rachunkowosci, zgodno$¢ obrotow 1 sald na
rachunku bankowym Rady Rodzicow Szkoly z dokumentami, celowos¢ 1 prawidlowos¢
wydatkéw Rady Rodzicow.

§ 106.

Komisja rewizyjna zobowigzana jest przeprowadzi¢ kontrole dziatalnosci Rady Rodzicow

Szkoty na zadanie Dyrektora Szkoty.

§ 107.
O wynikach przeprowadzonej kontroli komisja rewizyjna informuje kazdorazowo, na piSmie,
Rad¢ Rodzicow Szkoty i Dyrektora Szkoty.
§ 108.
Samorzad Uczniowski
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Zapewnia uczestnictwo ucznidow w samodzielnym rozwigzywaniu swoich problemoéw oraz
partnerstwo w stosunkach uczniow z nauczycielami w realizacji celow wychowawczych
Szkotly,

Stwarza mozliwo$¢ demokratycznych form wspolzycia, wspotdziatania uczniow i wzajemnego
wspierania si¢, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostke oraz grupe,

Ksztaltuje umiejetno$¢ zespotowego dziatania, stwarza warunki do samokontroli, samooceny
i samodyscypliny poszczegolnych uczniow.

Stwarza mozliwos$¢ wykazania si¢ uczniom utalentowanym np. sportowo, teatralnie itp.

§ 109.

Zadania Samorzadu Uczniowskiego

1.

2.

3.

Przedstawienie dyrekcji Szkoty opinii 1 potrzeb kolezanek i kolegdw, spetnianie wobec dyrekcji
rzecznictwa interesOw ogdhu spotecznosci uczniowskie;.
Organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkow szkolnych
1 innych obowigzkoéw zawartych w Statucie Zespotu
Wspoétdziatanie z dyrekcja Szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw
do nauki i udzielaniu niezb¢dnej pomocy milodziezy znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji
materialnej.
Wspohudziat w  rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych, zainteresowan
naukowych,  kulturalnych,  sportowych, turystyczno-krajoznawczych, organizowanie
wypoczynku i rozrywki.
Angazowanie uczniow do wykonywania niezbednych prac na rzecz klasy 1 Szkoty,
inspirowanie miodziezy do udziatu w pracy na rzecz srodowiska.
Organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w Szkole,
w §rodowisku rowiesniczym i rodzinnym.
Rozstrzyganie sporow miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom miedzy uczniami
i nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ konfliktbw — uczestniczenie w ich
rozwigzywaniu.
Dbanie o caloksztalt swojej dziatalnos$ci, dobre imi¢ i honor Szkoly, kultywowanie
I wzbogacanie jej tradycji.

§ 110.

Uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkotly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji praw uczniow
takich jak: prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania wilasnych
zainteresowan.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania,

prawo do jawnej umotywowanej oceny postepOw w nauce izachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

Whnoszenie do planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoly propozycji wynikajacych z potrzeb
1 zainteresowan uczniow.

Nieskrepowane wyrazenie swoich opinii dotyczacych propozycji wynikajacych z potrzeb
1 zainteresowan uczniow.

Wspotdecydowanie o przyznawaniu uczniom stypendidow, miejsc w internacie, w stotdwce
i innych formach pomocy materialnej przeznaczonej dla mlodziezy szkolnej.
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6. Zglaszanie uczniow do wyroznien 1 nagrod stosowanych w Szkole oraz prawo
opiniowania i wnoszenia uwag do opinii 0 uczniach, udzielanie porgczen za ucznidow w celu
wstrzymania wymierzonej kary.

7. Udziat przedstawicieli mlodziezy (z glosem doradczym) w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
1 jej komisji oraz Rady Rodzicéw dotyczacych spraw wychowawczych i opiekunczych.

8. Decydowanie funduszami bgdacymi w posiadaniu Samorzadu oraz wplyw na wykorzystanie
wypracowanych przez mlodziez §rodkow.

§111.

Organizacja Samorzadu Uczniowskiego

1. Wszyscy uczniowie Zespolu naleza do Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie
z poszczegblnych klas do samorzadu klasowego.

2. Najwyzsza wladzg samorzadu uczniowskiego — klasowego i szkolnego jest zebranie ogdhu ich
cztonkow badz konferencja przedstawicieli klasowych.

3. Wiladza wykonawcza samorzadéw sa:

1) Rady samorzadéw klasowych,

2) Rada Samorzadu Uczniowskiego,

3) Komisja rewizyjna.

4. Wybory rad samorzadow i komisji rewizyjnej odbywaja si¢ wedlug ordynacji
ustanowionej na zasadach demokratycznych przez zebranie ogdtu cztonkow Samorzadu.

5. Strukturg organizacyjng rad samorzadu klasowego szkolnej komisji rewizyjnej oraz liczbg ich
cztonkoé6w ustanawia zebranie ogdhu cztonkéw samorzadu.

6. Rady samorzadéw realizuja zadania okreSlone w § 116 1 korzystaja z uprawnien
zawartych w § 117 . Komisja rewizyjna czuwa nad prawidlowym gospodarowaniem srodkami
finansowymi Rady samorzadu uczniowskiego.

7. Kadencja Rady Samorzadu Uczniowskiego i komisji rewizyjnej trwa przez okres roku
szkolnego.

8. Samorzad moze powota¢ sad kolezenski do rozpatrywania konfliktéw miedzy uczniami
i innych przypadkow naruszenia zasad zawartych w Statucie.

9. Rada Samorzadu i komisja rewizyjna wspolpracuja z wychowawcami klas, opiekunem
Samorzadu Uczniowskiego i dyrekcja Zespotu, uzgadniajac z nimi plany pracy i najwazniejsze
przedsigwzigcia.

10. Rada Samorzadu Uczniowskiego 1 Komisja Rewizyjna informuje ogot uczniow
0 swojej dziatalnosci sktadajac sprawozdanie raz w ciggu roku szkolnego.

11. Zebrania organéw Samorzadu odbywajg si¢ w czasie wolnym od zajec.

§ 112.

Obowiazki Dyrekcji Szkoly wobec Samorzadu Uczniowskiego

1. Udzielanie pomocy w caloksztalcie dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego, w szczegdlnosci
w przedsiewzigciach wymagajacych udzialu pracownikow Szkoty.

2. Zapewnienie warunkéw materialnych i organizacyjnych niezb¢dnych do dziatalno$ci samorzadu
(udostgpnienie pomieszczenia, sprzgtu, materiatow biurowych, sprzetu audiowizualnego),
a takze niezbednych $rodkow finansowych.

3. Wysluchiwanie i wykorzystywanie opinii uczniowskich oraz informowanie o zajgtym przez
dyrekcje Szkoty stanowisku.

4. Czuwanie nad zgodnoscig dziatalnoSci  Samorzadu  Uczniowskiego z  celami
wychowawczymi Szkoty.

5. Sprawowanie nadzoru i udzielanie pomocy w zakresie zgodnego z obowigzujacymi przepisami,
gospodarowanie §rodkami finansowymi.

6. Zapewnienie koordynacji dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego, mlodziezowych organizacji
z dziatalno$cia dyrekcji.

7. Stworzenie warunkéw do wymiany do$wiadczen Samorzadow z réznych szkét i podejmowanie
przez nich wspdlnych przedsiewzigc.

8. Powolywanie opieckuna Samorzadu Uczniowskiego z ramienia Rady Pedagogicznej,
opiekunami samorzadow klasowych sg wychowawcy klas.
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Organizowanie spotkan z Dyrektorem Szkoty.

Rozdziat X1
Zasady wspoldzialania organow Szkoly

§ 113.

. Wszystkie organy Szkoty (Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Rada Samorzadu
Uczniowskiego) majg prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r., o systemie oSwiaty wraz z
pézZniejszymi zmianami oraz w niniejszym Statucie.

. Dyrektor Szkoly ma prawo i obowigzek organizowania okreslonych spotkan wszystkich
organOw Szkoly, majacych na celu biezagcag wymiane informacji pomigdzy tymi organami
Szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

. Wszystkie spory pomiedzy organami Szkoly rozstrzygane s3 w drodze negocjacji
z udziatem:

Dyrektora Szkoty, jesli organ ten nie jest strong sporu, Rady Pedagogiczne;,

Organu Prowadzacego oraz Organu Nadzorujgcego, jesli strong jest Dyrektor.

. Dyrektor Szkoty ma prawo i obowigzek wstrzymaé¢ wykonanie uchwat i decyzji podjetych przez
inne ograny Szkoty o ile uzna, Ze naruszajg one przepisy Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r.
przepisy niniejszego Statutu badz inne obowigzujace przepisy prawa. O kazdym przypadku
wstrzymania wykonania uchwaly Dyrektor zawiadamia niezwlocznie Starostwo Powiatowe
celem zajecia stanowiska badz uchylenia podjetej uchwaty lub decyzji.

Rozdziat XII
Organizacja Szkoty

§ 114.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
. Dyrektor Szkoly, po konsultacji z Rada Pedagogiczng 1 Rada Samorzadu
Uczniowskiego, ustala roczny kalendarz imprez ogo6lnoszkolnych, posiedzen Rady
Pedagogicznej, wspolnych spotkan organdéw Szkoty, ogdlnych spotkan z rodzicami oraz innych
czynno$ci o istotnym dla Szkoty znaczeniu.

§ 115.
Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach W sprawie ramowych planéw nauczania oraz
planu finansowego Szkoty — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Szkoly
opiniuje Kuratorium a zatwierdza organ prowadzacy Szkote do dnia 30 maja danego roku.
. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnoSci: liczbg etatowych
pracownikow Szkoty, w tym liczbe pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze; ogolng
liczbe godzin przedmiotéw 1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, liczbe godzin
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaj¢¢ pozalekcyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkole oraz liczbe godzin prowadzonych
przez poszczegolnych nauczycieli.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala przygotowany przez Wicedyrektora tygodniowy
rozkltad zaj¢¢ okreSlajacy organizacje obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zajeé
edukacyjnych.
. Projekt tygodniowego rozkladu zaje¢ na dany rok szkolny jest opiniowany przez Radg
Pedagogiczna.
. Rozliczenie czasu pracy nauczycieli uczacych w klasach maturalnych dokonuje si¢ od
pierwszego dnia zaj¢¢ dydaktycznych biezacego roku szkolnego.
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6. Wynagrodzenie za czas pracy czlonkow komisji w czasie przeprowadzania egzaminu
dojrzato$ci nastepuje po jego zakonczeniu.

§ 116.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat zlozony z uczniow (liczebnos$¢, ktorych
okresla organ prowadzacy), realizujacych zajecia edukacyjne w Szkole, stanowigce realizacje
podstawy programowej.

2. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ zorganizowane w zespolach
miedzyoddzialowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw.

3. Liczba ucznidw w zespole powinna wynosi¢, co najmniej 20. Za zgoda organu
prowadzacego Szkote, moga by¢ tworzone zespoty liczace mniej niz 20 uczniow.

4. W zespotach migdzyoddzialowych rowniez moga by¢ realizowane zajecia w ramach godzin
do dyspozycji Dyrektora Szkoty.

§117.

1. Podstawowg formag pracy Szkoly s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Godzina zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w internacie i bibliotece szkolnej trwa 60 minut.

N

§ 118.

1. Ze wzgledu na specjalne wymagania techniczne 1 organizacyjne, a takze ze wzgledu
na warunki bezpieczenstwa ucznidw, Dyrektor Szkoly po konsultacji z Radag
Pedagogiczng, a takze uwzgledniajac wysoko$¢ posiadanych przez Szkole $rodkow
finansowych, ustala corocznie podziatl oddzialow na grupy.

2. Podzial na grupy musi uwzglednia¢ zasady wynikajagce z przepisow Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie ramowych plandw nauczania w publicznych szkolach
ogolnoksztatcacych.

§ 119.

1. Poza systemem Kklasowo-lekcyjnym mogg by¢ prowadzone nast¢pujace  zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze:

1) zajecia dodatkowe,

2) lekcje wychowania fizycznego i jezykéw obceych,

3) zajecia w kolach zainteresowan,

4) zajecia rekreacyjno-sportowe.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ realizowane

w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych, a takze podczas wycieczek, rajdow

i obozow naukowych.

Czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1-2 ustala Rada Pedagogiczna.

4. Zajecia prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym optacane sg zarowno z budzetu Szkoty,
jak tez ze srodkdw rodzicow.

5. Liczba uczestnikow kot i1 zespoldw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu Szkoly nie moze by¢ nizsza niz 20 uczniow.

6. Na zajeciach dodatkowych organizowanych w grupach mig¢dzyklasowych liczba uczniow nie
moze by¢ mniejsza niz 15.

w

§ 120.

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoly lub, za jego zgoda,
poszczegolnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

Rozdziat XIII
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 121.
Zadania biblioteki
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Biblioteka szkolna jest:

interdyscyplinarng pracownig ogodlnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy i nauczycieli oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem
I poszerzeniem wiedzy,

osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

ogniwem ogolnokrajowej sieci biblioteczne;.

Biblioteka uczestniczy w pelieniu podstawowych funkcji Szkoty wobec uczniow:
ksztatcagco-wychowawczej,

diagnostyczno-prognostycznej,

opiekunczo-wychowawczej,

kulturalno-rekreacyjne;.

Biblioteka shluzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej Wspiera ich
doksztalcanie, doskonalenie zawodowe 1 prace tworczg.

Biblioteka udostgpnia rodzicom uczniéw literatur¢ i inne materialy z zakresu wychowania
w rodzinie 1 przezwyci¢zania klopotow wychowawczych.

§ 122.

Organizacja biblioteki

1.
1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)
2.
1)
2)

3)
4)
3.
4.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Nadzoér. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor Szkoty, ktory:

zapewnia pomieszczenie 1 jego wyposazenie, warunkujgce prawidlowag prace biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia,

zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami (bibliotekarskimi pedagogicznymi)
wedlug obowigzujacych norm etatowych, zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego,
przydziela na poczatku roku kalendarzowego $rodki finansowe na biblioteke,

w przypadku zatrudnienia dwoch lub wiecej bibliotekarzy powierza jednemu z nich stanowisko
Kierownika oraz zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdlnych nauczycieli bibliotekarzy,
wyznacza w planie lekcji godziny do prowadzenia zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego

i informacyjnego,

inspiruje i kontroluje wspolprace grona pedagogicznego z bibliotekag w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej i informacyjnej w Szkole,

zarzadza skontrum zbioroéw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza (kierownika biblioteki)

w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postgpowania zapewniajacy zwrot wypozyczonych
zbiorow i przestrzega jego wykonania,

hospituje 1 ocenia prace biblioteki.

Pracownicy biblioteki:

biblioteka kieruje nauczyciel-bibliotekarz (kierownik biblioteki),

zadania poszczeg6lnych pracownikow sg ujete w przydziale czynnosci i w planie pracy
biblioteki,

pracownicy biblioteki odpowiadajg za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki,

obowigzki pracownikow biblioteki okresla §101 Statutu.

Lokal biblioteki sktada si¢ z 3 pomieszczen: wypozyczalnia, czytelnia, magazyn.

Zbiory. Biblioteka gromadzi nastepujace materiaty:

wydawnictwa informacyjne;

programy nauczania nauczycieli;

lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego,

ksigzki pomocnicze,

lekture popularnonaukowg i naukowa,

beletrystyke,

wydawnictwa albumowe,

prase dla ucznidéw i nauczycieli,

inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczeg6lnych przedmiotéw nauczania (teksty
zrdédlowe, normy, opisy, patentowe),
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10) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktycznych

przedmiotéw nauczania,

11) literature z zakresu wychowania dla rodzicow,
12) dokumenty audiowizualne,
13) edukacyjne programy komputerowe.

S.
1)
2)
6.
1)

2)

Finansowanie wydatkow:

wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu Szkoty,

dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rad¢ Rodzicow i innych ofiarodawcow.

Czas pracy biblioteki:

biblioteka udostgpnia swoje zbiory w dni zaje¢ przed poczatkiem lekcji, w czasie trwania zajgc
lekcyjnych i po zakonczeniu lekcji,

okres udostepnienia zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania skontrum.

§ 123.

Zadania i obowigzki nauczyciela — bibliotekarza

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

Praca pedagogiczna. Nauczyciel — bibliotekarz jest zobowigzany:
udostepniaé zbiory w wypozyczalni, czytelni oraz komplety do pracowni, internatu,
prowadzi¢ dzialalno$¢ informacyjng 1 propagandowa wizualng, stowng 1 audiowizualng
zbiorow, biblioteki i czytelnictwa,
poznawaé czytelnikow rzeczywistych i potencjalnych oraz pozyskiwac¢ dla biblioteki tych
ostatnich,
udziela¢ porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji zyciowej
czytelnikow,
prowadzi¢ rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy (np. wyboru
zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia si¢),
prowadzi¢ zajecia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz indywidualny
instruktaz w tym zakresie,
wspolpracowa¢ z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
i kot zainteresowan, z rodzicami, z bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno
— wychowawczych szkoly w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow w przygotowaniu ich do
samoksztalcenia.
Prace organizacyjno — techniczne. Nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany:
troszczy¢ si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego,
gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym Szkoty i jej potrzebami i przeprowadzi¢
ich selekcje,
prowadzi¢ ewidencj¢ zbiorow,
opracowywac¢ zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne, konserwacja),
organizowa¢ warsztat dzialalnosci informacyjnej,
prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki, statystyke dzienng i roczng (okresowa), indywidualny
pomiar aktywnosci czytelniczej uczniow,
planowa¢ prace (roczny ramowy plan pracy biblioteki, skoordynowany terminarz zajec
bibliotecznych i imprez czytelniczych), sktada¢ roczne sprawozdanie z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w Szkole,
doskonali¢ warsztat swojej pracy.

§ 124.

Prawa 1 obowiagzki czytelnikow.

L
1)
2)
3)
4)
5)
2.
3.

Z biblioteki mogg korzystac:

uczniowie na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym,

nauczyciele,

inni pracownicy Szkoty,

rodzice ucznidow na podstawie kart czytelniczych uczniow,

inne osoby za zwrotng kaucja rdwng wartosci wypozyczonych ksigzek.
Korzystanie z biblioteki jest bezptatne (z wyjatkiem kaucji dla os6b spoza Szkoty).
Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sa do dbatosci o wypozyczone materiaty.



41

4. Jednocze$nie mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki na 3 tygodnie. W uzasadnionych przypadkach
biblioteka moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe wypozyczen (np. dla olimpijczykow), moze
prolongowac termin zwrotu.

5. Nauczyciele moga zwroci€ si¢ o wypozyczenie miedzybiblioteczne za posrednictwem biblioteki
pedagogicznej.

6. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki i innych materialow czytelnik zobowigzany

jest zwroci¢ takg samg pozycje albo inng wskazang przez bibliotekarza.

Wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrdocone przed koncem roku szkolnego.

8. Czytelnicy opuszczajacy Szkole (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sg do przedstawienia

w sekretariacie Szkoly zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot materialdow wypozyczonych
z biblioteki.

~

Rozdzial X1V
Zakres zadan nauczycieli 1 innych pracownikdéw

§125.
1.Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych
1 obstugowych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

§126.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg, jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do podstawowych obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)  odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajeé
organizowanych przez szkote;

2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie
uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii;

1 sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

4)  dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodéw, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato§¢ o pomoce i sprzet szkolny;
6) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu( zaj¢¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone
opinig publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

7)  Dbezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejgtnosci
uczniow, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicoéw o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedhug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania,;
(informowanie ucznibw na miesigc przed zakonczeniem okresu lub roku szkolnego
o przewidywanej ocenie niedostatecznej oraz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej o przewidywanych dla niego stopniach okresowych lub rocznych)

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udzialu



1.

42

w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

9) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, prowadzenie
obserwacji w celu zdiagnozowania trudnos$ci lub uzdolnien ucznidéw, zglaszanie zauwazonych
specjalistycznych potrzeb ucznidow wychowawcy klasy;

10) udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy celem omawiania spraw
zwigzanych z organizacja, koordynacja i $wiadczeniem pomocy psychologiczno —
pedagogicznej jego wychowankom; samorzadem klasowym;

11) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

12) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat

w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez ODN , OKE lub inne instytucje w porozumieniu

z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

13) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe miedzy-
lekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie 1 konczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.P;

15) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan,
opracowanie wiasciwego planu pracy dydaktycznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow, kierowanie si¢ w swoich dziataniach
dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia,

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

17) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
18) dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich
do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

19) uczestniczenie w przeprowadzaniu czesci ustnej egzaminu maturalnego.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczycicl obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezpos$rednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zaj¢cia opickuncze
i wychowawcze uwzglgdniajace potrzeby i zainteresowania ucznidéw, z tym ze w ramach tych
zaje¢¢, nauczyciel jest obowigzany prowadzi¢ zajgcia w ramach godzin przeznaczonych

w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoly, z wyjatkiem godzin
przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

w wymiarze 1 godziny w tygodniu;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajg¢, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym."

4.  Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione
w ust. 11i2;

5. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ zajecia i czynno$ci wymienione
W ust. 2 w okresach potrocznych w dziennikach zaj¢é pozalekcyjnych.

§127.
Wychowawca klasy organizuje, inspiruje, wspomaga oraz koordynuje wszelkie dziatania
uczniéw i nauczycieli uczacych w powierzonej jego opiece klasie, zmierzajace do zapewnienia
uczniom sukcesu w nauce oraz rozwoju fizycznym, umystowym oraz spoteczno-moralnym.
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2. Nadrzednym dzialaniem wychowawcy jest prowadzenie w powierzonej mu klasie
systematycznej, dobrze zorganizowanej i skutecznej pracy wychowawczej, zmierzajacej do
pelnej realizacji celow wychowawczych Szkoly, okre§lonych w Ustawie oraz
w rocznych planach pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

3. Wychowawca klasy ustala $rédroczne i1 roczne oceny zachowania swoich wychowankow,
kierujac si¢ przy tym bezstronnoscig, sprawiedliwoscia i obiektywizmem w egzekwowaniu od
wychowankéw zachowania zgodnego z obowigzujacym prawem szkolnym (Statutem Szkoty,
regulaminem, itp.).

4. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczego6lnosci:

1) otaczanie indywidualng opiekg, tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces
jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) planowanie oraz organizowanie wspodlne z uczniami i ich rodzicami zaje¢ na godzinach do
dyspozycji wychowawcy, imprez klasowych, wycieczek oraz innych form zycia zespotowego,
rozwijajacych jednostki i integrujgcych zespot uczniowski,

3) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie w zakresie realizacji programow
nauczania i wychowania,

4) koordynowanie zadan wychowawczych wobec ogdhu uczniéw jego klasy a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest wzmozona, indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno ucznidw
szczegbdlnie uzdolnionych, jak tez majacych trudnosci i1 niepowodzenia w nauce badz
niedostosowanych spotecznie),

5) poznawanie i ustalanie potrzeb opiekunczo-wychowawczych ucznidw (gldwnie poprzez
utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami uczniow),

6) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

7) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;,

8) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowawczych, udzielanie im porad i pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci a takze wilaczanie rodzicow w sprawy zycia klasy
i Szkoly,

9) wykonywanie innych czynnosci (pedagogicznych i administracyjnych) zwigzanych ze
sprawowaniem opieki nad klasg, okreslonych dla wychowawcy badz dla jego klasy w rocznych
planach pracy dydaktyczno-wychowawczej, uchwatach Rady Pedagogicznej oraz zarzadzeniach
Dyrektora Szkoty,

10) wychowaweca klasy po konsultacji z nauczycielami uczacymi w danej klasie na miesigc przed
zakonczeniem semestru lub roku szkolnego ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia
0 przewidywanej ocenie niedostatecznej, form¢ powiadomienia wychowawca ustala na
pierwszym spotkaniu z rodzicami w danym roku szkolnym,

11) przyjete w Szkole formy powiadamiania rodzicow: list polecony za pokwitowaniem, wezwanie
rodzica 1 udzielenie mu informacji o postepach ucznia w nauce (potwierdzenie przyjecia tej
ustnej informacji przez rodzica powinno znalez¢ si¢ w dokumentacji wychowawcy klasy).

5. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, stanu ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i1 oczekiwan,

2) rozpoznanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow,

3) wnioskowanie o objgcie wychowanka pomoca psychologiczno- pedagogiczna;

4) udzial w pracach Zespolu Wspierajacego.

6. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng okres$la na dany rok szkolny szczegotowy
rejestr zadan dla wychowawcow klas. Zadania te obejmujg takze formy pracy wychowawczej
oraz formy i czgstotliwos¢ kontaktow z rodzicami.

7. Wychowawca ma prawo oczekiwa¢ pomocy ze strony rodzicow w jego dzialaniach
wychowawczych.

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych i naukowych.
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9. Poczatkujacy nauczyciel — wychowawca korzysta z pomocy merytorycznej i metodycznej

doswiadczonego wychowawcy, a takze z pomocy Dyrektora Szkoty.

10. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do
obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)

przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicOw orzeczen z poradni psychologiczno —
pedagogicznej i wszczgcie postepowania zgodnie z procedurg okreslong w ,,Systemie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wspierania uczniow I Liceum Ogdlnoksztatcacego im.
Mikotaja Kopernika w Parczewie”;

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci 1 zdolnosci uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dana klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim 1 jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia 1 jego relacji
z innymi, analize zauwazonych postgpow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg 1
rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem 1 ma szans¢ dokonywac
autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos$¢
analizowania dokumentow ( orzeczenia, opinie, dokumentacja medyczna udostepniona przez
rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ réwniez dostep do wynikéw badan
specjalistow 1 do poglebionej diagnozy.

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
wszczecie postgpowania zgodnie z § 4 ust 16 ,,Systemu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wspierania uczniéw I Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Mikotaja
Kopernika w Parczewie”;

zlozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowaweca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowac zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;
monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zaj¢ciach;

informowanie rodzicoéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i postgpach ucznia;

angazowanie rodzicOw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dzialania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w
statucie szkoty;

state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych oraz dokonania
ewaluacji typu ,,in — term” - w trakcie i ewaluacji ,,in — post” — na zakonczenie;

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otocznia spolecznego 1 instytucji pomocowych.

§ 128.

W Szkole, ktora liczy, co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Wicedyrektor:
1. Zastepuje dyrektora liceum w przypadku jego nieobecnosci.
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2. Odpowiada za prawidlowe funkcjonowanie internatu.

3. Przygotowuje:

1) projekt planu wychowawczego i opieckunczego Szkoty,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych,

3) harmonogram hospitacji zaje¢ prowadzonych przez podlegtych mu nauczycieli,

4) kalendarz szkolny.

4. Wspolorganizuje prace dydaktyczno-wychowawczg i opickuncza Szkoty:

1) egzekwuje reahzaCJe; przydzielonych czynnos$ci organizacyjno-wychowawczych i opiekunczych
oraz innych zaje¢¢ zwigzanych z dzialalnoscig statutowa liceum, przedkiada wnioski w tej
sprawie na Radzie Pedagogicznej,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, W tym hospituje lekcje i inne zajgcia prowadzone przez
odlegtych mu nauczycieli, udziela im niezbednego instruktazu i pomocy, omawia lekcje
I wydaje zalecenia, prowadzi obowigzujacg w tym zakresie dokumentacje,

3) organizuje zastgpstwa, dokonuje biezacej korekty tygodniowego rozkladu zaje¢  lekcyjnych,
prowadzi rejestr zastepstw 1 nieobecnosci nauczycieli,

4) ksztaltuje wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy w Szkole,

5) koordynuje dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego, sprawuje nad nim kontrole i nadzor,

6) wspottworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

7) kontroluje poziom, sposob i systematyczno$¢ imprez szkolnych,

8) przeprowadza rozmowy z uczniami i rodzicami w obecno$ci wychowawcy,

9) koordynuje prace z zakresu profilaktyki, niedostosowania spotecznego oraz resocjalizacji,

10) podejmuje wspolnie z nauczycielami, radg rodzicéw, instytucjami 1 organizacjami
wspoldziatajacymi ze szkola dziatania zmierzajace do poznania wiasciwosci fizycznych
1 psychicznych uczniéw, ich warunki zyciowe i1 potrzeby, zapewnia im niezbedng pomoc
materialng, zdrowotng 1 opiekunczo-wychowawczg,

11) wspolpracuje ze szkolng shuizba zdrowia (lekarz szkolny, pielegniarka, stomatolog) oraz
z ramienia dyrekcji Szkoty — z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Parczewie.

5. Whnioskuje do dyrektora w sprawach nagrod i1 wyr6znien oraz kar porzadkowych podlegtych
mu nauczycieli.

6. Przedstawia pisemng oceng pracy i osiggni¢¢ podlegtych mu nauczycieli.

7. Przygotowuje w formie pisemnej sprawozdania z zakresu swojej dziatalno$ci na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej.

8. Prowadzi obowigzujaca dokumentacj¢ ze swojej dziatalnosci.

9. Uzywa pieczatki imiennej i podpisuje pisma, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem zadan
| uprawnien.

§ 129.

Zakres czynnos$ci Sekretarza Szkoty.

Sekretarz szkoty podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty 1 jest odpowiedzialny za prawidlowa

prace sckretariatu. Ma obowigzek znajomos$ci aktualnych zarzadzen dot. Organizacji pracy

w kancelarii.

Do obowigzkow sekretarza szkoty naleza:

1. Organizowanie wiasciwego obiegu dokumentdw, przyjmowanie, wysytanie korespondencji —
zgodnie z instrukcja kancelaryjng (dot. Klasyfikacji akt), posredniczenie w kontaktach
Dyrektora z pracownikami, interesantami. Wtlasciwa, taktowna informacja. Rzetelne i
terminowe przekazywanie informacji stuzbowych dyrektorom.

2. Prowadzenie dokumentacji ucznidw:

1) arkusze ocen,
2) protokoty postepowania kwalifikacyjnego i egzaminacyjnego,
3) sprawy biezace.

Prowadzenie rejestru absolwentéw Liceum.

Prowadzenie dokumentacji egzaminéw wstepnych.

Wystawianie uczniom nowych legitymacji oraz ich aktualizacja.

Wystawianie duplikatow $wiadectw.

Wystawiania uczniom zaswiadczen o nauce i prowadzenie ich rejestracji.

Noobkow
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Wilasciwe przechowywanie i korzystanie z pieczeci ( tylko przez osoby uprawnione ).
Sporzadzanie sprawozdan GUS-uU.

Sporzadzanie ( zgodnie z podanymi materiatami ) arkusza organizacyjnego.

Zakup materialow biurowych, drukéw Scistego zarachowania, dziennikow lekcyjnych, arkuszy
ocen.

Na zlecenie Dyrektora ( Wicedyrektora ) przygotowuje projekty pism, przedstawiajgc
do podpisu.

Prowadzi ewidencj¢ znaczkéw pocztowych, przygotowuje do wystania, wysyla 1 przynosi
korespondencjg.

Prowadzi rejestry r6znorodnych wptat, i rozlicza je przed Dyrektorem Szkoty.

Pobiera, odpowiednio przechowuje i rozlicza wydawanie gotowki. Sporzadza raporty kasowe.
Zalaczone  dokumenty do raportébw  winne by¢ podpisane przez  Dyrektora
1 przedtozone do Glownego Ksiegowego.

Terminowo powiadamia czlonkow Rady Szkoly i Rady Pedagogicznej o planowanych
spotkaniach.

Pozytywnie oddzialuje na pracownikow administracyjno-obstugowych szkoty, organizuje ich
prace w szkole.

Wydaje pracownicze ksigzeczki zdrowia i kontroluje terminowo$¢ wykonywania badan przez
nauczycieli i wszystkich pracownikéw obstugi szkoty.

Prowadzi ewidencje obecnosci pracownikow obstugi ( listy obecnosci ) oraz ewidencje urlopow
1 zwolnien.

Prowadzi ewidencj¢ zwolnien lekarskich wszystkich pracownikéw szkoty.

Prowadzi ksigge wyj$¢ pracownikow poza obiekt szkoty.

Doskonali metody pracy.

Przestrzega zasad tajemnicy stuzbowe;.

Wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Szkoly wynikajace z toku biezacej pracy.

§ 130.

Zakres czynnosci Gloéwnej Ksiggowe;.

L
1)
2)
3)
2.
3.

ok~

~No

Prowadzenie ksiggowosci syntetycznej i analitycznej Liceum jako jednostki budzetowej:
prowadzenie dziennika glownej,
prowadzenie kart wydatkow,
ewidencjonowanie dochodow i wydatkow budzetowych i pozabudzetowych jednostki.
Otwieranie 1 likwidacja rachunkow gotowkowych i1 poza gotdwkowych jednostki.
Prowadzenie ewidencji srodkoéw trwalych, materiatdéw i wyposazenia bedacych
w uzytkowaniu placowki oraz na wniosek dyrektora przeprowadzanie inwentaryzacji.
Rozliczenie 0sob materialnie odpowiedzialnych.
Sporzadzanie planow finansowych, sporzadzanie sprawozdan i bilansow w zakresie
prowadzonych spraw.
Inne prace zlecone przez Dyrektora szkoty.
Odpowiada za wlasciwe przechowywanie piecz¢ci urzegdowych i dowodoéw ksiggowych.
Odpowiada za sprawdzanie dowodoéw ksiggowych pod wzgledem formalnym
i rachunkowym.
Odpowiada za petna realizacj¢ zadan wynikajacych z przepiséw obowigzujacych
w jednostce a ktorych realizacj¢ nalezy do kompetencji stanowiska pracy gtownego
ksiggowego.

§ 131.
Zakres czynnosci Referenta itp. ekonomiczno-administracyjnych.
Prowadzi teczki akt osobowych nauczycieli i innych pracownikow nie bgdacych
nauczycielami.
Kompletuje dokumenty do zatrudnienia i zwalniania pracownikéw oraz sporzadza umowy
i $wiadectwa pracy.
Kompletuje niezbedng dokumentacje pracownikéw przechodzacych na emeryture
lub renteg.
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Sporzadza sprawozdania reczne z ruchu shuzbowego.

Sporzadza listy plac pracownikdw- prowadzi imienne rozliczenie kart wynagrodzen kart
zasitkowych.

Sporzadza rozliczenia miesigczne i roczne naleznosci podatku dochodowego od 0sob
fizycznych i sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownikow.

Odpowiada za wlasciwe przechowywanie pieczgci urzedowych, dokumentoéw i akt osobowych
pracownikow.

Odpowiada za pelng realizacje zadan wynikajacych z przepisow obowigzujacych

w jednostce w zakresie powierzonych obowigzkéw nalezacych do kompetencji stanowiska
pracy.

Odpowiada za inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§ 132.
Zakres czynno$ci Robotnika Gospodarczego (prowadzacego magazyn).
W trakcie 30-godzinnego, tygodniowego czasu pracy nalezy wykona¢ nastepujgce czynnosci:
Doktadne sprzatanie wszystkich pomieszczen znajdujacych sie¢ w rejonie sprzatania
z uwzglednieniem odkurzania mebli, obrazow 1 $cian, myciem podiog, lamperii, tawek.
Utrzymywanie w szczeg6lnej czynnos$ci ubikacji wewnetrznych, codziennie nalezy zmywacé
podlogi, czysci sedesy, pisuary i umywalki.
Dbanie o kwiaty doniczkowe: utrzymywac je w czystosci, podlewac i rozsadzac.
Utrzymywanie w czystosci otworoOw okiennych i szyb.
Codzienne oproznianie koszy na §mieci.
Utrzymywanie w czystosci korytarzy szkolnych.
Zamiatanie klatek schodowych oraz schodow wejsciowych.
Utrzymywanie porzadku w pomieszczeniach woznych.
Kontrolowanie prawidtowosci dzwonkow.

. Opieka nad szatnig.
. Generalne sprzatanie rejonow w okresie dtuzszych przerw, tj. ferie letnie, zimowe, wiosenne:

1) mycie, pastowanie i froterowanie podiog,

2) dokladne czyszczenie tawek, stotow, krzesel, drzwi, mebli i pozostalego wypOsazenia,
3) mycie ram i szyb okiennych wraz z praniem firan,

4) pranic dywanow i chodnikow.

Po zakonczeniu sprzgtania zamykanie okien i drzwi w pomieszczeniach szkolnych

1 wygaszanie $wiatet.

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

Wykonywanie czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§ 133.
Zakres czynnos$ci Robotnika Wykwalifikowanego.
W trakcie 40-godzinnego, tygodniowego czasu pracy nalezy wykona¢ nastepujace czynnosci:
Dorgczanie pism urzgdowych wysytanych przez szkote do odpowiednich instytucji.
Odbior przesytek z poczty.
W razie potrzeby dostarczenie lub przyniesienie dokumentacji z banku.
Piecza nad bezpieczenstwem budynku i cato$cig sprzgtu szkolnego oraz nad urzadzeniami
instalacyjnymi tacznie ze sprzetem ochrony przeciwpozarowe;.
Wykonywanie drobnych napraw i poprawek nie wymagajacych specjalnej wiedzy fachowe;.
Opieka nad szatnig i odpowiedzialno$¢ za jej zabezpieczenie.
Odpowiedzialno$¢ za prawidlowos¢ dzwonkow.
Troska o czysto$¢ posesji szkolnych i trawnikdw oraz pomoc w dekoracji budynkow.
Sprzatanie korytarzy i sanitariatow po przerwach lekcyjnych.

. W czasie przeprowadzania remontow wypetnia¢ czynnosci:

1) przygotowywanie sal lekcyjnych do remontow,
2) usuwanie z sal, gabinetéw i korytarzy sprzetu i umeblowania podczas ich odnawiania,
3) porzadkowanie piwnic, poddasza oraz innych pomieszczen gospodarczych szkoty,
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4) zabezpieczanie urzadzen kanalizacyjnych i wodociagowych szkoty,
5) utrzymywanie w nalezytym porzadku obejscia szkoty.
Porzadkowanie szkoty w czasie ferii letnich i zimowych wg zalecen Dyrektora Szkoty.
Wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z potrzeb szkoty i zalecanych przez Dyrektora.
Przestrzegac¢ tajemnicy stuzbowe;.

§ 134.

Zakres czynnos$ci Dozorcy- Konserwatora.
W trakcie 40-godzinnego, tygodniowego czasu pracy nalezy wykona¢ nastepujace czynnosci:

1.
2.
3.

4.
S.

6.
7.

8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

Dbanie o czysto$¢ podworzy szkolnych i trawnikow (itp. koszenie).
Zabezpieczanie dziatki szkolnej (itp. przed niszczeniem lub kradziezg kwiatow, krzewow itp.).
Przeprowadzanie statych przegladéw obiektow szkolnych oraz usuwanie drobnych uszkodzen
lub zniszczen.

Codzienne dokonywanie kontroli zamknie¢ drzwi i okien po catkowitym zakonczeniu zajec.
Sprawdzanie stanu pokrycia dachowego oraz obrébek blacharskich, a zwlaszcza rynien

i rur spustowych.
Zabezpieczenie prawidlowego obiegu wody opadowej od budynku, oczyszczenie studzienek
sciekowych 1 rowow odptywowych.
Zabezpieczenie (zwlaszcza na okres jesienno-zimowy) szczelnosci zamykania otworow
w budynkach (wlazy, okna, drzwi, okienka strychowe).

Czyszczenie rynien 1 rur spustowych (zwlaszcza w jesieni z osaddéw 1 czgsci roslinnych).
Sezonowe dokonywanie przegladéw i napraw CO.

Naprawa i umocnienie obruszonych gniazdek elektrycznych i wylgcznikow.

Wiaczanie 1 wylaczanie nocnego o$wietlenia budynku — dbanie o jego sprawnos¢, wymiana
zarowek.
Na prawa oku¢ stolarskich oraz drobna naprawa stolarki okiennej i drzwiowe;j.

Odsniezanie przejsé, posypywanie piaskiem w okresie zimowym.

Sprzatanie 1 utrzymanie w czystosci na ulicy przylegajacej do zabudowan szkoty.
Utrzymanie w porzadku i dbato$¢ o powierzony sprzet oraz narzgdzia.

Systematyczne utrzymywanie porzadku na placu przy pomniku Jézefa Pitsudskiego.
Otwieranie 1 zamykanie bram wejsciowych na posesje szkotly.

Wykonywanie innych prac na polecenie Dyrektora Szkoty.

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku dozorcy-konserwatora budynku przystuguje
bezptatne mieszkanie.

§ 135.

Zakres obowigzkoéw 1 kompetencji pedagoga szkolnego

1. Nauczyciel w oparciu o plan pracy prowadzi prace wychowawczo- opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania obowigzujacych w szkole procedur,
regulaminéw 1 instrukcji.

3. Nauczyciel ma obowigzek respektowania zapisow Kodeksu Etyki Pracownika

I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Mikotaja Kopernika w Parczewie.
4. Do podstawowych obowiazkdéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) Koordynowanie i organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w szkole
2) Wspolpraca z wychowawcami w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej
3) stawiania si¢ w pracy w stanie umozliwiajacym rzetelne wypehianie natozonych
obowigzkoéw
4) Dokonywanie rzetelnej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.
5) Dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow.
6) Koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej i udzielanie pomocy uczniom
w prawidlowym wyborze zawodu.
7) Kontakt z rodzicami i pomoc metodyczna w rozwigzywaniu trudnosci
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wychowawczych.
8) Poznanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji
obowigzkow szkolnych a zwlaszcza trudnosci wychowawcze
9) Rozeznanie grup nieformalnych, stosowanie metod i §rodkdéw zaradczych
zapobiegajacych niedostosowaniu spolecznemu wsrdd uczniow.
10) Udzielanie uczniom porad i pomocy w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych
na tle konfliktow rodzinnych i rowie$niczych.
11) Przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego wsrod
uczniow.
12) Wspodlipraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, zaktadami pracy,
i innymi placowkami wychowania i ksztalcenia pozaszkolnego w celu
zapewnienia uczniom wilasciwych warunkow do nauki 1 opieki wychowawcze;.
13) Rozeznanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych.
14) Organizacja zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli nauczania
specjalnego dla uczniow niepetnosprawnych.
15) Udzielanie roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki.

16) Organizowanie pomocy materialnej oraz opieki nad uczniami znajdujacymi si¢

w trudnych warunkach materialnych, a zwtaszcza z rodzin niepelnych i1 rodzicow
samotnie wychowujacych dzieci, a takze z rodzin o duzym stopniu zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym.

17) Wspoltdziatanie z Caritas, poradnig psychologiczno - pedagogiczng, sagdem
rodzinnym, prokuraturg, policja, urzegdem pracy, placéwkami stuzby zdrowia,
kuratorami sgdowymi w sprawach zapewnienia wiasciwych warunkéw socjalno
- bytowych 1 opieki nad dzie¢mi i mtodzieza.

18) Nauczyciel jest zobowigzany wykonywac¢ czynnosci dodatkowe zlecone przez
dyrektora szkoty.

Rozdziat XV
Bezpieczenstwo w szkole

§ 136.
Zadania nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ zorganizowanych.

Nauczyciele wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza sa odpowiedzialni za jako$¢
tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidéw.

1.

Organizuja zaj¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa 1 higieny: zwracajac uwage na
stan sprzgtu i srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu
prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

Udzielaja pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywaja pomoc
medyczna.

Zglaszaja dyrektorowi szkoly dostrzezone zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow
oraz zaistniate podczas zajg¢ wypadki.

Proces dydaktyczny organizuja zgodnie z zasadami nauczania. Przy doborze form i metod pracy
uwzgledniaja ich skuteczno$¢, posiadane przez szkole $rodki dydaktyczne, mozliwosci
psychofizyczne uczniéw i wlasne predyspozycje.

Troszcza si¢ o wyposazenie w niezbedny sprzet 1 Srodki dydaktyczne, o utrzymanie ich
w nalezytym stanie oraz organizuja naprawy i konserwacje, angazujac do tych prac uczniow
1 rodzicow, zglaszaja dyrektorowi szkoty uszkodzenia niemozliwe do usunigcia we wlasnym
zakresie.

Rozpoznaja poziom rozwoju psychofizycznego uczniéw, zdolno$ci, zainteresowania oraz
wspieraja ich dalszy rozwo;.
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Bezstronnie 1 obiektywnie oceniajg uczniow oraz sprawiedliwie ich traktuja.
Udzielaja uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, wnioskuja
o kierowanie ich na badania specjalistyczne, na prowadzone w szkole zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze oraz organizuja pomoc indywidualnie do potrzeb i mozliwosci.
Systematycznie doskonalg swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosza poziom wiedzy
merytoryczne;.
Prowadza okres$long odrebnymi przepisami dokumentacj¢ szkolng.
Realizujac program dydaktyczno-wychowawczy i1 opiekunczy odpowiadaja stuzbowo przed
dyrektorem za:
1) jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz jej efekty;
2) stan urzadzen, sprzetu i sSrodkow dydaktycznych mu przydzielonych;
3) bezpieczenstwo uczniow uczestniczacych w tych zajeciach;
Odpowiadaja stuzbowo przed wladzami szkoty oraz cywilnie lub karnie za:
1) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru i zapewnienia bezpieczenstwa uczniow
w czasie zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 dyzuréw mu przydzielonych;
2) zniszczenie lub strat¢ elementdéw majatku lub wyposazenia szkoly wynikajace
z braku nadzoru i zabezpieczenia.
§ 137.

Ogoblne czynnosci zapewniajace bezpieczenstwo w szkole

1.

10.

11.

12.

13.

Wejscie do szkotly jest stale monitorowane, dzigki czemu nie moze tam wejs¢ osoba
niepowolana: pracownik obslugi lub nauczyciel dyzurujacy obserwuje, czy osoby wchodzace
przemieszczaja si¢ w szkole zgodnie z deklarowanym celem. Dodatkowym zapewnieniem
bezpieczenstwa ucznidow podczas prowadzenia zaje¢ 1 przerw migdzylekcyjnych jest
wprowadzenie systemu monitorowania budynku szkoly oraz jego otoczenia. Zapisy z kamer
monitorujacych sg przechowywane do wyczerpania zasobow sprzetowych.

Nauczyciele petlnig systematycznie dyzury na przerwach, a w szczeg6lnosci w miejscach
newralgicznych, a w czasie lekcji na pietrach dyzurujg pracownicy obshugi.

Nauczyciele sprowadzajg uczniow do szatni po zakonczeniu lekcji.

W czasie lekcji uczniowie pod zadnym pozorem nie opuszczajg sal dydaktycznych

wyjawszy szczeg6Inie uzasadnione przypadki: konieczno$¢ pomocy lekarskiej, ewakuacja,

choroba wymagajaca chwili odosobnienia.
Uczniowie na przerwach zachowuja si¢ zgodnie z Regulaminem zachowania w czasie przerwy.
W szkole w widocznych miejscach wywieszone sg plany ewakuacyjne, a co najmniej raz w roku
przeprowadzane s3 probne alarmy ewakuacyjne, najlepiej we wspoldziataniu z jednostka
ratowniczo-gasnicza.

Szkota ma wtasne procedury postgpowania w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu oraz
wlasciwe regulaminy.

Co najmniej dwa razy w roku, a w szczeg6lnosci po przerwach dtuzszych niz 14 dni powinien
by¢ dokonywany przeglad BHP, zakonczony protokotem oraz przeglad dokonywany przez SIP.
Szkota w zakresie bezpieczefistwa wspolpracuje systematycznie z policja, rejonowym sadem
rodzinnym, strazg miejska, fundacjami, poradniami i wszelkimi instytucjami wspierajacymi
prawidlowy rozwoj uczniow i podnoszacymi bezpieczenstwo w placowce.

Uczniowie $wiadomie wspotpracuja z pracownikami szkoty, zglaszajac przypadki przemocy,
agresji, kradziezy, palenia papierosoOw, uzywania srodkow psychoaktywnych badz alkoholu na
terenie szkoly.

Zgodnie z itp.237 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 listopada 2004 roku pracodawca
zatrudniajacy do 100 pracownikéw powierza wykonanie zadan shuzby BHP pracownikowi
zatrudnionemu przy innej pracy.

Oproécz inspektora BHP w szkole moze dziata¢ spoleczny inspektor pracy wybierany przez
pracownikow z ogotu zatrudnionych. Spoteczny inspektor dokonuje nie rzadziej niz raz w roku
przegladu warunkow pracy.

Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczefistwa i higieny pracy w szkole.
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Dyrektor jest obowigzany chroni¢ zdrowie i1 zycie pracownikow poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiagni¢é
nauki i techniki. W szczegdlnosci jest obowigzany:
organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
zapewni¢ przestrzeganie w szkole przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
zapewni¢ wykonanie nakazoéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydanych przez organy nadzoru
nad warunkami pracy.

Dyrektor obowigzany zna¢, w zakresie niezbednym do wykonania cigzacych na nim
obowigzkoéw, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Kodeks Pracy w itp.210, itp.211 oraz itp.212 okresla obowigzki i prawa nauczycieli w zakresie
przestrzegania przepisow BHP.

w razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i
stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia albo, gdy wykonywana przez niego
praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, nauczyciel ma prawo powstrzymac si¢
od wykonywania pracy, zawiadamiajac dyrektora,

jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, nauczyciel ma prawo
oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie dyrektora,

przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem nauczyciela.

Na podstawie Uchwaly Rady Ministrow Nr186, z dnia 7 listopada 2006 roku w sprawie dziatan
administracji rzadowej przeciwko przemocy w szkofach 1 placowkach, zmienionej uchwata
Nr200/2006 z dnia 22 listopada 2006 roku, w szkole powotuj¢ si¢ koordynator do spraw
bezpieczenstwa integrujgcego dziatania wszystkich podmiotéw szkolnych ( nauczycieli,
uczniow, rodzicéw) oraz wspodlpracujagcych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa.

Zakres zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa:

1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych w zakresie bezpieczenstwa,
2) koordynowanie dziatan w wyze] wymienionym zakresie w ramach realizowania w szkole

programu profilaktyki i szkolnego programu wychowawczego,

3) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki szkoty procedur postepowania w sytuacjach

zagrozenia,

4) pomoc nauczycielom przy nawigzywaniu wspolpracy z odpowiednimi stuzbami ( policja,

strazg pozarng, PPP, prokuraturg itp.) oraz instytucjami dzialajgcymi na rzecz rozwigzywania
probleméw dzieci i mtodziezy,

5) promowanie problematyki bezpieczenstwa mtodziezy,
6) dokumentowanie dziatan i inne.

Rozdzial XVI
Prawa i obowiazki uczniow

§138.

1. Uczniowie majg prawo do:

1) informaciji,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pracy umystowe;j,

3) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszystkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej oraz
ochrong 1 poszanowanie godnosci,

4) korzystanie z doraznej badz stalej pomocy socjalnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych Szkoty,

6) prawo do swobody wypowiedzi, przygotowania do zycia w wolnym spoleczenstwie w
duchu zrozumienia, tolerancji, pokoju, rownosci pici a takze do wyrazania przekonan
Swiatopogladowych i religijnych, — jesli nie naruszaja tym dobra innych ludzi,

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
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8) rozwijanie wlasnych zainteresowan, zdolnosci umystowych i fizycznych, talentoéw oraz do
uczestniczenia w zyciu kulturalnym i artystycznym,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

10) poznanie programu nauczania na dany rok, zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania, kryteriow ocen zachowania, zasady ich ustalania i trybu odwotania, zasad
przeprowadzania egzaminu maturalnego, praw, obowiazkdéw, wyr6znien, nagrod i kar oraz
tryb odwolania w przypadku naruszenia jego praw,

11) w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia, uczen moze zlozy¢ stosowng skarge do
Dyrektora Szkotly bezposrednio lub za posrednictwem wychowawcy klasy. Dyrektor
powotuje komisje rozjemcza w skladzie: wicedyrektor (przewodniczacy), wychowawca
Klasy, przedstawiciel Rady Rodzicow, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
gospodarz klasy. Po wystuchaniu opinii stron, przewodniczacy przekazuje wniosek do
dyrektora szkoty. Dyrektor podejmuje decyzje zgodnie z obowigzujagcym prawem, pkt. 106
kazdy uczen ma prawo odwola¢ si¢ od decyzji dyrektora szkoty do Lubelskiego Kuratora
Oswiaty,

12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

13) do zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego (zgodnie z § 9 pkt. 1a),

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

15) ochrony przed nielegalnym uzywaniem narkotykow lub substancji psychotropowych,

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki takze podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

17) wplywanie na zycie Szkoly poprzez dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego,

18) zrzeszania si¢ ucznidw w organizacjach dzialajacych na terenie Szkoty.

2. Realizacja praw o charakterze socjalnym uzalezniona jest od sytuacji finansowej Szkoty oraz
od stopnia udziatu uczniéw i rodzicow w finansowaniu jej dziatalnosci.

3. Rada Szkolna Samorzadu Uczniowskiego ma prawo do ustalania propozycji dodatkowych,
szczegdtowych uprawnien 1 swobod uczniowskich dotyczacych procesu dydaktyczno —
wychowawczego 1 zycia szkolnego odpowiednio do tradycji Szkoly w tym zakresie.

4. Propozycje dodatkowych, szczegdtowych uprawnien i swobod uczniowskich moga by¢
zalacznikiem do niniejszego Statutu po zaakceptowaniu ich przez Rad¢ Pedagogiczng.

§ 139.
2. Uczniowie maja obowigzek:

1) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych oraz zyciu Szkoty (spotecznym, kulturalnym,
sportowym, gospodarczym),

2) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i pozostatych
pracownikow Szkoly,

3) rozumie¢ ztozono$¢ zasad lojalnosci wobec réznych osob i grup, a w sytuacjach
konfliktowych wybiera¢ drogg szczerosci i prawdomownosci,

4) postepowaé w Szkole i poza Szkota w sposob kulturalny, odpowiedzialny i godny ucznia tej
Szkoty,

5) szanowac tradycje, symbole narodowe i religijne wlasne i cudze,

6) dbac¢ o wlasny rozwoj fizyczny, umystowy i spoteczno-moralny,

7) dbac o tad i porzadek w Szkole i jej otoczeniu, a takze o wspdlne dobro,

8) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, a w szczegolnosci: nie pali¢
tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych,

9) przeciwdziata¢ zagrozeniu zdrowia i zycia innych,

10) punktualnie i systematycznie uczgszczaé na lekcje,

11) uzupehic braki w wiadomosciach i umiejetnosciach spowodowanych absencja na zajeciach,
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12) starannie prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe zgodnie z wymaganiami poszczegdlnych
nauczycieli okre§lonymi w PZO,

13) starannie, sumiennie i samodzielnie odrabia¢ prace domowe,

14) przebywac na terenie szkoly tylko podczas zaje¢ lekcyjnych,

15) zachowac cisz¢ na korytarzach podczas trwania zaje¢ lekcyjnych,

16) podczas zaje¢ przebywac w okreslonej Sali pod opiekg nauczyciela, wyjscie z Sali moze
nastapi¢ w wyjatkowych przypadkach za zgoda nauczyciela, co zostaje odnotowane
w dzienniku lekcyjnym,

17) opuszczac sale lekcyjng podczas przerw, pozostawiajac jg w nienagannym porzadku,

18) dbac¢ o sprzet i pomoce naukowe, niezwlocznie informowac nauczyciela o wszystkich
zauwazonych uszkodzeniach,

19) naprawi¢ wyrzadzane przez siebie szkody moralne badZ materialne w wyznaczonym
terminie,

20) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwu i niszczeniu
majatku szkolnego,

21) chroni¢ wlasnos¢ prywatng przed kradzieza i zniszczeniem,

22) dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stroj,

23) nie korzystac z telefonu komérkowego podczas lekcji.

2. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych:

1) uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne na
wlasng odpowiedzialnosc,

2) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie lub zagubienie czy kradziez sprzetu
poza zdeponowanym u dyrektora szkoty,

3) telefon komoérkowy nie moze by¢ wigczony na lekcjach, mozna z niego

korzysta¢ wylacznie pod czas przerw,

4) nie wolno filmowac¢ i nagrywac uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty bez
ich wiedzy i zgody,

5) nie wolno nagrywac przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego, dotyczy to
nagran zaréwno z telefonu, jak i1 z dyktafonu czy odtwarzacza MP,

6) podczas lekcji nie mozna korzysta¢ z odtwarzaczy MP, nie mozna takze korzysta¢ ze
stuchawek, sprzet powinien by¢ wylagczony i znajdowac sie¢ w plecaku ucznia,

7) w przypadku naruszenia powyzszych ustalen nauczyciel ma obowigzek odebrania
telefonu,

a nastgpnie zdeponowania go w obecnos$ci ucznia u dyrektora szkoty po uprzednim
wylaczeniu telefonu, po odbidr telefonu zglaszaja si¢ rodzice lub opiekunowie prawni
ucznia, ktdrzy zostaja zapoznani z sytuacja i pouczeni o konsekwencjach, w tym
konsekwencjach prawnych zwigzanych z naruszeniem prywatno$ci pracownikow szkoty,
8) jezeli sytuacja powtarza si¢ po raz trzeci, uczen ma zakaz przynoszenia telefonu do
szkoty (jesli wymaga tego okreslona sytuacja uczen moze kontaktowac sie z rodzicami
przez telefon w sekretariacie szkoty),

9) lamanie zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
ma wplyw na oceng zachowania,

10) wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspotzycia spotecznego w szkole
moga by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowaé skierowaniem sprawy do
sadu rodzinnego.

3. Zasady usprawiedliwienia nieobecnosci i spdZnien ucznidw na zajeciach szkolnych:
1) uczen ma obowigzek uczeszczania do szkoty w wyznaczonych godzinach i przebywania

w szkole przez czas okreslony w tygodniowym planie lekcji, obowiazek ten wynika z faktu
dobrowolnego zobowigzania si¢ ucznia do dalszego kontynuowania nauki w szkole,
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2) nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych moze by¢ usprawiedliwiona, jezeli jej powodem byta
choroba ucznia, pobyt w szpitalu lub sanatorium, konieczno$¢ zalatwienia waznych spraw
rodzinnych lub osobistych, wezwanie organu administracji panstwowej, policji, prokuratury,
wykonywanie powszechnego obowigzku obrony na wezwanie organu wlasciwego w tej
sprawie,

3) rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek usprawiedliwi¢ nicobecno$¢ dziecka na
zajeciach lekcyjnych powiadamiajac szkote (wychowawce badz sekretariat) osobiscie lub
telefonicznie wedlug nastepujacych zasad:

a) w przeddzien, gdy nicobecno$¢ dziecka jest zaplanowana,

b) w tym samym dniu do godziny 12% ( nagte zachorowanie),

C) nieobecnos$¢ powyzej jednego dnia — zwolnienie od lekarza,

4) uczen usprawiedliwia absencje u wychowawcy klasy najpdzniej na pierwszej godzinie
wychowawczej od jego powrotu do szkoty, pdzniej wychowawca uznaje nieobecnosci za
nieusprawiedliwione, co odnotowuje w dzienniku lekcyjnym, kazdorazowo wychowawca
klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powadd jest istotny 1 moze by¢
uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci,

5) w przypadkach watpliwych, wychowawca z wilasnej inicjatywy lub na polecenie
Dyrektora Szkoly moze wezwac rodzica do szkoty w celu wyjasnienia zaistniatych
watpliwosci,

6) uczen, ktory z powodu zlego stanu zdrowia lub innych waznych przyczyn nie moze
uczestniczy¢ w zajeciach, moze opuscic¢ teren jedynie w towarzystwie swoich rodzicow
(prawnych opiekunow) lub innej osoby doroste;,

7) w przypadku, gdy nicobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w ustalonym terminie,
wszystkie godziny traktowane sg jako nieusprawiedliwione,

8) nicusprawiedliwione nieobecnosci oraz spdznienia na zaj¢ciach w szkole majg wpltyw na
ocene zachowania,

9) wszystkie prace kontrolne, ktore miaty miejsce podczas nieobecnosci ucznia, powinny
by¢ zaliczone w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od jego powrotu do szkoly, chyba, ze
zostang poczynione odrebne ustalenia z nauczycielem danego przedmiotu, brak zaliczenia
pracy w terminie traktowany jest jako potwierdzenie braku wystarczajacej wiedzy i
umiejetnoscei, co skutkuje oceng niedostateczna,

10) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wychowania fizycznego na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii,

11) rodzic (opiekun prawny) w uzasadnionych przypadkach moze zwolni¢ ucznia z
¢wiczen na pojedynczej godzinie nie czesciej niz 3 razy w semestrze w formie pisemnej,
zwolnienie z ¢wiczen nie oznacza zwolnienia z obecnosci na lekcji WF, zwolnienie z lekcji
ucznia nie ¢wiczacego jest mozliwe wtedy, gdy jest to pierwsza lub ostatnia lekcja i rodzic
(opiekun prawny) poprosi o to na pi$mie z klauzulg ,,na moja odpowiedzialnos¢”.

12) Obowiazkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankéw do 10 dnia kolejnego miesiaca,

13) wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

4. Regulamin stroju obowigzujacego uczniow:

1) Dziewczeta obowigzuja nastepujace normy dotyczace stroju powszedniego:

a. zakryte ramiona, zastonigty brzuch, dekolt przyzwoitej gigbokosci, dlugosé spddnicy
(sukienki) co najmniej do kolan;

b. paznokcie krotkie (bezpieczne na lekcjach WF);

C. zabrania si¢ malowania paznokci oraz farbowania wloséw ostra farba;

d. dozwolone jest noszenie niewielkich kolczykow tylko w uszach (po jednym w kazdym
uchu) i delikatnego jednego pierscionka;

e. makijaz delikatny — korygujacy.

3. Chlopcow obowigzuja nastgpujace normy dotyczace stroju powszedniego:
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a. bluza i koszula bez kontrowersyjnych napisow, naszywek i podobizn (zabrania si¢ noszenia
odziezy odstaniajacej brzuch i plecy);

b. spodnie dlugie o klasycznym kroju, bez dziur i napisow (dopuszczalne tzw. ,,rybaczki”,
wykluczone krétkie spodenki);

c. meska fryzura: wlosy czyste, zadbane, nie farbowane, nie tlenione, ulozone bez
usztywniaczy — typu zel, nie ekstrawaganckie (wyklucza si¢ ,,dredy”) ;

d. nie dopuszcza si¢ ogolonej glowy do skory (z wyjatkiem wskazan od lekarza dermatologa)
oraz noszenia zarostu;

e. zabrania si¢ noszenia bizuterii i 0zdob oraz tatuazy.
3) strdj galowy dla dziewczat sktada sie z bialej, nieprzezroczystej i bez dekoltu bluzki,
czarnej lub granatowej spddnicy, nie krotszej niz do kolan, ewentualnie ciemnych spodni,
zakietu w ciemnym kolorze, wizytowych butéw (dopuszczalny lekko podwyzszony obcas),
4) stroj galowy dla chlopcow sklada sie z: biatej koszuli, krawatu lub muchy; ciemnego
garnituru, ewentualnie ciemnych spodni, wizytowego obuwia,
5) w szkole obowigzuje zmiana obuwia na migkkie,
6) uczen zobowigzany jest do noszenia w widocznym miejscu identyfikatora z logo szkoty
(zgodnego z ustalonym wzorem),
7) obowigzek wywigzywania si¢ uczniow z noszenia odpowiedniego stroju bedzie miat
wplyw na ocen¢ zachowania.

5. Rada Pedagogiczna ma prawo — po konsultacji z Samorzadem Uczniowskim — podja¢ uchwate
w sprawie uszczegdlowienia na stale bagdz na okres przejsciowy we wszystkich bgdZz w niektorych
klasach obowigzkéw uczniowskich okreslonych w ust. 1- 4.

Rozdziat XVII
Rodzaje nagréd 1 kar

§ 140,

1. Uczniowie mogg by¢ wyrdzniani i nagradzani za wzorowe wypehianie obowigzkéw szkolnych,
osigganie bardzo dobrych i celujagcych wynikow w nauce oraz za szczegdlne osiggnigcia (w
olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych, itp.), przysparzajace Szkole autorytetu w
srodowisku.

2. Uczen moze by¢ wyr6zniony i nagrodzony takze za wzorowg frekwencj¢ na zajeciach
szkolnych, za wyjatkowa pracowitos$¢, za bezinteresowne niesienie pomocy Szkole badZ obcym
ludziom, pomocy potrzebujacym, za dzielno$¢ i odwage oraz za wyjatkowa aktywnos$¢ spoteczng
w Ssrodowisku szkolnym.

3. Formy wyrdznien i nagréd uczniow:

1) pochwata wychowawcy klasy,

2) pochwata Dyrektora Szkoty,

3) pochwata Rady Pedagogiczne;j,

4) nagroda rzeczowa Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogiczne;.

4. Wszystkie formy wyrdznien okreslone w ust. 3 s3 odnotowane w dokumentacji
pedagogicznej wedtug nastepujacych zasad:

1) kazdorazowo pochwata wychowawcy wpisywana jest do dziennika lekcyjnego,
2) kazdorazowo pochwata Dyrektora Szkoty wpisywana jest do dziennika lekcyjnego oraz
publikowana na tablicy ogloszen,
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3) pochwatla Rady Pedagogicznej wpisywana jest do dziennika lekcyjnego, do protokotu

4)

z posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz do arkusza ocen ucznia,

fakt przyznania nagrody rzeczowej odnotowany jest w odpowiednich protokotach

i przekazywany bezposrednio do wiadomosci uczniow (itp. na apelu szkolnym, podczas
uroczystosci szkolnej).

5. Wychowawca klasy informuje kazdorazowo i niezwlocznie rodzicow (prawnych opiekundw)
0 przyznaniu uczniowi wyrdznienia.

1)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

7.
1)
2)
3)
4)

5)

§ 141.

Uczniowie mogg by¢ ukarani za nieprzestrzeganie obowigzkow szkolnych, okreslonych
w Statucie Szkoty, a w szczegolnosci za:

opuszczanie badz spoznianie si¢ na zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,
naruszanie tadu 1 porzadku obowigzujacego w czasie lekcji badz w czasie innych zajec

I imprez odbywanych na terenie Szkoty, wywolujacego zagrozenie wypadkowe, zagrozenie
mienia szkolnego badz utrudniajgcego prace innych (uczniow, nauczycieli, pracownikow
administracji i obshugi Szkoty),
naruszanie przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,
razaco zte zachowanie si¢ w Szkole lub poza nig, wskazujace na lekcewazenie norm i zasad
(itp. wulgarno$¢, kradziez, brutalnos¢, nieodpowiedzialnosé),

spozywanie alkoholu badZ uzywanie narkotykéw 1 innych srodkow odurzajacych,
wspotudziat w rozpowszechnianiu srodkow odurzajacych,
palenie tytoniu na terenie Szkoty po uprzednim upomnieniu wychowawcy i Dyrektora
Szkoty,
niszczenie mienia szkolnego, umys$lne badz wynikajace z nieprzestrzegania przepisow
1 polecen przetozonych; naprawienie wyrzadzonej szkody materialnej nie jest kara, ale
obowigzkiem ucznia.

Kary za nieprzestrzeganie obowigzkow szkolnych okreslonych w ust. 1:

upomnienie ustne wychowawcy klasy wpisane do dziennika lekcyjnego,

upomnienie pisemne wychowawcy (nagana) wpisane do dziennika lekcyjnego,
upomnienie Dyrektora Szkoty (w formie ostrzezenia ustnego, przekazane uczniowi
indywidualnie),

upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty (w formie ustnej lub pisemnej, przekazane
uczniowi publicznie wobec innych uczniow z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow),
zawieszenie prawa do udzialu w niektérych zajeciach pozalekcyjnych badz do
reprezentowania Szkoty na zewnatrz.

8. Dyrektor Szkoly ma prawo zawiesi¢ ucznia w zaj¢ciach szkolnych na okres do pigciu dni w celu
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego w przypadku stwierdzonego udzialu ucznia w
dokonaniu przestgpstwa lub wykroczenia. Odsunigcie ucznia od udzialu w zajeciach nastepuje po
powiadomieniu o tej decyzji rodzicOw 1 moze nastapi¢ tylko w przypadku wyjatkowym (zagrozenie
bezpieczenstwa innych uczniéw na terenie Szkoty, demoralizacja itp.).

9. Decyzje o udzieleniu kar podejmuje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy.

10. Wychowawca klasy ma obowiazek niezwlocznego poinformowania rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia o udzielonej mu karze. O udzieleniu uczniowi kary rodzicow (prawnych
opiekunow) informuje bezposrednio Dyrektor Szkoly.

11. Fakt udzielenia uczniowi kary odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.
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12. Stosowanie innych kar niz okre§lone w niniejszym Statucie jest niedopuszczalne.

13. Udzielenie kary powinna poprzedzi¢ rozmowa z uczniem umozliwiajagca mu zlozenie wyjasnien
(nie dotyczy to ewidentnie stwierdzonych wykroczen i innych form naruszania obowigzkéw
uczniowskich).

Rozdziat XVIII
Tryb odwotywania si¢ od kary

§ 142.
8. Uczen ma prawo do:
1) odwotania od udzielonej mu kary,
2) zatarcia (wykreslenia z dokumentacji pedagogicznej) udzielonej mu kary.

2. Odwotania od kar okreslonych w § 121 ust. 2 p.1-5 rodzice (opiekunowie prawni)
niepetnoletniego ucznia lub petnoletni uczen kieruje do Dyrektora Szkotly za posrednictwem
wychowawcy klasy, a od kary okreslonej w § 121 ust. 2 p. 6 do organu prowadzacego Szkole.

3. Odwotania od kary okreslonej w §121ust.2p.1 rozpatruje Dyrektor Szkoty, a od kar okreslonych
w § 121 ust. 2 p. 2-5 — zesp6t wychowawczy powotany doraznie przez Dyrektora Szkoty.

4. Odwotanie sktada si¢ nie p6zniej niz w ciggu trzech dni od daty ukarania, jego rozpatrzenie na
stepuje nie pdzniej niz w ciggu trzech dni od daty zlozenia odwotania.

Rozdziat XIX
Zasady przyjecia uczniow do klas programowo wyzszych oraz rownoleglych

§ 143.

1. Do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo Wwyzszy) przyjmuje si¢ ucznia na
podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole niepubliczne;j
o uprawnieniach Szkotly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikow egzaminoéw klasytikacyjnych, przeprowadzonych na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach. W przypadku przyjmowania:

a) do klasy programowo wyzszej niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolhego ucznia
zmieniajacego typ Szkoly lub profil klasy,

b) ucznia przechodzacego ze Szkoly niepublicznej nie posiadajacej uprawnien Szkoty publiczne;,

¢) ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkola na podst. 1tp.16 ust.8 ustawy,

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w ust.1 pkt.2, przeprowadza si¢ z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od
klasy, do ktorej uczen przechodzi z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z techniki i wychowania
fizycznego.

3. Rdznice programowe z zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen przechodzi,
sa uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia.

§ 144.

1. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu obowigzkowego, jezyka
obcego (jezykéw obcych) innego niz jezyk obcy (jezyki obce), ktorego uczen uczyt sig
w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczg¢szczanie na zajgcia
innego oddziatu lub grupy, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego (jezykow obcych) wyrdwnujac we wlasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego,

2) kontynuowac¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykow obcych), ktorego uczyt sie
w poprzedniej szkole,
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3) uczeszczac do klasy z naukg danego jezyka obcego (jezykdw obcych) w innej szkole.

2. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykow
obcych), jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty, a w przypadku, gdy Dyrektor Szkoly nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka
obcego — nauczyciel zatrudniony w innej szkole, wyznaczony przez Dyrektora Szkoly.

Rozdzial XX
Zasady rekrutacji

§ 145.

O przyjecie do klasy pierwszej liceum moga ubiegac si¢ absolwenci gimnazjum. Przy przyjeciu
kandydatow uwzglednia si¢ liczbg punktow uzyskanych za:

1.
2.

3.

wyniki egzaminu gimnazjalnego
oceny z czterech przedmiotow ze swiadectwa ukonczenia gimnazjum, w tym: z jezyka
polskiego oraz trzech przedmiotow wybranych przez ucznia z zakresu przedmiotow
obowigzkowych wg rozszerzen przedmiotowych. Rozszerzenia przedmiotowe okresla
corocznie
Dyrektor po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rodzicow w zaleznos$ci od
zapotrzebowania.
inne osiggnigcia ucznia wymienione w swiadectwie:
a. ukonczenie gimnazjum z wyréznieniem
b. konkursy na szczeblu wojewodzkim zgodnie z wykazem konkursow
przedmiotowych organizowanych przez kuratora o$§wiaty
c. udokumentowane osiggniecia sportowe i artystyczne co najmniej na szczeblu
powiatowym
d. uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty lub inne podmioty dzialajace na terenie szkot
e. osiggniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu,
lub $rodowiska szkolnego.
§ 146.

Zasady naliczania punktow rekrutacyjnych

1.
2.
3.

Za egzamin gimnazjalny maksymalna ilo$¢ punktow wynosi 100.

Zwolnieni z egzaminu gimnazjalnego otrzymuja maksymalng ilo$¢ punktow.

Za oceny z kazdego z czterech przedmiotow na §wiadectwie zgodnie z rozszerzeniami
przedmiotowymi oraz za inne 0Siggni¢cia wykazane na swiadectwie gimnazjalnym —
maksymalnie 100. Szczegotowe zasady naliczania tych punktow ustala Lubelski Kurator
Oswiaty 1 podaje je w corocznym komunikacie.

§ 147.

Do liceum przyjmowani sg uczniowie:

1.

2.

Laureaci 1 finali$ci ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, laureaci konkurséw
przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponad-wojewodzkim, ktorych program obejmuje
w catosci lub poszerza tresci lub podstawy programowej, niezaleznie od kryteriow o ktorych
mowa w §

Uczniowie, ktorzy osiaggneli minimum punktdéw okreslone corocznie przez Rade
Pedagogiczng i Dyrektora Szkoty:

1) za wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum
2) za oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i inne osiggni¢cia wymienione na §wiadectwie

3.

W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym
pierwszenstwo maja w uporzadkowaniu hierarchicznym:
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1) sieroty, osoby przebywajace w placoéwkach opiekunczo — wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zastepczych,
2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolInosciach, ktorym ustalono
indywidualny program lub tok nauki,
3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwos$ci wyboru kierunku
ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
4. Przy réwnej ilosci punktéw uzyskanych przez kandydatéw stosuje si¢ dodatkowe kryteria
do momentu zr6znicowania kandydatdéw:
1) kandydaci, ktorzy uzyskali najwyzsza ocen¢ zachowania,
2) kandydaci, ktorzy uzyskali najwyzsza liczbg punktow z egzaminu gimnazjalnego
3) kandydaci, ktorzy uzyskali najwyzsza liczbg punktow z czgséci egzaminu gimnazjalnego
zbieznej z rozszerzeniem programowym, profilem lub przyjetym kierunkiem ksztatcenia,
4) kandydaci, ktorzy na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum uzyskali najwyzsza $rednig
ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych (z zastosowaniem skali przeliczeniowej ocen
na punkty),
5) kandydaci, ktorzy na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum otrzymali najwyzsza ocene
z jezyka polskiego,
6) kandydaci, ktorzy na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum otrzymali najwyzszg ocene
z jezyka obcego,
7) kandydaci, ktorzy na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum otrzymali najwyzszg ocene
wypunktowanego czwartego przedmiotu.
5. Kandydaci zwolnieni z egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum
przez dyrektora wiasciwej terytorialnej OKE otrzymujg podwojong liczbe punktow, ktére
uzyskali za osiggni¢cia wymienione w § ust. 1 pkt. 2 -3.

§ 148.
1. Kandydaci po zapoznaniu si¢ z wynikami rekrutacji zobowigzani sg do potwierdzenia,
w ustalonym terminie, woli podjecia nauki w liceum sktadajac oryginaty dokumentow.
2. Nie ztozenie potwierdzenia woli jest rtOwnoznaczne z rezygnacja podjecia nauki w liceum,
co oznacza skreslenie kandydata z listy przyjetych.

§ 149.

9. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej liceum (na semestr pierwszy)
dyrektor szkoty powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza jej
przewodniczacego i okresla zadania cztonkow komisji.

10. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od powotania komisji, o ktérej mowa w ustepie 1, jezeli
liczba kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoty jest mniejsza lub rowna liczbie
wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota.

§ 150.
1. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej nalezy:
1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji, z uwzglednieniem
kryteriow przyje¢ ustalonych w Statucie Szkotly,
2) ustalenie na podstawie wynikow postgpowania kwalifikacyjnego i ogloszenie listy
kandydatow przyjetych do Szkoty,
3) sporzadzenie protokohu postepowania kwalifikacyjnego.

§ 151.

1. Szkota bierze udziat w rekrutacji elektroniczne;.

2. Kandydaci do szkoty bioracy udziat w scentralizowanym elektronicznym naborze, sktadaja
jedynie w pierwszej z wybranych przez siebie szk6t ponadgimnazjalnych, podpisang przez
rodzicéw lub prawnych opiekundow, deklaracje wyboru oddziatlow w szkotach, o przyjecie,
do ktorych sie ubiegaja.
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3. Rekrutacja do szkoty w scentralizowanym elektronicznym naborze odbywa si¢ w ten
Sposob, ze kandydat przyjmowany jest do oddzialu znajdujacego si¢ na najwyzszej pozycji
sposrod wszystkich oddziatdéw wskazanych w jego deklaracji wyboru, do ktérego liczba
punktow rekrutacyjnych zgromadzonych przez kandydata, z uwzglgdnieniem postanowien |
jest wystarczajaca do przyjecia.

4. Kandydaci nieprzyjgci w procesie scentralizowanego, elektronicznego naboru do szkot
ponadgimnazjalnych sg przyjmowani przez dyrektora na podstawie ustalen komisji

rekrutacyjno — kwalifikacyjnej.

Rozdzial XXI
Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§152.
W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng uczniom ucz¢szczajacym do
szkoty, ich rodzicom oraz nauczycielom.
§153.
Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udzial ucznia w zaplanowanych zajgciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§154.

1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu §rodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci 1 indywidualnych potrzeb ucznia oraz umozliwianiu ich
zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
4) wspieraniu ucznia o szczegélnych uzdolnieniach;
5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno - terapeutycznych dla uczniow
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych odpowiednio o
charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej oraz promocji zdrowia wsrod ucznidéw i ich rodzicow;
7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i szkolnego programu profilaktyki oraz na wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;
8) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej, a takze udzielaniu informacji w tym
kierunku;
9) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;
10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
11) wspieraniu rodzicoéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;
12) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych rodzicow i1 nauczycieli w celu zwiekszania efektywnosci
pomocy psychologiczno—pedagogicznej §wiadczonej uczniom;
13) podejmowaniu wszelakich dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczegblnych uzdolnien;
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5) specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;
6) zaburzen komunikacji jezykowe;j;
7) choroby przewlekilej;
8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) niepowodzen edukacyjnych;
10) zaniedban srodowiskowych;
11) trudnos$ci adaptacyjnych;
12) odmiennos$ci kulturowej;
§155.

1. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja uczniom:
1) nauczyciele pracujacy z uczniem,;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -pedagogicznej,
w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci.

§156.

1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢
dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;
2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy z uczniem;
3) realizacja zalecen 1 ustalen Zespotu Wspierajacego;
4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnos$ci §wiadczonej pomocy;

§157.

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel specjalista informuje o
tym niezwlocznie wychowawce klasy.

2. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moga wnioskowac takze, na zasadach, jak w ust.1:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
4) dyrektor szkotly
5) pielegniarka szkolna
6) pracownik socjalny;
7) asystent rodziny;
8) kurator sagdowy.
§158.

1. Wychowawca klasy, o ile uzna za zasadne, informuje innych nauczycieli o konieczno$ci

objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczna.
2. W celu organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajacym orzeczenie
dyrektor wskazuje zespot nauczycieli, ktorych zadaniem begdzie zorganizowanie i $wiadczenie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§159.
1. Zadaniem zespohu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole w tym w szczegolnoscei:
1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
szczegOlne uzdolnienia;
2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie lub
opini¢ takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;
3) okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych ucznia;

4) dokumentowanie ustalen z posiedzen zespotu;

5) okreslenie dziatan wspierajacych rodzicéw ucznia;

6) okreslenie, w zaleznosci od potrzeb, zakresu wspotdziatania z poradniami
specjalistycznymi, organizacjami pozarzadowymi lub innymi dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy;

7) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego (nie rzadziej niz raz w roku);
9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§160.
1. Koordynatorem pracy zespolow jest pedagog szkolny.
2. Do zadan koordynatora nalezy:
1) ustalanie termindow spotkan zespotu;
2) zawiadomienie o terminie spotkania zespotu: dyrektora szkoty 1 wszystkich cztonkow
(z tygodniowym wyprzedzeniem);
3) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;
4) nawigzywanie kontaktow z PP-P, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy — ustala rozwigzania organizacyjne, jesli
wynika to z planu dziatan wspierajacych dla ucznia ( ustala czas, miejsce zajec, 1los¢ osob
w grupie itp.)
§16l.

Na podstawie zalecen zespotu dyrektor szkoty ustala formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku moga by¢
przeznaczone na realizacj¢ tych form.

§162.

O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dyrektor szkoty informuje rodzicéw lub opiekunéw prawnych, w formie pisemne;.

§163.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) dziatah majacych na celu rozpoznanie zainteresowan ucznidw w tym uczniow wybitnie
zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien;
2) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie sposobéw ich
zaspokojenia;
3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
5) zaje¢¢ specjalistycznych;
6) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;
7) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
8) porad dla uczniow;
8) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej.

§ 164.
W szkole obowiazuje Szkolny System Rozpoznawania Indywidualnych mozliwosci i potrzeb

edukacyjnych uczniéw.
§ 165.
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1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.
2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien, wychowaweca klasy lub nauczyciel edukacji
przedmiotowej informuje dyrektora szkoty o potrzebie objecia ucznia opieka zespotu.
3. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.
4. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanymi w Statucie szkoly.
5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalna opieka nauczyciela.

§166.
W szkole dziata Zesp6t ds. Wspierania Uzdolnien. Zadania Zespotu okresla Regulamin Zespotu.
§167.
1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia,

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia

1 srodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§168.

1. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw, ktorzy maja znaczne
trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej. Zaj¢cia prowadzone sg przez nauczycieli wlasciwych zaje¢
edukacyjnych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekracza¢ 8 osob.
2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzicow.
3. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyoddziatowych
1 oddzialowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrod nauczycieli danych edukacji przedmiotowych.
4. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci bioragcych udzial w zaj¢ciach dydaktyczno —
wyrownawczych moze by¢ nizsza, niz okre§lona w ust 1.
5. O zakonfczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdéwnawczych decyduje dyrektor szkoly, po zasiggnigeciu
opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.
6. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy wiasnej,
a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych tg forma pomocy.

§169.
1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby. Sg to:
1) korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla uczniow, u ktorych stwierdzono specyficzne

trudnos$ci w uczeniu sig¢; zajgcia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie
terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5 uczniow;
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2) logopedyczne, organizowane dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaklocenia
komunikacji jezykowej; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie
logopedii; liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 4 uczniow;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla uczniow
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spofeczne. Liczba uczestnikow
zaje¢ wynosi do 10 uczniow.

2. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

§170.
Za zgoda organu prowadzacego, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§171.
O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyroéwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoty.
§172.
O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§173.

1. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sg w grupach nie wigkszych niz
liczba uczniéw w oddziale.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzg doradca zawodowy lub nauczyciel, posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

§174.

W szkole zatrudniony jest pedagog a w miare¢ potrzeb specjalista, posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§175.

W celu wspolorganizowania ksztafcenia integracyjnego szkota, za zgoda organu
prowadzacego, zatrudnia nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;
oraz pomoc nauczyciela.

§176.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych,
w terminach, o ktérych rodzice informowani sa w formie ustne;.

§177.

W szkole, w miar¢ mozliwosci, potrzeb i zainteresowania, prowadzone sg warsztaty dla
rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejgtnosci
wychowawczych.

§178.

Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w ......
na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomig¢dzy stronami.

Rozdziat XXII
Organizacja zaj¢¢ rewalidacyjnych z uczniom niepetnosprawnym

§ 179.
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1. W szkole ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, dla ktorych poradnia psychologiczno-
pedagogiczna wydala orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest:
1) w oddziale ogdInodostepnym,;
2) w oddziale integracyjnym.
§ 180.
1. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne.
2. Szkola organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalistycznego.
§ 181.
1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedhuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.
2. Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, oraz zgody rodzicow.
3. Opini¢ sporzadza si¢ na pismie.
4. Zgodg na przedhuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do wychowawcy
klasy, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.
5. Decyzje o przedhizeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoly nie pdzniej niz do konca lutego
w ostatnim roku nauki szkoty ponadgimnazjalne;j.
6. Przedhuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
1) brakow w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym,
spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;
2) psychoemocjonalnj niegotowos$ci ucznia do zmiany szkoty.

§ 182.

1. Dyrektor szkota na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia (z wadg stuchu lub z gleboka dyslekcja
rozwojowa, z afazjg ze sprz¢zonymi niepelno sprawno$ciami lub autyzmem ) z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 183.

1. Zajecia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym lub w grupach
miedzyoddzialowych, na ktére uczeszczaja uczniowie niepetnosprawni z oddziatoéw integracyjnych
prowadzi si¢ w grupach nie przekraczajacych 20 osob.

2. W Kklasie integracyjnej obowigzkowo dokonuje si¢ podziatu na zajeciach z informatyki i jezykow
obcych, pod warunkiem, ze grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5 0sob.

§ 184.
Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego,
w ktorym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 24 rok zycia.

§ 185.
1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym lub integracyjnym po 2 godziny na
ucznia.
2. Tloé¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie nauczania
I arkuszu organizacyjnym.
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3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas
tych zaje¢. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwdch dniach.

§ 186.

1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Zespot
Wspierajacy po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej
,programem”.

2. Program okresla:
1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow 1
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzamindw w szkotach publicznych;
2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem o charakterze rewalidacyjnym;
3) formy i metody pracy z uczniem;
4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczego6lne formy pomocy beda realizowane;
5) dziatania wspierajace rodzicoOw ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
6) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia  odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
7) zakres wspolpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan
zawartych w programie.
3. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.
4. Zesp6t Wspierajacy na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym
dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miarg
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
§ 187.
W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:
1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
2) korygujace wady mowy (zaje¢cia logopedyczne i logo rytmika);
3) korekcyjno-kompensacyjne;
4) terapii psychologicznej;
5) zajecia specjalistyczne: dogoterapia, terapia zajeciowa, terapia integracji
sensorycznej, kinezyterapia.
§ 188.
1. W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspdlorganizowania ksztalcenia integracyjnego.
2. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.
3. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 112:
1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z
innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie;



67

2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez

nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w
programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzonym zaj¢cia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami

niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

4. Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania 1 zajecia, okreslone w programie, realizowane wspodlnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 12, lub w ktorych nauczyciele ci
uczestnicza.

§ 189.

1. Uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystepuja do egzaminu maturalnego
zgodnie z przepisami w sprawie warunkOw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w szkotach publicznych,
w warunkach 1 formie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie lub
absolwenci niedostosowani spolecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym —
w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia polega w szczego6Inosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu

odpowiedniego sprzetu specjalistycznego 1 srodkow dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu

lub egzaminu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie sprawdzianu lub egzaminu specjalisty z zakresu

danej niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia

niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wtasciwego

kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkow

dydaktycznych.
3. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
maturalnego do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdlowa
informacj¢ o sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu podang do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego,
w ktorym przeprowadzany jest egzamin.
4. Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkow przewodniczacego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 190.

Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych
w statucie szkoty.

Rozdziat XXIII
Finansowanie Szkoty
§ 191.
1. Szkota prowadzona przez Staroste Powiatu Parczewskiego jest jednostka budzetowa.
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2. Szkota jako jednostka budzetowa powinna mie¢ zapewnione srodki finansowe przez Staroste¢ na:

1) zapewnienie warunkow dziatania Szkoly, w tym bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow nauki, wychowania i opieKi,

2) wykonanie remontéw obiektu Szkoty i Internatu,

3) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej Szkoty,

4) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzgt niezbedny do pelnej realizacji programow
nauczania, wychowania i innych zadan statutowych Szkoty.

1) Szkota posiada konto specjalne, na ktore wptywaja $rodki finansowe w formie dotacji,
zapisow, darowizn, fundacji itp. Srodki uzyskane ta droga wspomagaja statutowa
dziatalnos$¢ Szkoty.

2)  Plan finansowy $rodkow specjalnych przygotowuje Dyrektor Szkoty, a opiniuje Rada

Pedagogiczna.
3) Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial XXIV
Postanowienia koncowe

§ 192.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 193.
1. Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkolny, ktory okreslaja odrebne przepisy..
2. Organy Szkoty, o ktérych jest mowa w §67 ust.1 moga podja¢ wspdlng uchwale o ustaleniu
godta, jednolitych ubioré6w badz innych elementow identyfikujacych uczniow Szkotly.

§ 194.

1. Projekt Statutu Szkoly lub projekty jego zmian w calo$ci badz w czesci opracowuje Rada
Pedagogiczna lub specjalna do tego celu powotana komisja zachowujac przepisy zawarte
w Ustawie oraz w oparciu o statut ramowy.

2. Statut uchwala Rada Pedagogiczna:

1) przed uchwaleniem Statutu Rada Pedagogiczna moze konsultowaé projekt Statutu z Radg
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim Szkoty,

2) Statut Szkoly przyjety przez Rade Pedagogiczng jak i kazdorazowe zmiany przesyta
si¢ do Starostwa Powiatowego celem sprawdzenia jego zgodnosci z prawem | zatwierdzenia.

§ 195.
Wszelkie regulaminy 1 inne przepisy wewngtrzne Szkoly nie moga byC¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego Statutu.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2002r.
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